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Situacdo em marco de 2026

Em margo foram gerados 1.132 novos postos de trabalho em Montes Claros, resultado
mensal inédito nos treze anos acompanhados pelo Observatorio. O saldo normal para o més de
marco sempre oscilou em torno de 200 novos postos de trabalho e nunca tinha sido superior a 515
novos postos.

Foi o terceiro més seguido com um aumento significativo no niimero de admissdoes. Em
marg¢o foram 5.480 admissoes e 4.348 desligamentos. O grande saldo positivo foi decorrente de um
crescimento de 12,5% no numero de admissdes em relagdo a fevereiro e a uma queda de 3,7% no
namero de desligamentos.

Em decorréncia desse saldo, o percentual de crescimento do nimero de trabalhadores
vinculados no municipio frente a 2025 subiu para 1,74%, colocando-se acima do observado no
cendrio nacional (1,27%), no cendrio estadual (1,42%) e regional (1,28%, desconsiderando-se os
dados do municipio).

Foram admitidos 2.790 trabalhadores do sexo masculino (50,9% do total) e desligados 2.303
(53%). Foram admitidas 2.690 trabalhadoras (49,1%) e desligadas 2.045 (47%). Em vista disso, dos
1.132 novos postos de trabalho, 43% foram ocupados por homens e 57% por mulheres.

O saldo positivo foi gerado principalmente pelas grandes empresas do setor de servigos (611
postos de trabalho) e pelas microempresas desse setor (267 postos de trabalho). As empresas do
setor industrial também geraram um bom saldo positivo (principalmente as grandes com 52 postos
de trabalho). O setor agropecuario foi o inico que perdeu postos de trabalho (-28).

A atividade econdmica que mais movimenta o mercado de trabalho formal do municio ¢ a
“Atividades de Teleatendimento” e em margo ela contribuiu significativamente para o alto saldo
obtido gerando 606 novos postos de trabalho. Foram 1.236 admissoes (394 do sexo masculino e 842
do sexo feminino) e 630 desligamentos (181 do sexo masculino e 449 do sexo feminino).

A atividade “Servicos Combinados de Escritorio e Apoio Administrativo” foi a segunda
com maior saldo (40) ¢ a atividade “Constru¢ao de Edificios” foi a terceira com 34.

O salario médio pago nas admissdes foi de R$ 1.929,00 enquanto que nos desligamentos foi
de R$ 1.975,93. O salario médio pago aos trabalhadores do sexo masculino admitidos foi 18,7%
maior que o pago as trabalhadoras admitidas.

O crescimento nas contratacdes e o expressivo saldo obtido na relagdo entre as contratacdes
e os desligamentos ocasionou um aumento de 1,9 milhdes de reais na massa salarial dos
trabalhadores formais do municipio, o equivalente a 1.179 salarios minimos, numero também
inédito para um unico més.
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Todas as faixas etarias até 59 anos tiveram saldo positivo, sendo que o mais expressivo
ocorreu na faixa que compreende dos 18 aos 24 anos, com aproximadamente 60% do saldo total.

71,7% dos novos postos de trabalho foram ocupados por trabalhadores contratados para
receber entre 0,51 e 1 salario minimo e 27,5% foram para os contratados para receber entre 1,01 e
1,5 salarios minimos. As faixas salarias acima de dois salarios minimos tiveram saldo negativo.

A escolaridade ensino médio completo responde por 73,3% do saldo positivo obtido. A faixa
de escolaridade composta por ensino superior completo e pos-graduagdo foi a segunda com maior
saldo, com 10% do total, sendo a maior parte dele composta por profissionais do sexo feminino.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho (PDET)

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 30/04/2026. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgagdo.

Grafico 1 - Evolugao do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2021 a Mar/2026.
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Grafico 2 - Evolug¢do do nimero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Estoque de trabalhadores e a evolugdo do saldo no ano do nimero de empregos formais
segundo os microdados do Novo CAGED.

Var. % ano
Ano 2022 2023 2024 2025 2026 ant.
Brasil 44.061.448 | 45.517.275|47.196.060 | 48.469.261 | 49.082.634 1,27%
Minas Gerais 4.632.349 4.770.915| 4.910.357| 4.988.347| 5.058.972 1,42%
Norte Minas 205.056 209.603 216.632 220.495 223.768 1,48%
Norte Minas sem Montes
Claros 114.363 116.143 119.744 122.317 123.877 1.28%
Montes Claros (municipio) 90.693 93.460 96.888 98.178 99.891 1,74%
Saldo anual: 4.064 2.767 3.428 1.290 1.713
Var. % ano ant. 4,69% 3,05% 3,67% 1,33% 1,74%

Obs.: “Estoque” ¢ a denominagao utilizada pelo PDET/MTE para indicar o nimero de trabalhadores vinculados.

Tabela 2 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o sexo dos trabalhadores.

Sexo Admissoes Desligamentos Saldo

Masculino 2790 2303 487

Feminino 2690 2045 645
Total = 5480 4348 1132

Tabela 3 — Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por
porte da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS | AGROPEC. TOTAL

ADMISSOES | Microempresa 173 222 430 752 35 1612
Pequena Empresa 85 106 360 623 35 1209

Média Empresa 101 38 157 330 10 636

Grande Empresa 157 9 283 1554 20 2023

Ndo Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 516 375 1230 3259 100 5480

DESLIGA- | Microempresa 148 166 417 485 14 1230
MENTOS | bequena Empresa 69 109 380 599 22 1179
Média Empresa 71 67 141 236 11 526

Grande Empresa 105 10 274 943 81 1413

N&do Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 393 352 1212 2263 128 4348

Saldo = 123 23 18 996 -28 1132
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Tabela 4 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissdes no més.
Atividade EconGmica Quant.

Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 394

Construgdo de Edificios 184

Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 104

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 101

Servigos de Engenharia 95
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 842

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 115

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 89

Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 87

Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessorios 71
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 1236

Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 191

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 190

Construcao de Edificios 187

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 160
Tabela 5 — Atividades econdmicas que mais realizaram desligamentos no més.

Atividade EconGmica Quant.

Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 181

Construgao de Edificios 143

Servicos de Engenharia 99

Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 98

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 69
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 449

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 107

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 97

Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 77

Promogdo de Vendas 56
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 630

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 166

Construcao de Edificios 153

Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 151

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 143
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Tabela 6 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de admissoes.
Maior Menor Média
Profissdes (ocupacgdes) Quant, Salério Saldrio Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 1180 1.948,00 1.348,48 1.614,24
Vendedor de Comercio Varejista 241 3.451,00 761,55 1.747,27
Assistente Administrativo 186 4.863,00 761,55 1.552,90
Repositor de Mercadorias 182 1.904,00 761,55 1.143,38
Servente de Obras 150 1.816,66 1.606,00 1.652,52
Faxineiro (Desativado em 2010) 145 2.200,00 683,81 1.666,72
Auxiliar de Escritorio, em Geral 143 3.323,06 761,38 1.629,95
Promotor de Vendas 129 2.089,59 864,50 1.607,76
Cortador de Calcados, a Maquina (Exceto Solas e
Palmilhas) 123 1.621,40 1.621,40 1.621,40
Operador de Caixa 122 2.500,00 1.621,00 1.780,32
Tabela 7 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de desligamentos.
Maior Menor Média
Profissdes (ocupagbes) Quant. Salario Saldario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 585 2.115,00 1.348,48 1.617,03
Vendedor de Comercio Varejista 290 4.163,64 761,55 1.730,54
Assistente Administrativo 169 8.025,00 712,99 1.605,91
Repositor de Mercadorias 149 2.062,00 762,00 1.141,54
Auxiliar de Escritorio, em Geral 148 3.704,00 561,34 1.710,05
Faxineiro (Desativado em 2010) 122 2.500,00 806,00 1.626,73
Operador de Caixa 115 2.062,00 1.166,55 1.759,29
Servente de Obras 115 1.900,00 1.518,00 1.658,48
Promotor de Vendas 106 2.164,73 864,50 1.635,31
Recepcionista, em Geral 89 3.043,29 890,00 1.689,29
Tabela 8 — Maiores salarios registrados nas admissoes e desligamentos
Profissdes (ocupagbes) Salario
ADMISSOES Diretor Geral de Empresa e Organizacdes (Exceto de Interesse Publico) 20.000,00
Médico do Trabalho 19.843,00
Gerente de Vendas 15.000,00
Engenheiro de Controle de Qualidade 13.000,00
DESLIGAMENTOS | Engenheiro de Minas 46.514,00
Diretor Administrativo e Financeiro 40.143,38
Supervisor da Area Florestal 31.173,86
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 21.075,77
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Tabela 9 — Renda média das admissoes e desligamentos.

Renda Média Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.916,49 2.006,44 2.006,44 2.089,53
Admissoes Fem. 1.723,25 1.798,12 1.798,12 1.761,08
Desligamentos Masc. 2.004,63 2.032,83 2.032,83 2.094,94
Desligamentos Fem. 1.802,92 1.868,98 1.868,98 1.841,53
Admissoes Total 1.823,49 1.902,80 1.902,80 1.929,00
Desligamentos Total 1.911,11 1.956,58 1.956,58 1.975,93

Tabela 10 — Massa salarial das admissoes e desligamentos.

Valor em RS Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Admissoes 96.800.210,72 | 27.590.617,68 27.590.617,68 | 10.368.369,75
Desligamentos 96.335.161,93 | 25.038.975,60 25.038.975,60| 8.456.977,11
Saldo 465.048,79| 2.551.642,08 2.551.642,08| 1.911.392,64

Tabela 11 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Masculino 380 402 402 487
Feminino 2177 1311 1311 645
N&o Informado 0 0 0 0

Total = 2557 1713 1713 1132
Tabela 12 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
ate 17 anos 512 237 237 87
18 a 24 anos 2861 1225 1225 680
25229 anos -154 79 79 82
30 a 39 anos -304 70 70 103
40 a 49 anos 36 104 104 138
50 a 59 anos -114 52 52 61
60 a 69 anos -261 -50 -50 -17
70 ou + anos -19 -4 -4 -2
Nao classificados 0 0 0 0

Total = 2557 1713 1713 1132

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.

SETOR Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Industria 325 370 370 123
Construcao civil -248 -60 -60 23
Comércio 798 -145 -145 18
Servigos 1757 1649 1649 996
Agropecuaria -76 -101 -101 -28
Total = 2557 1713 1713 1132
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Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

Porte da Empresa | Ultimos 12 meses Noano |Ultimos3 meses| Més atual
Microempresa 1935 739 739 382
Pequena Empresa -287 -191 -191 30
Média Empresa 189 218 218 110
Grande Empresa 719 947 947 610
N&o classificados 1 0 0 0

Total = 2557 1713 1713 1132

Tabela 15 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. 279 139 139 21
0,51 a 1 sal.min. 2278 1163 1163 793
1,01 a 1,5 sal.min. 896 287 287 312
1,51 a 2 sal.min. -107 141 141 8
2,01 a 3 sal.min. -278 -4 -4 -23
3,01 a 4 sal.min. -151 14 14 0
4,01 a 5 sal.min. -99 -22 -22 -7
5,01 a 7 sal.min. -88 -19 -19 -7
7,01 a 10 sal.min. -50 -12 -12 -1
10,01 a 15 sal.min. -25 0 0 -1
15,01 a 20 sal.min. -5 -4 -4 -1
Mais de 20 sal.min. -6 1 1 1
N&o classificados -87 29 29 37

Total = 2557 1713 1713 1132

Tabela 16 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instru¢do do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 12 meses Noano | Ultimos 3 meses Meés atual
Analfabeto -13 -7 -7 -3
Até 52 Incompleto -76 -29 -29 -18
52 Completo Fund. -6 -5 -5 2
62 a 92 Fundamental -9 8 8 -4
Fundamental Comp. -28 109 109 74
Médio Incompleto 226 48 48 67
Médio Completo 2438 1179 1179 830
Superior Incompleto 108 95 95 71
Superior Completo -24 284 284 103
Pés-Graduacgao -59 31 31 10
Nao classificados 0 0 0 0
Total = 2557 1713 1713 1132
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Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -2 -1 18 9 1 25
0,51 a 1 sal.min. 44 5 6 250 -18 287
1,01 a 1,5 sal.min. 9 51 0 147 -5 202
1,51 a 2 sal.min. -15 -28 -2 24 2 -19
2,01 a 3 sal.min. 8 -3 -4 -12 2 -9
3,01 a 4 sal.min. 2 1 0 -6 1 -2
4,01 a 5 sal.min. -3 1 0 2 -1 -1
5,01 a 7 sal.min. 0 -2 0 -3 0 -5
7,01 a 10 sal.min. -1 0 1 0 0 0
10,01 a 15 sal.min. -2 0 0 1 0 -1
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1
Mais de 20 sal.min. 1 1 0 1 -1 2
N3o Informado 0 0 3 6 0 9

Total = 41 25 22 418 -19 487

Tabela 18 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salario
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -1 4 -9 1 1 -4
0,51 a 1 sal.min. 44 -4 11 459 -4 506
1,01 a 1,5 sal.min. 22 0 0 93 -5 110
1,51 a 2 sal.min. 10 1 -4 20 0 27
2,01 a 3 sal.min. 8 -2 -1 -18 -1 -14
3,01 a 4 sal.min. 1 0 1 0 0 2
4,01 a 5 sal.min. -1 -1 0 -4 0 -6
5,01 a 7 sal.min. -1 0 0 -1 0 -2
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 -2 0 -1
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 0 0
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. -1 0 0 0 0 -1
Nao Informado 0 0 -2 30 0 28

Total = 82 -2 -4 578 -9 645

Tabela 19 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa -7 59 -19 109 21 163
Pequena Empresa 1 -6 6 -15 11 -3
Média Empresa -27 3 74 -1 56
Grande Empresa 40 -1 32 250 -50 271
Total = 41 25 22 418 -19 487
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Tabela 20 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa 32 -3 32 158 0 219
Pequena Empresa 15 3 -26 39 2 33
Média Empresa 23 -2 13 20 0 54
Grande Empresa 12 0 -23 361 -11 339
Total = 82 -2 -4 578 -9 645

Tabela 21 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade

x grau de instrucao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 | 25a29 |30a39 | 40a49 |50a59 |60a69 | 700u+ | TOTAL
Analfabeto 0 1 -1 0 -1 0 0 0 -1
Até 52 Incompleto 0 0 -3 0 -2 -7 -2 0 -14
52 Completo Fund. 0 1 0 -6 -2 2 1 0 -4
62 a 92 Fundamental 3 2 -4 -6 9 -6 -2 -1 -5
Fundamental Comp. 3 3 3 7 13 17 2 0 48
Médio Incompleto 36 3 1 -7 3 2 -3 0 35
Médio Completo 0 287 9 37 45 21 1 -1 399
Superior Incompleto 0 24 1 -4 -2 0 0 22
Superior Completo 1 12 -1 4 -1 -5 0 11
Pés Graduagdo 0 0 -1 -3 2 -2 -1 -4

Total = 43 333 4 30 62 28 -10 -3 487

Tabela 22 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x

grau de instrucao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 |25a29 |30a39 [ 40a49 |50a59 | 60a69 | 70 ou+ | TOTAL
Analfabeto 0 -2 1 -1 0 0 0 0 -2
Até 52 Incompleto 0 1 0 -1 -3 -1 0 0 -4
52 Completo Fund. 0 0 0 0 3 3 0 0 6
62 a 92 Fundamental 0 0 -1 -1 2 0 1 0 1
Fundamental Comp. -2 17 7 0 5 0 -1 0 26
Médio Incompleto 30 -6 4 4 2 2 -3 -1 32
Médio Completo 16 280 30 57 32 19 -5 2 431
Superior Incompleto 0 43 5 -3 1 4 -1 0 49
Superior Completo 0 14 26 12 30 7 3 0 92
Pés Graduagdo 0 0 6 6 4 -1 -1 0 14
Total = a4 347 78 73 76 33 -7 1 645
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