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Situação em julho de 2026 
 

Em julho de 2026, o mercado de trabalho formal de Montes Claros apresentou resultado 
negativo na relação entre admissões e desligamentos. Foram registradas 4.606 admissões e 4.809 
desligamentos no município, resultando em saldo de -203 postos formais de trabalho.  

O saldo negativo foi resultante da queda das admissões (-3,9%) e de um crescimento 
significativo dos desligamentos (11,5%). O principal fator responsável pelo saldo negativo de julho 
foi o alto volume de desligamentos ocorrido nas pequenas e grandes empresas do setor de serviços 
(2.911), principalmente na atividade de teleatendimento, provocando um saldo de -201 postos de 
trabalho. 

O setor “atividades de teleatendimento” (Call Centers) é o que mais movimenta o mercado 
de trabalho do município. Nos meses anteriores gerou um bom volume de contratações, porém, em 
julho, ao realizarem 971 admissões e 1.209 desligamentos geraram um déficit de -238 postos de 
trabalho (saldo de -72 entre homens e -166 entre mulheres).  

O comércio também apresentou um desempenho desfavorável, com o fechamento de 62 
postos de trabalho. Os demais setores econômicos obtiveram um pequeno saldo positivo. Quanto ao 
porte das empresas, apenas as microempresas tiveram saldo positivo. As que mais perderam postos 
de trabalho foram as pequenas empresas, fato que vem ocorrendo de modo recorrente.  

Na comparação com julho dos anos anteriores observa-se a excepcionalidade do resultado 
deste ano, visto que o último saldo negativo obtido em tal mês ocorreu em 2017, com -127 postos 
de trabalho. O resultado representa uma interrupção temporária do comportamento positivo 
observado nos demais meses do ano, que proporcionaram um saldo acumulado de 2.113 empregos 
formais. O crescimento de 2,23% em relação a 2025, ainda é superior ao cenário nacional (2,06), 
mas ficou inferior ao estadual (2,35%) e ao regional (2,94% sem considerar os dados do município). 

No mês, as mulheres apresentaram 2.093 admissões e 2.285 desligamentos, produzindo 
saldo de -192 (95% do saldo total), enquanto os homens registraram 2.513 admissões e 2.524 
desligamentos, com saldo de apenas -11. Boa parte dos desligamentos femininos ocorreu nas 
atividades de teleatendimento. 

Apesar do saldo negativo, a renda média das admissões no mês (R$ 2.020,48) superou a 
renda média dos desligamentos (R$ 1.947,33), algo não muito comum no mercado local, gerando 
um saldo positivo na massa salarial de R$ 53.399,14, uma vez que a perda de postos se concentrou 
em faixas salariais de menor remuneração. 

O grupo de trabalhadores que obteve os resultados mais favoráveis no mês foi composto por 
profissionais do sexo masculino, com idade entre 30 e 39 anos, com escolaridade em duas faixas 
distintas: até o ensino médio incompleto e ensino superior completo.  
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Já entre as mulheres, todas as faixas etárias a partir dos 18 anos tiveram saldo negativo e em 
relação a escolaridade, foi expressiva a perda de postos ocupados por profissionais com ensino 
médio completo, e superior incompleto e completo. 

Os resultados segmentos por faixa salarial merecem ser destacados visto serem incomuns 
para o mercado local. Enquanto que as faixas salariais que normalmente apresentam os maiores 
saldos positivos (entre 0,51 e 1,5 salários mínimos) perdiam 329 postos de trabalho as faixas acima 
dessas (de até 4 salários mínimos) que vinham fechando postos de trabalho, ganharam 185 novos 
postos.  

Por fim, compreende-se que julho representou uma inflexão desfavorável na evolução do 
mercado de trabalho formal de Montes Claros, mas que é possível que ela tenha sido pontual e que 
não venha a se refletir nos próximos meses, algo que poderá ser melhor visualizado no boletim de 
agosto. 
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Gráficos e Tabelas 
 
Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho (PDET) 
 

Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 31/08/2026. Os dados dos meses 
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. A análise 
dos dados foi produzida com o auxílio de inteligência artificial. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2021 a Jul/2026. 

 
 
 
Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Estoque de trabalhadores e a evolução do saldo no ano do número de empregos formais 
segundo os microdados do Novo CAGED. 

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 
Var. % ano 
ant. 

Brasil 42.703.201 44.159.067 45.838.779 47.110.663 48.082.866 2,06% 

Minas Gerais 4.502.667 4.641.212 4.780.823 4.859.326 4.973.307 2,35% 

Norte Minas 197.326 201.880 208.917 212.760 218.339 2,62% 

Norte Minas sem Montes 
Claros 110.059 

111.842 115.444 118.021 121.487 
2,94% 

Montes Claros (município) 87.267 90.038 93.473 94.739 96.852 2,23% 

Saldo anual: 4.064 2.771 3.435 1.266 2.113  

Var. % ano ant. 4,88% 3,18% 3,82% 1,35% 2,23%  

Obs.: “Estoque” é a denominação utilizada pelo PDET/MTE para indicar o número de trabalhadores vinculados. 

 
 
Tabela 2 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo o sexo dos trabalhadores. 
Sexo Admissões Desligamentos Saldo 

Masculino 2513 2524 -11 

Feminino 2093 2285 -192 

Total = 4606 4809 -203 

 
 
Tabela 3 – Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por 
porte da empresa x setor onde trabalha 

 Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 

ADMISSÕES Microempresa 142 228 379 622 28 1399 

Pequena Empresa 74 93 287 456 37 947 

Média Empresa 53 55 84 302 3 497 

Grande Empresa 146 26 197 1330 64 1763 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  415 402 947 2710 132 4606 
DESLIGA-
MENTOS 

Microempresa 144 196 385 608 30 1363 

Pequena Empresa 61 96 333 570 18 1078 

Média Empresa 84 74 94 305 8 565 

Grande Empresa 114 25 197 1428 39 1803 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  403 391 1009 2911 95 4809 
 Saldo = 12 11 -62 -201 37 -203 
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Tabela 4 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 

 Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 328 

 Serviços de Engenharia 299 

 Construção de Edifícios 142 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 55 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 54 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 643 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 105 

 Restaurantes e Similares 81 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 58 

 
Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos, sem Manipulação de 
Fórmulas 54 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 971 

 Serviços de Engenharia 320 

 Construção de Edifícios 148 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 140 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 112 

 
 
Tabela 5 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 

 Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 400 

 Construção de Edifícios 162 

 Serviços de Engenharia 109 

 Promoção de Vendas 72 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 72 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 809 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 94 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 64 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 64 

 Promoção de Vendas 57 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 1209 

 Construção de Edifícios 166 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 136 

 Promoção de Vendas 129 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 126 
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Tabela 6 – Renda média das admissões e desligamentos. 
Renda Média Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. 1.982,85 2.058,33 2.117,48 2.153,81 

Admissões Fem. 1.754,38 1.806,84 1.828,25 1.860,76 

Desligamentos Masc. 2.044,55 2.054,75 2.075,44 2.045,13 

Desligamentos Fem. 1.834,28 1.850,50 1.836,15 1.840,16 

Admissões Total 1.873,88 1.939,77 1.985,81 2.020,48 

Desligamentos Total 1.945,66 1.958,75 1.962,46 1.947,33 
 
 
Tabela 7 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões 101.012.681,82 63.562.213,72 27.121.737,13 9.219.463,92 

Desligamentos 101.551.842,65 60.108.044,28 25.801.250,90 9.166.064,78 

Saldo -539.160,83 3.454.169,44 1.320.486,23 53.399,14 

 
 

Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 
SEXO Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 203 905 505 -11 

Feminino 1361 1208 -16 -192 

Não Informado 0 0 0 0 

Total =  1564 2113 489 -203 
 
 

Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 
IDADE Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 493 318 55 32 

18 a 24 anos 2416 1748 452 -30 

25 a 29 anos -222 39 53 -45 

30 a 39 anos -541 -72 -70 -72 

40 a 49 anos -125 94 -35 -70 

50 a 59 anos -218 35 14 -28 

60 a 69 anos -303 -132 -65 -22 

70 ou + anos -25 -6 0 0 

Não Informado 89 89 85 32 

Total =  1564 2113 489 -203 
 
 

Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 
SETOR Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Indústria 283 611 148 12 

Construção civil -428 -65 53 11 

Comércio 102 -369 -179 -62 

Serviços 1634 1929 366 -201 

Agropecuária -28 7 101 37 

Total =  1564 2113 489 -203 
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Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 
Porte da Empresa Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Microempresa 1935 1684 674 36 

Pequena Empresa -516 -353 -94 -131 

Média Empresa -49 95 -134 -68 

Grande Empresa 193 687 43 -40 

Não Informado 1 0 0 0 

Total =  1564 2113 489 -203 

 
 
Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 240 113 -35 5 

0,51 a 1 sal.min. 1726 1275 189 -163 

1,01 a 1,5 sal.min. 230 326 75 -166 

1,51 a 2 sal.min. -47 295 160 61 

2,01 a 3 sal.min. -113 103 103 95 

3,01 a 4 sal.min. -84 75 54 29 

4,01 a 5 sal.min. -142 -49 -18 1 

5,01 a 7 sal.min. -104 -42 -14 -2 

7,01 a 10 sal.min. -55 -23 -10 -1 

10,01 a 15 sal.min. -18 -1 -1 -3 

15,01 a 20 sal.min. -3 -5 -1 -1 

Mais de 20 sal.min. -5 1 1 1 

Não Informado -61 45 -14 -59 

Total =  1564 2113 489 -203 

 
 
Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto -16 -15 -8 0 

Até 5ª Incompleto -105 -43 0 9 

5ª Completo Fund. -21 -11 -4 2 

6ª a 9ª Fundamental -7 12 -10 -5 

Fundamental Comp. -16 61 15 17 

Médio Incompleto 204 52 35 14 

Médio Completo 1611 1625 411 -234 

Superior Incompleto 32 78 30 -21 

Superior Completo -44 346 34 13 

Pós-Graduação -74 8 -14 2 

Não Informado 0 0 0 0 
Total =  1564 2113 489 -203 
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Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 
recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -3 -1 3 3 1 3 
0,51 a 1 sal.min. 28 17 3 -70 -18 -40 
1,01 a 1,5 sal.min. -53 -7 -15 -70 24 -121 
1,51 a 2 sal.min. 8 10 -6 32 8 52 
2,01 a 3 sal.min. 4 -1 1 103 4 111 
3,01 a 4 sal.min. 16 3 -4 3 7 25 
4,01 a 5 sal.min. 0 1 1 0 0 2 
5,01 a 7 sal.min. 0 -1 0 -4 0 -5 
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
10,01 a 15 sal.min. -1 0 0 0 0 -1 
15,01 a 20 sal.min. 0 -1 0 0 0 -1 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
Não Informado 0 -9 -11 -17 0 -37 

Total =  0 11 -28 -20 26 -11 
 
 

Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 
recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -3 -1 4 2 0 2 
0,51 a 1 sal.min. 40 -1 -4 -161 3 -123 
1,01 a 1,5 sal.min. -19 -1 -24 -5 4 -45 
1,51 a 2 sal.min. 2 4 -10 10 3 9 
2,01 a 3 sal.min. -3 0 2 -15 0 -16 
3,01 a 4 sal.min. -1 1 2 1 1 4 
4,01 a 5 sal.min. -1 0 -2 2 0 -1 
5,01 a 7 sal.min. 0 0 0 3 0 3 
7,01 a 10 sal.min. -3 0 0 0 1 -2 
10,01 a 15 sal.min. -1 0 0 0 -1 -2 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
Não Informado 1 -2 -2 -19 0 -22 

Total =  12 0 -34 -181 11 -192 
 
 

Tabela 16 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa 1 29 5 9 -1 43 
Pequena Empresa 7 -8 -27 -90 19 -99 
Média Empresa -22 -14 -5 -12 -5 -58 
Grande Empresa 14 4 -1 73 13 103 

Total =  0 11 -28 -20 26 -11 
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Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa -3 3 -11 5 -1 -7 
Pequena Empresa 6 5 -19 -24 0 -32 
Média Empresa -9 -5 -5 9 0 -10 
Grande Empresa 18 -3 1 -171 12 -143 

Total =  12 0 -34 -181 11 -192 
 
 
Tabela 18 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade 
x grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 0 2 -1 0 0 0 1 
Até 5ª Incompleto 0 0 2 5 1 1 -2 -1 6 
5ª Completo Fund. 0 -1 1 9 -7 2 -1 1 4 
6ª a 9ª Fundamental 0 6 -7 5 2 -9 0 0 -3 
Fundamental Comp. 1 14 9 3 0 -10 1 1 19 
Médio Incompleto 12 -8 -2 5 2 -2 0 -1 6 
Médio Completo 6 -24 -11 -34 -22 0 -8 1 -92 
Superior Incompleto 0 5 2 1 -3 1 0 0 6 
Superior Completo 0 -3 1 16 7 6 0 -1 26 
Pós Graduação 0 0 1 6 -4 -3 0 0 0 

Total =  19 -11 -4 18 -25 -14 -10 0 -11 
 
 
Tabela 19 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x 
grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 1 -1 0 0 -1 0 -1 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 1 1 1 0 0 3 
5ª Completo Fund. 0 -1 1 -2 1 -1 0 0 -2 
6ª a 9ª Fundamental 1 -1 0 4 -3 -2 -1 0 -2 
Fundamental Comp. 0 2 -1 -5 3 -2 -1 0 -4 
Médio Incompleto 10 2 -6 2 -2 0 -1 0 5 
Médio Completo 2 -22 -18 -67 -49 -4 -3 0 -161 
Superior Incompleto 0 -7 -6 -11 -4 -2 0 0 -30 
Superior Completo 0 9 -14 -12 4 -1 -3 0 -17 
Pós Graduação 0 -1 2 1 4 -3 -2 0 1 

Total =  13 -19 -41 -90 -45 -14 -12 0 -192 
 
 
Realização:        Apoio: 

 
 


