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Situacdo em fevereiro de 2026

Em fevereiro foram criados 284 novos postos de trabalho em Montes Claros, 29,1% a mais
que janeiro e 45,6% maior que o obtido em fevereiro de 2025. Tanto as admissdes quanto os
desligamentos subiram em relagdo a janeiro (9,1% e 8,1% respectivamente).

No més foram admitidos 2.281 trabalhadores do sexo masculino (47,7% do total) e
desligados 2.343 (52,1%). Foram admitidas 2.498 trabalhadoras (52,3%) e desligadas 2.152
(47,9%). Por consequéncia, o saldo obtido segmentado por sexo foi bem contrastante: -62 postos de
trabalho ocupados por profissionais do sexo masculino e +346 postos de trabalho ocupados por
profissionais do sexo feminino.

Até meados de 2024 a média historica da participagdo masculina nas admissdes e
desligamentos oscilava em torno de 55% do total. Desde entdo, a participacdo nas admissdes vem
caindo e pela primeira vez ficou abaixo de 50%.

O crescimento do niumero de trabalhadores vinculados frente a 2025 esta em 0,51%. No
cenario nacional este aumento esta em 0,76%, no estadual esta em 0,61% e no Norte de Minas
(desconsiderando os dados do municipio) esta em 0,42%.

O saldo positivo obtido no més foi gerado pelo setor de servicos, que foi o unico que nao
teve mais desligamentos que admissdes. Desse, destacaram-se as microempresas e as grandes
empresas. O maior volume de desligamentos ocorreu no comércio. Perderam postos de trabalho as
pequenas empresas do comércio e dos servigos e as microempresas do comeércio.

A atividade econdomica “Atividades de Teleatendimento” é a que mais movimenta o
mercado de trabalho local, com grandes volumes de admissdes e desligamentos mensais. Em
fevereiro realizou 1.030 admissdes (280 do sexo masculino ¢ 750 do sexo feminino) e 926
desligamentos (309 do sexo masculino e 617 do sexo feminino). Ao final, obteve um saldo positivo
de +104 postos de trabalho.

A atividade “Servicos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo” foi a segunda
com maior nimero de admissdes (177) e de desligamentos (147). A atividade “Servigos de
Engenharia” foi a terceira em admissdes (152) enquanto que a atividade “Comeércio Varejista de
Mercadorias em Geral - supermercados” foi a terceira em desligamentos (141).

Cabe destacar que as atividades “Servicos de Assisténcia Social” e “Atividades de
Associagoes de Defesa de Direitos Sociais” contribuiram significativamente para o saldo positivo
obtido pelas trabalhadoras do sexo feminino, com 121 e 103 contrata¢des respectivamente.

O salario médio pago nas admissodes foi de R$ 1.950,88 enquanto que nos desligamentos foi
de RS 1.982,39. O salario médio pago aos trabalhadores do sexo masculino admitidos foi 5,6%
maior que o pago as trabalhadoras admitidas. O movimento entre as contratacdes e 0s
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desligamentos ocasionou um aumento de 364,6 mil reais na massa salarial dos trabalhadores
formais do municipio, acompanhando o reajuste de 6,79% do salario minimo ocorrido em janeiro.

No més, 87,1% do saldo positivo foi gerado por trabalhadores com até 24 anos e 9,7% por
trabalhadores com idade entre 30 e 39 anos. Quanto a escolaridade, no més a faixa do ensino médio
completo respondeu por 47,2% do saldo positivo, seguida pelas faixas superior completo com
38,3% e pos-graduagao com 7,4%.

O fendmeno de ocorrer um maior nimero de contratagdes com ensino superior que com
ensino médio, ocorre normalmente no inicio de cada ano em decorréncia de um maior volume de
contratagdes nas areas de “educacdo” e “satde humana e servigos sociais”.

A faixa salarial de até 1 salario minimo respondeu por 53,4% do saldo positivo obtido no
més, seguida pela faixa salarial de 1,51 a 2 salarios minimos com 39,8%. Nao obtiveram saldo
positivo todas as faixas salariais acima de 4 salarios minimos.

O perfil de trabalhadores do sexo masculino que obteve o maior saldo na relagdo entre as
admissdes e os desligamentos foi composto por trabalhadores com ensino médio completo e idade
entre 18 e 24 anos. Todas as faixas etarias acima de 24 anos tiveram saldo negativo.

Esses trabalhadores foram contratados principalmente pelas grandes empresas do setor de
servigos para receber entre 1,51 e 2 salarios minimos. Fora o setor de servicos, todos os demais
setores econdmicos tiveram saldo negativo, sendo o mais expressivo nas pequenas empresas dos
setores de servigos e comércio ¢ na faixa salarial entre 1,01 e 1,5 salarios minimos.

Entre as trabalhadoras, o maior saldo positivo também foi obtido pelo perfil ensino médio
completo e idade entre 18 e 24 anos. A faixa ensino superior completo obteve um saldo positivo em
todas as faixas etarias acima de 17 anos, sendo o mais alto o da idade entre 40 e 49 anos. O Unico
saldo negativo mais representativo foi observado na escolaridade ensino superior incompleto.

Essas trabalhadoras foram contratadas principalmente pelas microempresas e pelas grandes
empresas do setor de servicos para receber salarios entre 0,51 e 1,5 saldrios minimos. Houve
também nesse setor um bom saldo positivo abrangendo as faixas entre 1,51 e 4 salarios minimos.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho (PDET)

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 07/04/2026. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgagdo.

Grafico 1 - Evolucdo do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2021 a Fev/2026.
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Grafico 2 - Evolucdo do nimero de Admissodes e Desligamentos nos tltimos 12 meses.
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Tabela 1 — Estoque de trabalhadores e a evolucao do saldo no ano do numero de empregos formais
segundo os microdados do Novo CAGED.

Var. % ano

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 ant.
Brasil 44.061.501| 45.517.275| 47.195.625 | 48.467.263 | 48.837.602 0,76%
Minas Gerais 4.632.362| 4.770.915| 4.910.220| 4.988.444| 5.018.762 0,61%
Norte Minas 205.059 209.603 216.626 220.495 221.517 0,46%
Norte Minas sem Montes

116.1 119.741 122.291 122.
Claros 114.364 6.143 9.74 9 809 0,42%
Montes Claros (municipio) 90.695 93.460 96.885 98.204 98.708 0,51%
Saldo anual: 4.063 2.765 3.425 1.319 504
Var. % ano ant. 4,69% 3,05% 3,66% 1,36% 0,51%

Obs.: “Estoque” é a denominagdo utilizada pelo PDET/MTE para indicar o ntimero de trabalhadores vinculados.

Tabela 2 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o sexo dos trabalhadores.

Sexo Admissoes Desligamentos Saldo

Masculino 2281 2343 -62

Feminino 2498 2152 346
Total = 4779 4495 284

Tabela 3 — Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por
porte da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS | AGROPEC. TOTAL

ADMISSOES | Microempresa 138 158 371 719 18 1404
Pequena Empresa 69 97 313 535 14 1028

Média Empresa 70 46 109 383 17 625

Grande Empresa 132 18 208 1315 49 1722

Nao Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 409 319 1001 2952 98 4779

DESLIGA- Microempresa 154 158 405 439 23 1179
MENTOS I pequena Empresa 59 106 378 592 31 1166
Média Empresa 64 52 120 301 5 542

Grande Empresa 142 20 231 1155 60 1608

Ndo Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 419 336 1134 2487 119 4495

Saldo = -10 -17 -133 465 -21 284
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Tabela 4 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissoes no més.
Atividade EconGmica Quant.
Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 280
Servigos de Engenharia 138
Construgdo de Edificios 126
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 87
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 70
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 750
Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento 121
Atividades de Associagbes de Defesa de Direitos Sociais 103
Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 90
Restaurantes e Similares 62
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 1030
Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 177
Servicos de Engenharia 152
Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento 144
Construgdo de Edificios 131
Tabela 5 — Atividades econdmicas que mais realizaram desligamentos no més.
Atividade Econ6mica Quant.
Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 309
Construgdo de Edificios 125
Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 86
Fabricacdo de Calcados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 74
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 67
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 617
Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessérios 80
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 74
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades
para Atendimento a Urgéncias 69
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 61
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 926
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 147
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 141
Construcgdo de Edificios 129
Fabricacdo de Calcados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 128
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Tabela 6 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de admissoes.
Maior Menor Média
ProfissGes (ocupagdes) Quant. Salario Salario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 957 2.115,00 1.348,48 1.613,70
Vendedor de Comercio Varejista 220 761,55 1.950,74
Assistente Administrativo 168 700,00 1.882,67
Servente de Obras 152 1.842,00 1.545,00 1.657,78
Auxiliar de Escritorio, em Geral 149 3.541,81 761,37 1.648,45
Faxineiro (Desativado em 2010) 146 2.500,00 528,51 1.627,96
Repositor de Mercadorias 125 1.820,00 761,55 1.155,02
Operador de Caixa 109 2.600,00 1.132,61 1.731,39
Cortador de Calcados, a Maquina (Exceto Solas e
Palmilhas) 105 1.621,40 1.621,40 1.621,40
Promotor de Vendas 101 1.844,00 810,50 1.604,22
Tabela 7 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de desligamentos.
Maior Menor Média
ProfissGes (ocupagdes) Quant. Saldrio Salédrio Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 839 2.255,71 1.080,67 1.585,14
Vendedor de Comercio Varejista 296 3.633,35 712,99 1.620,90
Assistente Administrativo 178 3.600,00 712,99 1.488,53
Auxiliar de Escritorio, em Geral 131 3.242,00 713,00 1.604,22
Servente de Obras 130 2.050,00 1.518,00 1.651,12
Operador de Caixa 127 3.242,00 1.579,37 1.750,41
Promotor de Vendas 113 2.029,45 810,50 1.616,61
Repositor de Mercadorias 97 2.128,22 712,99 1.349,45
Atendente de Lanchonete 90 2.400,00 1.193,18 1.705,74
Faxineiro 90 2.108,33 810,50 1.639,77
Tabela 8 — Maiores salarios registrados nas admissodes e desligamentos
ProfissGes (ocupagdes) Salario
ADMISSOES Mestre (Industria de Maquinas e Outros Equipamentos Mecanicos) 17.623,78
Mestre (Construcgdo Civil) 17.623,78
Gerente de Produgao e Operagdes da Construgao Civil e Obras Publicas 16.000,00
Administrador 15.175,00
DESLIGAMENTOS | Gerente Administrativo 19.749,14
Gerente de Contas - Pessoa Fisica e Juridica 16.176,31
Engenheiro Civil 14.000,00
Gerente de Vendas 13.777,20
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Tabela 9 — Renda média das admissoes ¢ desligamentos.

Renda Média Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.898,40 1.963,51 1.953,55 2.006,08
Admissoes Fem. 1.716,87 1.811,04 1.766,17 1.900,32
Desligamentos Masc. 1.993,01 2.002,18 2.056,40 1.989,39
Desligamentos Fem. 1.793,76 1.882,74 1.890,73 1.974,75
Admissdes Total 1.811,80 1.886,23 1.860,12 1.950,88
Desligamentos Total 1.900,80 1.947,20 1.975,03 1.982,39

Tabela 10 — Massa salarial das admissoes e desligamentos.

Valor em RS Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Admissoes 94.263.678,6317.014.977,43 23.031.646,80 | 9.091.105,76
Desligamentos 95.734.775,77 | 16.529.349,01 25.259.327,43 | 8.726.490,12
Saldo -1.471.097,14 485.628,42 -2.227.680,63 364.615,64

Tabela 11 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
Masculino 79 -112 -496 -62
Feminino 1511 616 -14 346
Nao Informado 0 0 0 0

Total = 1590 504 -510 284
Tabela 12 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual
ate 17 anos 598 147 156 83
18 a 24 anos 2332 528 452 187
25 a 29 anos -287 -13 -219 -12
30 a 39 anos -435 -55 -358 30
40 a 49 anos -130 -52 -269 8
50 a 59 anos -207 -18 -164 -8
60 a 69 anos -263 -31 -100 -6
70 ou + anos -18 -2 -8 2
Nao classificados 0 0 0 0

Total = 1590 504 -510 284

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.

SETOR Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Meés atual
Industria 250 244 -13 -10
Construgdo civil -165 -83 -257 -17
Comércio 829 -174 -109 -133
Servigos 704 593 -6 465
Agropecudria -29 -76 -125 -21

Total = 1590 504 -510 284
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Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

Porte da Empresa | Ultimos 12 meses Noano |Ultimos3 meses| Més atual
Microempresa 1764 335 26 225
Pequena Empresa -441 -234 -339 -138
Média Empresa 235 93 -55 83
Grande Empresa 31 310 -142 114
Nao classificados 1 0 0 0

Total = 1590 504 -510 284

Tabela 15 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 12 meses No ano Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. 412 107 65 22
0,51 a 1 sal.min. 1459 350 100 150
1,01 a 1,5 sal.min. 583 -39 -339 -47
1,51 a 2 sal.min. -67 132 -3 128
2,01 a 3 sal.min. -273 9 -117 1
3,01 a 4 sal.min. -159 11 -45 21
4,01 a 5 sal.min. -84 -17 -50 -9
5,01 a 7 sal.min. -83 -12 -24 -3
7,01 a 10 sal.min. -60 -12 -14 -1
10,01 a 15 sal.min. -25 1 -11 0
15,01 a 20 sal.min. -4 -3 -2 -4
Mais de 20 sal.min. -7 0 -4 0
Nao classificados -102 -23 -66 26

Total = 1590 504 -510 284

Tabela 16 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instrugdo do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 12 meses Noano | Ultimos 3 meses Més atual
Analfabeto -10 -4 -7 -1
Até 52 Incompleto -50 -11 -30 -10
52 Completo Fund. -11 -8 -15 -8
62 a 92 Fundamental 0 12 -8 8
Fundamental Comp. -79 31 25 16
Médio Incompleto 277 -22 -57 -15
Médio Completo 1639 323 -191 159
Superior Incompleto 13 22 -26 -19
Superior Completo -124 149 -159 129
Pés-Graduagao -65 12 -42 25
N3ao classificados 0 0 0 0
Total = 1590 504 -510 284
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Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -4 -4 10 3 0 5
0,51 a 1 sal.min. -3 19 -23 -14 -2 -23
1,01 a 1,5 sal.min. -14 -51 -7 -21 -21 -114
1,51 a 2 sal.min. 18 25 -7 47 -2 81
2,01 a 3 sal.min. -6 5 0 -8 -2 -11
3,01 a 4 sal.min. -4 -2 1 7 0 2
4,01 a 5 sal.min. -1 -1 -1 -3 0 -6
5,01 a 7 sal.min. -4 -2 1 0 -1 -6
7,01 a 10 sal.min. -4 1 0 2 0 -1
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 2 0 2
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1
Mais de 20 sal.min. 0 0 1 0 0 1
Nao Informado -1 -6 -2 18 0 9

Total = -23 -16 -27 32 -28 -62

Tabela 18 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salario
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -2 -1 -4 26 -2 17
0,51 a 1 sal.min. 8 -2 -29 185 11 173
1,01 a 1,5 sal.min. 3 2 -56 119 -1 67
1,51 a 2 sal.min. 6 0 -3 46 -2 47
2,01 a 3 sal.min. -3 1 -3 17 0 12
3,01 a 4 sal.min. 0 -1 -3 23 0 19
4,01 a 5 sal.min. 2 0 0 -5 0 -3
5,01 a 7 sal.min. 0 0 0 3 0 3
7,01 a 10 sal.min. 1 0 -1 -1 1 0
10,01 a 15 sal.min. -2 0 0 0 0 -2
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -3 0 -3
Mais de 20 sal.min. 0 0 1 -2 0 -1
Nao Informado 0 0 -8 25 0 17

Total = 13 -1 -106 433 7 346

Tabela 19 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa -11 -4 22 28 -8 27
Pequena Empresa 2 -8 -27 -57 -13 -103
Média Empresa 6 -4 -6 21 12 29
Grande Empresa -20 0 -16 40 -19 -15
Total = -23 -16 -27 32 -28 -62
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Tabela 20 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa -5 4 -56 252 3 198
Pequena Empresa 8 -1 -38 0 -4 -35
Média Empresa 0 -2 -5 61 0 54
Grande Empresa 10 -2 -7 120 8 129
Total = 13 -1 -106 433 7 346

Tabela 21 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade

x grau de instrucao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 | 25a29 | 30a39 | 40a49 |50a59 | 60a69 | 70 ou + | TOTAL
Analfabeto 0 -2 0 1 -1 2 2 0 2
Até 52 Incompleto 0 0 -3 2 -5 -4 -4 -1 -15
52 Completo Fund. 0 0 -1 3 -5 -5 0 0 -8
62 a 92 Fundamental 1 -5 9 -2 0 0 0 4
Fundamental Comp. 14 -2 1 1 -8 0 -2 1 5
Médio Incompleto 18 -30 -11 3 -1 -2 0 -19
Médio Completo 14 38 -12 -17 -48 -19 -10 0 -54
Superior Incompleto 0 8 -12 4 4 -1 0 0 3
Superior Completo 0 2 10 -4 10 -1 1 0 18
Pdés Graduagao 0 -1 -1 3 1 0 0 0 2

Total = 47 8 -13 -9 -51 -29 -15 0 -62

Tabela 22 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x

grau de instrucao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 | 25a29 | 30a39 | 40a49 |50a59 | 60a69 | 70 ou+ | TOTAL
Analfabeto -1 0 -3 0 1 0 0 0 -3
Até 52 Incompleto 0 1 0 1 1 2 0 0 5
52 Completo Fund. -2 0 0 0 4 -1 -1 0 0
62 a 92 Fundamental 0 0 0 2 2 0 0 0 4
Fundamental Comp. 6 6 -2 -2 2 3 -1 -1 11
Médio Incompleto 24 -16 -5 -6 1 5 1 0 4
Médio Completo 9 184 13 11 5 -10 1 0 213
Superior Incompleto 0 -4 -17 0 0 -1 0 0 -22
Superior Completo 0 9 12 21 42 17 7 3 111
Pdés Graduagao 0 -1 3 12 1 6 2 0 23
Total = 36 179 39 59 21 9 2 346
Realizacgao: Apoio:
_uﬂm ADMINISTRAGAO F A P E M I G

noveo tempo, novas conquistas
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