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Situação em Agosto de 2024 
 

No mês de agosto foram admitidos em Montes Claros 2.522 trabalhadores do sexo 
masculino (55,8% do total) e desligados 2.283 (54,7%). Foram admitidas 1.994 trabalhadoras 
(44,2%) e desligadas 1.894 (45,3%). Como resultado, foram criados 339 novos postos de trabalho, 
uma quantidade superior a obtida em julho e também superior a obtida nos dois anos anteriores para 
o mês de agosto. 

Tanto as admissões quanto os desligamentos subiram em relação a julho, porém, enquanto 
que as admissões subiram 5,6% os desligamentos subiram apenas 1,9%, sendo esse o principal 
motivo do aumento do saldo em relação ao mês anterior.  

Em 2024 foram criados até agosto 2.688 novos postos de trabalho, gerando um percentual 
de crescimento frente a 2023 de 2,88%. Porém, este percentual vem permanecendo ao longo do ano 
bastante inferior aos obtidos nos cenários nacional (3,79%), estadual (3,95%), e regional sem 
Montes Claros (4,13%).  

Em agosto repetiu-se a excepcionalidade observada em julho, com o setor de serviços 
obtendo novamente um saldo negativo na relação entre as admissões e desligamentos. As grandes 
empresas do setor foram as responsáveis por isso gerando um saldo negativo de -205 postos de 
trabalho. Apesar de ter sido o único setor econômico com saldo negativo, ainda assim, manteve-se 
como o setor que mais movimenta o atual mercado de trabalho local, respondendo por 50% de todas 
as admissões ocorridas no mês e 55,2% dos desligamentos.  

O comércio foi o segundo setor que mais movimentou o mercado de trabalho local, 
respondendo por 23,7% das admissões e 22,2% dos desligamentos, com os maiores saldos sendo 
gerados pelas microempresas e pelas grandes empresas. O setor industrial apresentou um bom 
resultado no mês, com um saldo expressivo de 152 novos postos de trabalho, gerados 
principalmente nas grandes empresas, algo que não acontecia há vários meses. 

A atividade econômica “Atividades de Teleatendimento” continua tendo a maior 
participação tanto nas admissões quanto nos desligamentos, respondendo no mês por 739 admissões 
e 942 desligamentos. Entretanto, ela vem sendo a principal responsável pelo mau resultado do setor 
de serviços visto ter obtido novamente um saldo negativo, desta vez de -203 postos de trabalho (52 
do sexo masculino e 151 do sexo feminino).  

A atividade “Construção de Edifícios” foi a segunda com maior participação e também 
obteve um saldo negativo de -39 postos de trabalho. Respondeu por 158 admissões e 184 
desligamentos. A atividade “Fabricação de Calçados...” foi a terceira com o maior volume de 
admissões (117) enquanto que a atividade “Serviços Combinados de Escritório e Apoio 
Administrativo” foi a terceira com o maior volume de desligamentos (108). 
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O salário médio pago nas admissões foi de R$ 1.733,58 enquanto que nos desligamentos foi 
de R$ 1.758,71. O salário médio pago nas admissões dos trabalhadores permanece sendo superior 
ao pago às trabalhadoras admitidas, tendo sido de 12,1% no mês. O movimento entre as 
contratações e os desligamentos proporcionou um acréscimo de aproximadamente 484,6 mil reais à 
massa salarial dos trabalhadores formais do município.  

As faixas salariais que compreendem até 1,5 salários mínimos, responderam por quase todo 
o saldo positivo obtido. As faixas salariais entre 1,51 e 3 salários mínimos perderam 90 postos de 
trabalho. As faixas etárias com até 24 anos foram as únicas com saldo positivo. As faixas etárias 
dos 30 anos em diante perderam 101 postos de trabalho. Quanto a escolaridade, no mês a faixa do 
ensino médio completo respondeu por 72,9% do saldo positivo, seguida pelas faixas de escolaridade 
inferior ao médio completo com 19,3%. As faixas correspondentes ao superior completo 
responderam por 7,8%. 

 O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no mês foi constituído por 
trabalhadores com idade entre 18 e 24 anos, com ensino médio completo. Os maiores saldos de 
contratações aconteceram nas microempresas dos setores do comércio e dos serviços (na faixa 
salarial entre 1,01 e 1,5 salários mínimos), nas pequenas, médias e grandes empresas da indústria e 
nas grandes empresas da agropecuária (na faixa salarial entre 0,51 e 1 salário mínimo). O maior 
saldo de desligamentos aconteceu nas grandes empresas do setor de serviços. 

 O perfil das trabalhadas mais procuradas no mês foi também constituído por profissionais 
com idade entre 18 e 24 anos e ensino médio completo. Os maiores saldos de contratações 
aconteceram nas microempresas do setor de serviços e do comércio (na faixa salarial entre 1,01 e 
1,5 salários mínimos) e nas grandes empresas da indústria (na faixa salarial entre 0,51 e 1 salário 
mínimo). O maior saldo de desligamentos aconteceu grandes empresas do setor de serviços (na 
faixa salarial entre 0,51 e 1 salário mínimo). 

No acumulado do ano, dos 2.688 novos postos de trabalho, 50,2% são do sexo masculino e 
49,8% do sexo feminino. Neste contexto cabe o registro que até alguns anos atrás o percentual 
médio da participação masculina oscilava em torno de 55% enquanto que a feminina era em torno 
de 45%, denotando assim um aumento efetivo da participação das trabalhadoras. 

Do saldo positivo obtido no ano, 85,4% corresponde a faixa salarial de 1,01 a 1,5 salários 
mínimos. 96,9% dele é composto por trabalhadores com até 24 anos e 75,6% estão na faixa do 
ensino médio completo. As faixas de escolaridade inferior ao médio respondem por 10,1% 
enquanto que as faixas superiores ao médio estão respondendo por 14,3% . 

No acumulado de 2024, o setor industrial permanece como o único com saldo negativo 
tendo fechado 451 postos de trabalho enquanto que o setor de serviços é o que mais abriu, com 
1.983 novos postos, seguido pela construção civil com 751 e o comércio com 263. As grandes 
empresas são as únicas com saldo negativo no ano enquanto que as microempresas são as principais 
geradoras de novos postos de trabalho, respondendo por 85,4% do saldo positivo obtido.  
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho (PDET) 
 

Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 28/09/2024. Os dados dos meses 

anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2016 a Ago/2024. 

 
 
 
Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Estoque de trabalhadores e a evolução do saldo no ano do número de empregos formais 
segundo os microdados do Novo CAGED. 

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 
Var. % ano 
ant. 

Brasil 39.265.331 42.047.020 44.060.736 45.517.272 47.243.761 3,79% 

Minas Gerais 4.135.390 4.455.750 4.632.765 4.770.853 4.959.146 3,95% 

Norte Minas 177.497 195.151 205.132 209.602 217.087 3,57% 

Norte Minas sem Montes 
Claros 

95.774 108.500 114.428 116.147 120.944 
4,13% 

Montes Claros (município) 81.723 86.651 90.704 93.455 96.143 2,88% 

Saldo anual: 1.103 4.928 4.053 2.751 2.688   

Var. % ano ant. 1,37% 6,03% 4,68% 3,03% 2,88%   

Obs.: “Estoque” é a denominação utilizada pelo PDET/MTE para indicar o número de trabalhadores vinculados. 

 
 
Tabela 2 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo o sexo dos trabalhadores. 

Sexo Admissões Desligamentos Saldo 

Masculino 2522 2283 239 

Feminino 1994 1894 100 

Total = 4516 4177 339 

 
 
Tabela 3 – Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por 
porte da empresa x setor onde trabalha 

 Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 

ADMISSÕES Microempresa 102 306 493 561 16 1478 

Pequena Empresa 98 150 303 568 37 1156 

Média Empresa 115 49 88 166 11 429 

Grande Empresa 167 36 186 962 102 1453 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  482 541 1070 2257 166 4516 
DESLIGA-
MENTOS 

Microempresa 109 317 414 450 20 1310 

Pequena Empresa 61 126 317 546 27 1077 

Média Empresa 66 49 65 141 7 328 

Grande Empresa 94 26 131 1167 44 1462 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  330 518 927 2304 98 4177 
 Saldo = 152 23 143 -47 68 339 
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Tabela 4 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 239 

 Construção de Edifícios 145 

 Atividades de Apoio à Produção Florestal 86 

 Construção de Rodovias e Ferrovias 79 

 Promoção de Vendas 76 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 500 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 79 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 75 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 58 

 
Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos, sem Manipulação de 
Fórmulas 56 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 739 

 Construção de Edifícios 158 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 117 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 114 

 Promoção de Vendas 112 

 
 
Tabela 5 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 291 

 Construção de Edifícios 184 

 Serviços de Engenharia 67 

 Promoção de Vendas 60 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 60 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 651 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 85 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 65 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 48 

 
Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos, sem Manipulação de 
Fórmulas 40 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 942 

 Construção de Edifícios 197 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 108 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 100 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 98 
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Tabela 6 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo os grandes grupos da 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO). 

Grandes Grupos Adm. Deslig. Saldo 

Forças Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 0 0 0 

Membros superiores do poder público, dirigentes de organizações de 
interesse público e de empresas e gerentes 68 76 -8 

Profissionais das ciências e das artes 146 123 23 

Técnicos de nível médio 303 254 49 

Trabalhadores de serviços administrativos 1579 1330 249 

Trabalhadores dos serviços, vendedores do comércio em lojas e mercados 1154 935 219 

Trabalhadores agropecuários, florestais, da caça e pesca 95 82 13 

Trabalhadores da produção de bens e serviços industriais 808 700 108 

Trabalhadores da produção de bens e serviços industriais 84 62 22 

Trabalhadores de manutenção e reparação 64 68 -4 

Total = 4301 3630 671 

 
 
Tabela 7 – Salários pagos às profissões com os maiores volumes de admissões. 

Profissões (ocupações) Quant. 
Maior 
Salário 

Menor 
Salário 

Média 
Salarial 

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 712 1.459,21 1.412,00 1.412,07 

Vendedor de Comercio Varejista 253 3.500,00 663,39 1.544,25 

Servente de Obras 225 1.674,00 1.412,00 1.468,98 

Auxiliar de Escritório, em Geral 170 92.448,00 663,39 1.957,39 

Assistente Administrativo 163 3.500,00 663,39 1.476,39 

Operador de Caixa 128 2.152,08 1.015,90 1.565,04 

Promotor de Vendas 106 1.800,00 731,00 1.504,07 

Motorista de Caminhão (Rotas Regionais e 
Internacionais) 94 3.000,00 1.412,00 2.067,84 

Faxineiro (Desativado em 2010) 93 1.722,16 620,10 1.455,32 

Atendente de Lanchonete 87 1.783,00 807,84 1.461,04 

 
 
Tabela 8 – Salários pagos às profissões com os maiores volumes de desligamentos. 

Profissões (ocupações) Quant. 
Maior 
Salário 

Menor 
Salário 

Média 
Salarial 

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 897 1.553,20 941,34 1.403,57 

Vendedor de Comercio Varejista 215 4.273,47 481,50 1.555,78 

Servente de Obras 210 2.068,00 834,60 1.481,69 

Auxiliar de Escritório, em Geral 128 3.938,72 619,99 1.455,54 

Assistente Administrativo 117 3.958,00 642,00 1.569,93 

Promotor de Vendas 101 7.800,00 731,00 1.529,72 

Operador de Caixa 100 2.017,53 1.302,00 1.553,51 

Faxineiro (Desativado em 2010) 94 3.050,00 454,05 1.469,31 

Pedreiro 84 2.770,00 1.434,10 2.082,45 

Atendente de Lanchonete 73 2.073,00 730,71 1.472,78 
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Tabela 9 – Maiores salários registrados nas admissões e desligamentos 
 

Profissões (ocupações) 
 

Salário 

ADMISSÕES Diretor de Serviços de Saúde 30.017,82 
 Técnico de Planejamento e Programação da Manutenção 15.000,00 
 Gerente de Vendas 13.000,00 
 Técnico de Planejamento de Produção 12.000,00 

DESLIGAMENTOS Gerente de Produção e Operações 30.172,84 

 Contador 12.643,33 

 Escriturário de Banco 10.985,00 

 Gerente de Restaurante 10.400,00 

 
 
Tabela 10 – Renda média das admissões e desligamentos. 

Renda Média Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. 1.742,61 1.796,10 1.798,89 1.820,73 

Admissões Fem. 1.582,06 1.629,66 1.617,50 1.624,03 

Desligamentos Masc. 1.765,37 1.800,57 1.835,56 1.834,70 

Desligamentos Fem. 1.617,40 1.644,41 1.711,53 1.666,98 

Admissões Total 1.670,71 1.722,32 1.718,24 1.733,58 

Desligamentos Total 1.700,13 1.731,77 1.779,80 1.758,71 

 
 
Tabela 11 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões 82.609.471,83 60.788.103,44 22.153.868,23 7.700.582,56 

Desligamentos 76.652.461,23 56.583.793,55 20.841.759,45 7.215.987,17 

Saldo 5.957.010,60 4.204.309,89 1.312.108,78 484.595,39 

 
 
Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

SEXO Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 2080 1349 687 239 

Feminino 2262 1338 499 100 

Não Informado 0 1 0 0 

Total =  4342 2688 1186 339 

 
 
Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -907 -451 337 152 

CONSTRUÇÃO CIVIL 920 751 233 23 

COMÉRCIO 648 263 314 143 

SERVIÇOS 3569 1983 232 -47 

AGROPECUÁRIA 112 142 70 68 

Total =  4342 2688 1186 339 
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Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Porte da Empresa Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Microempresa 3647 2296 779 168 

Pequena Empresa -134 82 196 79 

Média Empresa -141 323 167 101 

Grande Empresa 970 -13 44 -9 

Não classificados 0 0 0 0 

Total =  4342 2688 1186 339 

 
 
Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 251 271 52 22 

0,51 a 1 sal.min. 1589 -85 38 30 

1,01 a 1,5 sal.min. 2464 2187 1215 371 

1,51 a 2 sal.min. -10 -20 -86 -57 

2,01 a 3 sal.min. -112 38 -44 -33 

3,01 a 4 sal.min. 112 135 8 5 

4,01 a 5 sal.min. 26 42 -6 -1 

5,51 a 7 sal.min. -24 -10 -16 -2 

7,01 a 10 sal.min. 12 8 4 2 

10,01 a 15 sal.min. -1 -1 4 1 

15,01 a 20 sal.min. -2 1 0 0 

Mais de 20 sal.min. -7 -5 -2 1 

Não classificados 44 127 19 0  

Total =  4342 2688 1186 339 

 
 
Tabela 16 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 427 382 115 65 

18 a 24 anos 4031 2623 997 375 

25 a 29 anos 188 -101 -11 0 

30 a 39 anos 256 97 50 -14 

40 a 49 anos -86 -54 80 -36 

50 a 59 anos -230 -108 11 -26 

60 a 69 anos -225 -136 -48 -23 

70 ou + anos -14 -13 -8 -2 

Não classificados -5 -2 0 0 

Total =  4342 2688 1186 339 
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Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 12 meses No ano Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto -3 -5 7 -3 

Até 5ª Incompleto 74 86 31 -3 

5ª Completo Fund. -75 -32 -15 -3 

6ª a 9ª Fundamental -196 -112 -1 0 

Fundamental Comp. -101 -25 2 -22 

Médio Incompleto 300 209 126 79 

Médio Completo 4162 2216 1030 299 

Superior Incompleto 48 -69 -9 32 

Superior Completo 126 418 25 -27 

Pós-Graduação 7 1 -10 -13 

Total =  4342 2688 1186 339 
 

 
Tabela 18 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade 
x grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 0 0 -4 2 -1 0 -2 
Até 5ª Incompleto 0 2 -1 -5 6 -2 -3 -1 -4 
5ª Completo Fund. -1 1 1 -3 1 0 1 0 0 
6ª a 9ª Fundamental -3 -4 0 -2 1 7 2 1 2 
Fundamental Comp. 0 9 -7 -4 -1 -9 -2 -1 -15 
Médio Incompleto 26 16 2 11 -10 -7 1 0 39 
Médio Completo 13 180 23 -18 25 8 -7 0 224 
Superior Incompleto 1 15 0 9 -8 -1 0 0 16 
Superior Completo 0 5 -1 5 -12 -7 -3 0 -13 
Pós Graduação 0 0 -1 3 -5 -4 -1 0 -8 

Total =  36 225 16 -4 -7 -13 -13 -1 239 
 
 
Tabela 19 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x 
grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 -1 0 -1 0 0 0 -1 
Até 5ª Incompleto 0 0 1 -1 0 1 0 0 1 
5ª Completo Fund. 0 0 1 -1 -3 -1 1 0 -3 
6ª a 9ª Fundamental 1 1 -1 2 -4 -1 0 0 -2 
Fundamental Comp. 1 -2 -4 3 -5 2 -2 0 -7 
Médio Incompleto 21 13 5 -2 4 -1 0 0 40 
Médio Completo 4 107 -7 -7 -8 -6 -8 0 75 
Superior Incompleto 2 20 -4 0 1 -2 0 -1 16 
Superior Completo 0 10 -6 -8 -4 -6 0 0 -14 
Pós Graduação 0 0 0 4 -9 1 -1 0 -5 

Total =  29 150 -16 -10 -29 -13 -10 -1 100 
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Tabela 20 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 
recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 9 10 0 2 -1 20 
0,51 a 1 sal.min. 43 -4 16 -28 38 65 
1,01 a 1,5 sal.min. 9 34 70 46 21 180 
1,51 a 2 sal.min. 11 -26 -8 -11 5 -29 
2,01 a 3 sal.min. -9 6 0 -10 -1 -14 
3,01 a 4 sal.min. 7 -6 -2 5 -1 3 
4,01 a 5 sal.min. 1 0 -1 -3 3 0 
5,51 a 7 sal.min. 3 0 2 -3 1 3 
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 -1 1 1 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
Não Informado 1 1 5 2 0 9 

Total =  76 15 82 0 66 239 
 
 
Tabela 21 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 
recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 7 3 -3 -4 -1 2 
0,51 a 1 sal.min. 42 11 -6 -99 17 -35 
1,01 a 1,5 sal.min. 19 1 89 92 -10 191 
1,51 a 2 sal.min. 1 -2 -6 -20 -1 -28 
2,01 a 3 sal.min. -3 -1 -5 -7 -3 -19 
3,01 a 4 sal.min. 8 -4 0 -2 0 2 
4,01 a 5 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 -5 0 -5 
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
Não Informado 0 0 -8 -1 0 -9 

Total =  76 8 61 -47 2 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

11 
 

Tabela 22 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa -10 -15 32 56 -2 61 
Pequena Empresa 30 18 8 -4 10 62 
Média Empresa 27 0 19 17 4 67 
Grande Empresa 29 12 23 -69 54 49 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  76 15 82 0 66 239 
 
 
Tabela 23 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa 3 4 47 55 -2 107 
Pequena Empresa 7 6 -22 26 0 17 
Média Empresa 22 0 4 8 0 34 
Grande Empresa 44 -2 32 -136 4 -58 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  76 8 61 -47 2 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realização:         Apoio: 
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