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Situação em Março de 2024 
 

Em março foram criados 156 novos postos de trabalho em Montes Claros. Foi o saldo mais 
expressivo até o momento no ano e superior ao obtido no mesmo mês nos oito anos anteriores, à 
exceção de 2022. 

Nos três primeiros meses do ano, tanto as admissões quanto os desligamentos cresceram 
sequencialmente, indicando um maior volume de movimentações no mercado de trabalho. Em 
março, as admissões subiram 3,5% em relação a fevereiro e os desligamentos 2,8%, o que 
proporcionou o aumento do saldo positivo. 

No entanto, os 271 novos postos de trabalho gerados no primeiro trimestre representam um 
crescimento de apenas 0,29% em relação ao fechamento de 2023, percentual inferior os obtidos no 
país (1,58%), no estado (1,85%) e na região Norte de Minas excluindo a cidade (1,13%), repetindo 
desse modo o mesmo cenário observado ao longo dos três primeiros trimestres de 2023.  

Em março o setor que gerou o melhor saldo na relação entre as admissões e desligamentos 
foi a construção civil, respondendo por 45,9% do saldo positivo gerado, sendo seguida pelo setor do 
comércio com 30%. Na construção civil o saldo positivo foi proporcionado principalmente pelas 
microempresas enquanto que no comércio ele o foi principalmente pelas grandes empresas. No 
sentido contrário, o setor industrial terminou o mês com o saldo negativo de 251 postos de trabalho, 
provocado pelas grandes empresas do setor que juntas fecharam 305 postos de trabalho. 

No total, as microempresas responderam por 83% do saldo positivo obtido no mês, seguidas 
pelas pequenas empresas com 15,7% desse saldo. As grandes empresas tiveram saldo negativo de 
226 postos de trabalho. 

A atividade econômica “Atividades de Teleatendimento” continua sendo a que mais 
movimenta o mercado de trabalho da cidade, no entanto, em março ocorreu uma situação incomum, 
com a obtenção de um saldo negativo de 231 postos de trabalho (- 42 homens e -189 mulheres). As 
maiores perdas ocorreram nas atividades “Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico” e 
na “Fabricação de Calçados” pertencentes ao setor industrial. 

Por outro lado, as atividades do setor da construção civil apresentaram bons saldos, com 
destaque para a “Construção de Edifícios” e a “Serviços de Engenharia”, cada uma com mais de 
100 novos postos de trabalho criados.  

Foram admitidos 2.694 trabalhadores do sexo masculino (57,9% do total) e desligados 2.508 
(55,8%). Foram admitidas 1.959 trabalhadoras (42,1%) e desligadas 1.989 (44,2%). O saldo 
negativo na movimentação do sexo feminino é um fenômeno que ocorreu poucas vezes nos últimos 
anos, sendo que em março se deu principalmente devido ao grande volume de desligamentos 
ocorrido na atividade de teleatendimento. 
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O perfil das trabalhadoras mais procuradas no mês foi formado por profissionais das faixas 
etárias de até 24 anos e com ensino médio incompleto e completo. As contratações aconteceram 
principalmente nas micro e pequenas empresas do comércio e dos serviços, na faixa salarial de até 
0,5 salário mínimo e nas micro e pequenas empresas dos serviços na faixa de 1,01 a 1,5 salários 
mínimos. 

O saldo negativo foi observado principalmente nas faixas etárias dos 25 aos 59 anos, com o 
ensino médio completo. Os desligamentos ocorreram principalmente nas grandes empresas dos 
serviços e da indústria, ambas na faixa de 0,51 a 1 salário mínimo, seguido pelo comércio na faixa 
salarial entre 1,01 e 1,5 salários mínimos. 

O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no mês abrangeu duas faixas 
distintas: a primeira de trabalhadores com até 24 anos e ensino médio incompleto e completo, e a 
segunda de trabalhadores com 25 a 49 anos e ensino superior completo. As contratações 
aconteceram principalmente nas microempresas da construção civil, nas faixas salariais entre 1,01 e 
2 salários mínimos e nas grandes empresas no comércio e dos serviços, nas faixas salariais de até 
1,5 salários mínimos. 

Os desligamentos de trabalhadoras ocorreram principalmente nas grandes empresas da 
indústria, seguido pelos serviços, ambas na faixa de 0,51 a 1 salário mínimo, e na agropecuária na 
faixa entre 1,01 e 1,5 salários mínimos. 

No resultado geral, as faixas etárias de até 24 anos foram as únicas com saldo positivo, com 
as faixas acima dessa idade perdendo 226 postos de trabalho. 49% do saldo positivo foi composto 
por trabalhadores com ensino médio incompleto e 31,3% com ensino superior completo. A faixa 
salarial de até 0,5 salário mínimo respondeu por 44% do saldo positivo, seguido pela faixa do 1,51 a 
2 salários mínimos com 24%. 

O salário médio pago nas admissões foi de R$ 1.727,63, enquanto que nos desligamentos foi 
de R$ 1.701,01. O salário médio pago nas admissões dos trabalhadores foi 11,7% superior ao pago 
às trabalhadoras contratadas. O movimento entre as contratações e os desligamentos proporcionou 
um acréscimo de quase 293 mil reais à massa salarial dos trabalhadores formais atuantes no 
município. Nos trimestre, os 271 novos postos de trabalho gerados e o aumento em 6,5% do salário 
mínimo proporcionaram um acréscimo de aproximadamente 789,3 mil reais à massa salarial. 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho (PDET) 
 

Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 30/04/2024. Os dados dos meses 

anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2016 a Mar/2024. 

 
 
 
Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 

 
 

-3

118
156

-1700

-1200

-700

-200

300

800

1300

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2016 2017 2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024

3520
3738

3595

3502

3993

3718

4208 4143

3541

4220

4494
4653

3479 3481

3219 3245

3836

3215

3510

3520

3694 4223
4376

4497

1200

1700

2200

2700

3200

3700

4200

4700

5200

abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24

ADMISSÕES DESLIGAMENTOS



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

4 
 

Tabela 1 – Estoque de trabalhadores e a evolução do saldo no ano do número de empregos formais 
segundo os microdados do Novo CAGED. 

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 
Var. % ano 
ant. 

Brasil 39.257.070 42.037.738 44.051.934 45.517.275 46.236.308 1,58% 

Minas Gerais 4.134.288 4.454.436 4.631.434 4.770.915 4.859.274 1,85% 

Norte Minas 177.560 195.213 205.213 209.603 211.187 0,76% 

Norte Minas sem Montes 
Claros 

95.825 108.550 114.502 116.143 117.456 
1,13% 

Montes Claros (município) 81.735 86.663 90.711 93.460 93.731 0,29% 

Saldo anual: 1.103 4.928 4.048 2.749 271   

Var. % ano ant. 1,37% 6,03% 4,67% 3,03% 0,29%   

Obs.: “Estoque” é a denominação utilizada pelo PDET/MTE para indicar o número de trabalhadores vinculados. 

 
 
Tabela 2 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo o sexo dos trabalhadores. 

Sexo Admissões Desligamentos Saldo 

Masculino 2694 2508 186 

Feminino 1959 1989 -30 

Total = 4653 4497 156 

 
 
Tabela 3 – Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por 
porte da empresa x setor onde trabalha 

 Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 

ADMISSÕES Microempresa 122 433 430 510 17 1512 

Pequena Empresa 96 126 320 592 23 1157 

Média Empresa 88 58 109 198 18 471 

Grande Empresa 52 34 245 1134 48 1513 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  358 651 1104 2434 106 4653 
DESLIGA-
MENTOS 

Microempresa 95 236 442 392 30 1195 

Pequena Empresa 85 128 330 535 19 1097 

Média Empresa 72 83 69 236 6 466 

Grande Empresa 357 17 141 1187 37 1739 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  609 464 982 2350 92 4497 
 SALDO = -251 187 122 84 14 156 
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Tabela 4 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Construção de Edifícios 353 

 Atividades de Teleatendimento 240 

 Serviços de Engenharia 177 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 81 

 Instalação e Manutenção Elétrica 63 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 473 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 73 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 73 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 56 

 Restaurantes e Similares 50 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 713 

 Construção de Edifícios 366 

 Serviços de Engenharia 208 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 154 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 111 

 
 
Tabela 5 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 282 

 Construção de Edifícios 243 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 131 

 Carga e Descarga 73 

 Serviços de Engenharia 73 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 662 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 77 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 74 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 72 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 65 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 944 

 Construção de Edifícios 256 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 196 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 141 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 101 
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Tabela 6 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo os grandes grupos da 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO). 

Grandes Grupos Adm. Deslig. Saldo 

Forças Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 0 0 0 

Membros superiores do poder público, dirigentes de organizações de 
interesse público e de empresas e gerentes 74 84 -10 

Profissionais das ciências e das artes 228 144 84 

Técnicos de nível médio 320 249 71 

Trabalhadores de serviços administrativos 1553 1548 5 

Trabalhadores dos serviços, vendedores do comércio em lojas e mercados 1228 1128 100 

Trabalhadores agropecuários, florestais, da caça e pesca 87 98 -11 

Trabalhadores da produção de bens e serviços industriais 1006 1047 -41 

Trabalhadores da produção de bens e serviços industriais 69 81 -12 

Trabalhadores de manutenção e reparação 88 118 -30 

Total = 4653 4497 156 

 
 
Tabela 7 – Salários pagos às profissões com os maiores volumes de admissões. 

Profissões (ocupações) Quant. 
Maior 
Salário 

Menor 
Salário 

Média 
Salarial 

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 686 1.450,00 1.176,67 1.406,78 

Servente de Obras 287 2.163,00 1.322,00 1.475,33 

Assistente Administrativo 237 4.000,00 636,39 1.147,96 

Vendedor de Comercio Varejista 232 5.347,72 663,39 1.516,59 

Auxiliar de Escritório, em Geral 178 3.641,22 663,39 1.308,73 

Repositor de Mercadorias 149 1.654,00 605,70 985,80 

Faxineiro (Desativado em 2010) 118 1.804,73 454,05 1.401,58 

Operador de Caixa 98 1.819,00 730,71 1.502,31 

Atendente de Lanchonete 94 1.700,00 647,00 1.446,52 

Recepcionista, em Geral 80 2.000,00 706,00 1.444,15 

 
 
Tabela 8 – Salários pagos às profissões com os maiores volumes de desligamentos. 

Profissões (ocupações) Quant. 
Maior 
Salário 

Menor 
Salário 

Média 
Salarial 

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 913 1.500,00 1.100,00 1.390,46 

Vendedor de Comercio Varejista 248 4.367,69 663,39 1.555,12 

Servente de Obras 183 1.893,00 1.229,80 1.455,54 

Alimentador de Linha de Produção 163 1.931,38 914,85 1.254,05 

Auxiliar de Escritório, em Geral 119 2.824,00 620,00 1.451,83 

Operador de Caixa 105 2.329,43 1.320,00 1.552,18 

Assistente Administrativo 99 15.651,40 641,81 1.685,65 

Faxineiro (Desativado em 2010) 97 1.835,60 646,30 1.454,76 

Pedreiro 88 2.379,31 1.303,05 2.008,22 

Operador Polivalente da Industria Têxtil 82 1.412,40 1.212,20 1.376,93 
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Tabela 9 – Maiores salários registrados nas admissões e desligamentos 
 

Profissões (ocupações) 
 

Salário 

ADMISSÕES Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) 31.931,65 
 Gerente de Marketing 25.000,00 
 Gerente de Produção e Operações 19.500,00 
 Gerente Administrativo 13.800,00 

DESLIGAMENTOS Professores de Cursos Livres 33.697,40 

 Professor de Língua Portuguesa do Ensino Fundamental 33.697,40 

 Gerente de Operações de Transportes 28.304,07 

 Gerente de Projetos de Tecnologia da Informação 26.774,10 

 
 
Tabela 10 – Renda média das admissões e desligamentos. 

Renda Média Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. 1.686,64 1.724,78 1.800,47 1.807,26 

Admissões Fem. 1.540,10 1.555,49 1.614,00 1.617,63 

Desligamentos Masc. 1.709,06 1.732,61 1.751,27 1.772,06 

Desligamentos Fem. 1.566,70 1.598,28 1.591,74 1.611,16 

Admissões Total 1.620,49 1.649,32 1.718,99 1.727,63 

Desligamentos Total 1.645,75 1.675,22 1.681,96 1.701,01 

 
 
Tabela 11 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões 53.210.426,83 40.948.842,37 22.487.759,00 7.862.457,56 

Desligamentos 50.213.820,15 39.230.708,76 21.698.404,13 7.569.494,58 

Saldo 2.996.606,68 1.718.133,61 789.354,87 292.962,98 

 
 
Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

SEXO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 1134 606 143 186 

Feminino 1222 833 127 -30 

Não Informado 0 0 1 0 

Total =  2356 1439 271 156 

 
 
Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -1769 -1247 -929 -251 

CONSTRUÇÃO CIVIL 768 559 495 187 

COMÉRCIO 369 100 -186 122 

SERVIÇOS 3059 2059 912 84 

AGROPECUÁRIA -71 -32 -21 14 

Total =  2356 1439 271 156 
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Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Porte da Empresa Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Microempresa 2726 1736 826 317 

Pequena Empresa -384 -465 -226 60 

Média Empresa -366 -152 169 5 

Grande Empresa 380 320 -498 -226 

Não classificados 0 0 0 0 

Total =  2356 1439 271 156 

 
 
Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 110 103 126 241 

0,51 a 1 sal.min. 1518 873 -373 -385 

1,01 a 1,5 sal.min. 704 348 163 41 

1,51 a 2 sal.min. 151 118 131 132 

2,01 a 3 sal.min. -143 -136 21 1 

3,01 a 4 sal.min. 38 56 77 35 

4,01 a 5 sal.min. 23 30 42 36 

5,51 a 7 sal.min. -23 -15 -3 2 

7,01 a 10 sal.min. -17 5 3 4 

10,01 a 15 sal.min. -4 -9 -7 -3 

15,01 a 20 sal.min. 0 -5 0 -1 

Mais de 20 sal.min. -3 -4 -2 -2 

Não classificados 2 75 93 55 

Total =  2356 1439 271 156 

 
 
Tabela 16 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 257 208 191 183 

18 a 24 anos 2746 1647 617 199 

25 a 29 anos 97 91 -152 -53 

30 a 39 anos -3 66 -21 -74 

40 a 49 anos -209 -206 -155 -28 

50 a 59 anos -316 -214 -132 -46 

60 a 69 anos -201 -144 -68 -21 

70 ou + anos -11 -6 -8 -4 

Não classificados -4 -3 -1 0 

Total =  2356 1439 271 156 
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Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto -7 -14 -10 -12 

Até 5ª Incompleto 41 51 57 27 

5ª Completo Fund. -47 -43 -2 10 

6ª a 9ª Fundamental -132 -118 -52 -7 

Fundamental Comp. -78 -13 23 22 

Médio Incompleto 116 57 30 151 

Médio Completo 2501 1507 75 -132 

Superior Incompleto 93 56 -48 1 

Superior Completo -125 -56 189 92 

Pós-Graduação -6 12 8 4 

Total =  2356 1439 271 156 
 

 
Tabela 18 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade 
x grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 -1 -2 -2 -3 -1 0 -8 
Até 5ª Incompleto 0 6 6 17 3 0 -4 -1 27 
5ª Completo Fund. 1 4 5 2 -6 2 -3 0 5 
6ª a 9ª Fundamental 4 4 5 0 -6 -15 0 0 -8 
Fundamental Comp. 2 4 2 13 6 -5 -8 -1 13 
Médio Incompleto 76 11 -4 -15 1 -8 5 0 66 
Médio Completo 4 94 -26 -29 -16 -2 -3 0 22 
Superior Incompleto 1 8 -4 0 3 0 -2 0 6 
Superior Completo 0 5 28 8 13 4 -1 0 57 
Pós Graduação 0 0 0 4 2 0 0 0 6 

Total =  88 137 11 -2 -2 -27 -17 -2 186 
 
 
Tabela 19 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x 
grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 -1 -2 0 0 0 -1 0 -4 
Até 5ª Incompleto 0 0 -1 -1 1 1 0 0 0 
5ª Completo Fund. 1 1 1 0 1 1 0 0 5 
6ª a 9ª Fundamental 6 0 0 -3 -2 2 -1 -1 1 
Fundamental Comp. 7 1 3 5 -2 -4 -1 0 9 
Médio Incompleto 79 6 2 -1 -2 1 0 0 85 
Médio Completo 2 34 -75 -77 -19 -20 1 0 -154 
Superior Incompleto 0 6 6 -16 0 -1 0 0 -5 
Superior Completo 0 15 3 20 0 0 -2 -1 35 
Pós Graduação 0 0 -1 1 -3 1 0 0 -2 

Total =  95 62 -64 -72 -26 -19 -4 -2 -30 
 



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

10 
 

Tabela 20 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 
recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 3 1 66 17 9 96 
0,51 a 1 sal.min. -142 17 17 -42 12 -138 
1,01 a 1,5 sal.min. -4 45 16 -4 -33 20 
1,51 a 2 sal.min. -8 100 4 46 3 145 
2,01 a 3 sal.min. -5 3 -5 -2 1 -8 
3,01 a 4 sal.min. 5 15 2 -2 0 20 
4,01 a 5 sal.min. 2 2 1 12 1 18 
5,51 a 7 sal.min. 4 0 0 -3 1 2 
7,01 a 10 sal.min. 3 0 0 1 0 4 
10,01 a 15 sal.min. -2 0 -1 0 1 -2 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -2 0 -2 
Não Informado -1 -2 5 29 0 31 

Total =  -145 181 105 50 -5 186 
 
 
Tabela 21 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 
recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 12 0 65 48 20 145 
0,51 a 1 sal.min. -110 2 -6 -132 -1 -247 
1,01 a 1,5 sal.min. -18 1 -33 72 -1 21 
1,51 a 2 sal.min. -4 -1 -8 0 0 -13 
2,01 a 3 sal.min. 1 1 -2 10 -1 9 
3,01 a 4 sal.min. 11 2 -1 2 1 15 
4,01 a 5 sal.min. 1 1 2 14 0 18 
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 -1 1 0 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 

Mais de 20 sal.min. 1 0 0 -1 0 0 
Não Informado 0 0 0 24 0 24 

Total =  -106 6 17 34 19 -30 
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Tabela 22 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa 13 188 21 36 -13 245 
Pequena Empresa 8 -1 -10 -12 4 -11 
Média Empresa 9 -23 25 -50 10 -29 
Grande Empresa -175 17 69 76 -6 -19 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  -145 181 105 50 -5 186 
 
 
Tabela 23 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa 14 9 -33 82 0 72 
Pequena Empresa 3 -1 0 69 0 71 
Média Empresa 7 -2 15 12 2 34 
Grande Empresa -130 0 35 -129 17 -207 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  -106 6 17 34 19 -30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realização:         Apoio: 

 
 
 
 
OTNM 


