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Situação em Outubro de 2023 
 

O saldo obtido em outubro na relação entre as admissões e os desligamentos foi bastante 
positivo, com a criação de 692 novos postos de trabalho, ultrapassando o saldo obtido em setembro 
e tornando-se o melhor do ano e o segundo melhor para o mês de outubro dos últimos nove anos.  

 No mês, tanto as admissões quanto os desligamentos tiveram um crescimento, no entanto 
enquanto que as admissões cresceram 12% os desligamentos cresceram 8,1%, o que proporcionou o 
alargamento do bom saldo obtido em setembro. 

 Em Montes Claros foram gerados até o mês de outubro 2.267 novos postos de trabalho, 
representando um crescimento de 2,53% em relação ao fechamento de 2022, sendo que de janeiro a 
setembro o crescimento vinha sendo de apenas 1,8%. Em decorrência disso, o percentual de 
crescimento de Montes Claros permanece bastante inferior os obtidos no país (4,2%) e no estado 
(4,19%). 

No que tange a região Norte de Minas excluindo a cidade de Montes Claros observa-se que 
houve uma retração, com o percentual caindo de 2,77% em setembro para 2,10% em outubro, por 
consequência do fechamento de 657 postos de trabalho. 

 O setor de serviços é o que mais vem movimentando o mercado de trabalho local. Em 
outubro respondeu por 58,9% das admissões e 50,9% dos desligamentos, percentuais similares aos 
obtidos em setembro. Foi seguido pelo setor do comércio com 21,9% e 24,8%, respectivamente. No 
sentido aposto, a indústria continua perdendo postos de trabalho, com -77, seguida pelo setor 
agropecuário com -35. 

 Ao contrário do que vinha ocorrendo nos meses anteriores, em outubro o maior saldo na 
relação entre as admissões e os desligamentos foi gerado pelas grandes empresas, que responderam 
por 51,5% do saldo positivo gerado. As microempresas responderam pelos restantes 48,5%. Os 
demais portes de empresa tiveram saldo negativo. 

 A atividade econômica “Atividades de Teleatendimento” é a que tem a maior participação 
tanto nas admissões quanto nos desligamentos. No mês foi responsável por 1.101 admissões (354 
do sexo masculino e 747 do sexo feminino) e 541 desligamentos (172 do sexo masculino e 369 do 
sexo feminino). 

A atividade “Construção de Edifícios” é a segunda com a maior participação, embora 
apresente no mês um saldo negativo. Respondeu por 197 admissões (sendo 186 do sexo masculino) 
e 263 desligamentos (254 do sexo masculino). A atividade “Atividades de Atendimento Hospitalar” 
teve uma boa movimentação no mês, sendo responsável por 114 admissões (78 do sexo feminino) e 
85 desligamentos (72 do sexo feminino). 
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 As ocupações que compreendem o grande grupo “Trabalhadores de serviços 
administrativos” tem a maior participação nas admissões e nos desligamentos. No mês responderam 
por 42,1% do total de admissões e 31,8% dos desligamentos. São seguidas pelas ocupações do 
grande grupo “Trabalhadores dos serviços, vendedores do comércio em lojas e mercados” com 
24,5% do total de admissões e 28% dos desligamentos. 

 Foram admitidos em outubro 2.279 trabalhadores do sexo masculino (54,8% do total) e 
desligados 1.983 (57,2%). Foram admitidas 1.879 trabalhadoras (45,2%) e desligadas 1.483 
(42,8%). 

 O salário médio pago nas admissões foi de R$ 1.571,16, 2,46% inferior à média paga nos 
desligamentos que foi de R$ 1.609,75. O movimento entre as contratações e os desligamentos 
proporcionou um acréscimo de cerca de 938 mil reais a massa salarial dos trabalhadores formais 
atuantes no município. A faixa salarial de 0,51 a 1 salário mínimo respondeu por 91,4% do saldo 
positivo obtido, seguida pela faixa do 1,5, a 2 salários mínimos com 4,8%. 

A média dos salários pagos aos trabalhadores admitidos e desligados do sexo masculino é 
aproximadamente 10% maior que os pagos às trabalhadoras. Os salários dos trabalhadores do sexo 
masculino admitidos foi em média 1,9% menor do que o dos desligados. Entre as trabalhadoras, a 
diferença foi de -2,56%. 

 A faixa etária dos 18 aos 24 anos foi a mais procurada, respondendo por 61,5% do saldo 
positivo gerado, seguida pela faixa dos 25 a 29 anos com 21%. As faixas que compreendem dos 50 
aos 69 anos perderam postos de trabalho. Quanto ao grau de instrução, a escolaridade ensino médio 
completo representa 81,8% do saldo positivo obtido, seguido pelo ensino superior incompleto com 
10%. Tiveram saldo negativo as faixas que compreendem o ensino fundamental incompleto e 
completo. 

 O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no mês é constituído por 
profissionais com ensino médio completo e idade entre 18 e 29 anos. Os maiores desligamentos 
ocorreram entre os trabalhadores com 50 anos ou mais com escolaridade de até o ensino 
fundamental completo. O maior saldo entre os trabalhadores foi gerado nas microempresas do setor 
de serviços e da construção civil e por grandes empresas do setor de serviços, com salários na faixa 
do 0,51 a 1 salário mínimo. As pequenas e médias empresas perderam postos de trabalho. As 
maiores perdas ocorreram nas médias empresas da construção civil e em grandes empresas da 
indústria, principalmente nas faixas salariais do 0,51 á 2 salários mínimos.  

 As trabalhadoras mais procuradas encontram-se na faixa etária dos 18 aos 24 anos com 
ensino médio completo. As com ensino superior incompleto e completo também tiveram bons 
resultados, principalmente na faixa dos 18 aos 29 anos. O maior saldo entre as trabalhadoras foi 
gerado nas grandes empresas do setor de serviços, com salários na faixa do 0,51 a 1 salário mínimo. 
Na sequência vieram as microempresas dos setores de serviços e do comércio. As maiores perdas 
ocorreram em grandes empresas da indústria e em pequenas empresas do comércio, principalmente 
nas faixas salariais de até 1,5 salários mínimos.  

 

 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 

Departamento de Ciências da Administração - DCA 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 

Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

3 
 

Gráficos e Tabelas 
 
Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho (PDET) 
 

Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 30/11/23. Os dados dos meses 
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Out/2023. 

 
 
 
Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos segundo dados divulgados na RAIS 
Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Brasil 48.060.807 46.060.198 46.281.590 46.631.115 46.716.492 46.236.176 48.728.871 

Minas Gerais 4.821.116 4.628.701 4.710.919 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.148.435 

Norte Minas 217.946 211.282 216.981 219.129 222.598 219.639 242.567 

Norte Minas 
sem M. Claros 

128.005 127.464 132.235 132.584 135.160 131.563 149.133 

Montes Claros 89.941 83.818 84.746 86.545 87.438 88.076 93.434 

Obs.: Os últimos dados divulgados da RAIS foram os de 2021. 

 
 
Tabela 2 – Estoque de trabalhadores e a evolução do saldo no ano do número de empregos formais 
segundo dados divulgados no Novo CAGED. 

Ano 2020 2021 2022 2023 
Var. % base 
ano anterior 

Brasil 37.652.739 40.432.403 42.445.569 44.230.264 4,20% 

Minas Gerais 3.974.404 4.294.410 4.471.432 4.658.917 4,19% 

Norte Minas 172.303 189.934 199.929 204.510 2,29% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

91.729 104.451 110.403 112.717 
2,10% 

Montes Claros 80.574 85.483 89.526 91.793 2,53% 

Saldo anual: 1.103 4.909 4.043 2.267   

Var. % ano ant.   6,09% 4,73% 2,53%   

Obs.: A diferença entre as quantidades apresentadas nas tabelas 1 e 2 é consequência da diferença de metodologia 
adotada entre a RAIS e o Novo CAGED. Por propiciar a atualização mensal, o “estoque” vem sendo o indicador mais 
utilizado pelo PDET/MTE para indicar o número de trabalhadores vinculados. 

 
 
Tabela 3 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo o sexo dos trabalhadores. 

Sexo Admissões Desligamentos Saldo 

Masculino 2279 1983 296 

Feminino 1879 1483 396 

Total 4158 3466 692 

 
 
Tabela 4 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo o setor econômico. 
Setor Econômico Admissões Desligamentos Saldo 

INDÚSTRIA 228 305 -77 

CONSTRUÇÃO CIVIL 529 461 68 

COMÉRCIO 910 858 52 

SERVIÇOS 2447 1763 684 

AGROPECUÁRIA 44 79 -35 

Total 4158 3466 692 
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Tabela 5 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 
Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 354 

 Construção de Edifícios 186 

 Serviços Especializados para Construção não Especificados Anteriormente 121 

 Promoção de Vendas 71 

 
Transporte Rodoviário de Carga, Exceto Produtos Perigosos e Mudanças, 
Intermunicipal, Interestadual 61 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 747 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 78 

 Lanchonetes, Casas de Chá, de Sucos e Similares 50 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 46 

 Restaurantes e Similares 39 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 1101 

 Construção de Edifícios 197 

 Serviços Especializados para Construção não Especificados Anteriormente 121 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 114 

 Promoção de Vendas 107 

 
 
Tabela 6 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Construção de Edifícios 254 

 Atividades de Teleatendimento 172 

 Serviços de Engenharia 64 

 Promoção de Vendas 56 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 45 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 369 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 72 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 58 

 Serviços Combinados para Apoio a Edifícios, Exceto Condomínios Prediais 51 

 Restaurantes e Similares 38 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 541 

 Construção de Edifícios 263 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 85 

 Serviços Combinados para Apoio a Edifícios, Exceto Condomínios Prediais 85 

 Promoção de Vendas 83 
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Tabela 7 – Quantidade de admissões e desligamentos no mês segundo os grandes grupos da 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO). 
Grandes Grupos Adm. Deslig. Saldo 

Forças Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 0 0 0 

Membros superiores do poder público, dirigentes de organizações de 
interesse público e de empresas e gerentes 75 74 1 

Profissionais das ciências e das artes 111 112 -1 

Técnicos de nível médio 209 190 19 

Trabalhadores de serviços administrativos 1751 1103 648 

Trabalhadores dos serviços, vendedores do comércio em lojas e mercados 1020 970 50 

Trabalhadores agropecuários, florestais, da caça e pesca 150 75 75 

Trabalhadores da produção de bens e serviços industriais 681 755 -74 

Trabalhadores da produção de bens e serviços industriais 79 60 19 

Trabalhadores de manutenção e reparação 82 127 -45 

Total 4158 3466 692 

 
 
Tabela 8 – Salários pagos às profissões com os maiores volumes de admissões. 

Profissões (ocupações) Quant. 
Maior 
Salário 

Menor 
Salário 

Média 
Salarial 

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 1064 1.714,24 916,25 1.314,01 

Vendedor de Comercio Varejista 226 3.800,00 619,99 1.443,81 

Auxiliar de Escritorio, em Geral 172 2.640,00 600,00 1.352,55 

Servente de Obras 165 1.750,00 1.317,00 1.374,76 

Faxineiro (Desativado em 2010) 118 1.609,50 600,00 1.342,80 

Operador de Caixa 111 1.684,88 935,00 1.480,74 

Promotor de Vendas 98 2.640,00 735,00 1.378,71 

Recepcionista, em Geral 83 1.999,80 660,00 1.342,55 

Assistente Administrativo 79 2.738,26 619,99 1.584,41 

Pedreiro 78 2.500,00 1.320,00 2.058,87 

 
 
Tabela 9 – Salários pagos às profissões com os maiores volumes de desligamentos. 

Profissões (ocupações) Quant. 
Maior 
Salário 

Menor 
Salário 

Média 
Salarial 

Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 513 2.640,00 880,00 1.309,66 

Vendedor de Comercio Varejista 206 2.734,05 619,99 1.447,07 

Servente de Obras 198 1.737,00 1.110,00 1.369,72 

Faxineiro (Desativado em 2010) 138 1.833,17 660,00 1.397,91 

Auxiliar de Escritório, em Geral 119 2.500,00 619,99 1.363,46 

Assistente Administrativo 112 4.200,00 619,99 1.575,94 

Operador de Caixa 93 1.838,83 1.177,20 1.472,18 

Promotor de Vendas 82 2.000,00 735,00 1.379,63 

Pedreiro 77 2.362,80 1.345,00 1.947,00 

Alimentador de Linha de Produção 72 2.602,91 600,00 1.304,32 
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Tabela 10 – Maiores salários registrados nas admissões e desligamentos 
 

Profissões (ocupações) 
 

Salário 

ADMISSÕES Pesquisador de Engenharia Mecânica 16.789,70 
 Técnico de Planejamento e Programação da Manutenção 15.970,80 
 Técnico de Controle de Meio Ambiente 15.000,00 
 Gerente Administrativo 14.800,00 

DESLIGAMENTOS Contador 18.495,76 

 Técnico de Planejamento e Programação da Manutenção 17.933,13 

 Gerente de Instituição Educacional da Área Privada 14.090,00 

 Gerente de Contas - Pessoa Física e Jurídica 13.281,66 

 
 
Tabela 11 – Renda média das admissões e desligamentos. 

Renda Média Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. 1.645,33 1.650,77 1.613,01 1.646,88 

Admissões Fem. 1.549,44 1.525,69 1.469,76 1.480,22 

Desligamentos Masc. 1.697,09 1.684,96 1.625,40 1.677,91 

Desligamentos Fem. 1.560,06 1.522,89 1.459,13 1.518,14 

Admissões Total 1.602,28 1.594,72 1.546,02 1.571,16 

Desligamentos Total 1.635,38 1.611,30 1.547,66 1.609,75 

 
 
Tabela 12 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões 48.415.450,20 30.539.173,12 13.066.042,37 6.432.340,80 

Desligamentos 46.375.574,91 27.290.089,98 10.953.633,66 5.494.076,44 

Saldo 2.039.875,29 3.249.083,14 2.112.408,71 938.264,36 

 
 
Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

SEXO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 864 1199 647 296 

Feminino 1192 1046 704 396 

Não Informado 0 0 0 0 

Total =  2056 2245 1351 692 

 
 
Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -1085 -704 -513 -77 

CONSTRUÇÃO CIVIL 214 560 164 68 

COMÉRCIO 295 359 284 52 

SERVIÇOS 2823 2132 1487 684 

AGROPECUÁRIA -191 -102 -71 -35 

Total =  2056 2245 1351 692 
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Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 
Porte da Empresa Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Microempresa 2728 2151 1114 432 

Pequena Empresa -144 145 -29 -71 

Média Empresa -451 -383 -261 -127 

Grande Empresa -77 332 527 458 

Não classificados 0 0 0 0 

Total =  2056 2245 1351 692 

 
 
Tabela 16 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 298 -1 49 7 

0,51 a 1 sal.min. 1123 1279 1147 699 

1,01 a 1,5 sal.min. 566 834 87 -68 

1,51 a 2 sal.min. 55 128 78 37 

2,01 a 3 sal.min. -41 42 12 -1 

3,01 a 4 sal.min. -11 0 14 5 

4,01 a 5 sal.min. 4 -3 6 3 

5,51 a 7 sal.min. -28 -16 -6 -4 

7,01 a 10 sal.min. -6 -10 8 3 

10,01 a 15 sal.min. 11 6 3 0 

15,01 a 20 sal.min. 8 7 2 0 

Mais de 20 sal.min. -3 -3 0 0 

Não classificados 80 -18 -49 11 

Total =  2056 2245 1351 692 

 
 
Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 284 59 75 5 

18 a 24 anos 2670 2002 1211 446 

25 a 29 anos 42 167 135 152 

30 a 39 anos -340 79 73 72 

40 a 49 anos -186 105 45 49 

50 a 59 anos -245 -75 -134 -26 

60 a 69 anos -158 -87 -49 -6 

70 ou + anos -9 -3 -3 1 

Não classificados -2 -2 -2 -1 

Total =  2056 2245 1351 692 

 
 
 
 
 



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 

Departamento de Ciências da Administração - DCA 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 

Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

9 
 

Tabela 18 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto -14 -12 6 -7 

Até 5ª Incompleto -53 -12 3 6 

5ª Completo Fund. -63 -27 -6 -8 

6ª a 9ª Fundamental -155 -43 -58 -24 

Fundamental Comp. -229 -88 -90 -32 

Médio Incompleto 231 123 87 19 

Médio Completo 2043 2116 1306 624 

Superior Incompleto 74 99 104 76 

Superior Completo 155 76 -18 38 

Pós-Graduação 67 13 17 0 

Total =  2056 2245 1351 692 
 

 
Tabela 19 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade 
x grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 

Analfabeto 0 0 -1 -4 0 -1 0 0 -6 
Até 5ª Incompleto 0 7 -3 -2 3 3 -2 1 7 
5ª Completo Fund. 0 -2 6 -1 -6 -1 2 -2 -4 
6ª a 9ª Fundamental 0 4 1 -4 -13 -9 -8 -1 -30 
Fundamental Comp. 1 -2 -5 -7 -6 -12 2 0 -29 
Médio Incompleto 3 -1 4 8 -4 -3 -1 -1 5 
Médio Completo 1 150 83 39 39 3 -1 2 316 
Superior Incompleto 0 20 1 8 1 0 2 0 32 
Superior Completo 0 5 13 -17 3 1 1 0 6 
Pós Graduação 0 0 0 1 1 -2 0 0 0 

Total =  5 181 99 21 18 -21 -5 -1 296 
 
 
Tabela 20 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x 
grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 0 -2 1 0 0 0 -1 
Até 5ª Incompleto 0 0 -2 0 3 -1 -1 0 -1 
5ª Completo Fund. 0 -1 0 0 0 -3 0 0 -4 
6ª a 9ª Fundamental 0 1 1 2 2 0 0 0 6 
Fundamental Comp. 0 3 -4 -1 -1 0 0 0 -3 
Médio Incompleto -1 10 5 -3 4 -1 0 0 14 

Médio Completo 1 222 28 45 13 0 -2 2 309 
Superior Incompleto 0 24 15 -1 5 1 0 0 44 
Superior Completo 0 7 10 11 3 -1 2 0 32 
Pós Graduação 0 -1 0 0 1 0 0 0 0 

Total =  0 265 53 51 31 -5 -1 2 396 
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Tabela 21 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 
recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 0 0 4 8 0 12 
0,51 a 1 sal.min. -44 143 7 194 -5 295 
1,01 a 1,5 sal.min. -13 -105 41 34 -18 -61 
1,51 a 2 sal.min. -10 22 -8 28 1 33 
2,01 a 3 sal.min. -4 -1 -6 2 -3 -12 
3,01 a 4 sal.min. 2 2 1 1 0 6 
4,01 a 5 sal.min. 5 2 0 -3 0 4 
5,51 a 7 sal.min. -1 -1 1 0 0 -1 
7,01 a 10 sal.min. 0 1 0 -1 0 0 
10,01 a 15 sal.min. 3 0 0 -2 0 1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
Não Informado 1 -2 5 15 0 19 

Total =  -61 61 45 276 -25 296 
 
 
Tabela 22 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 
recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -5 -1 0 1 0 -5 
0,51 a 1 sal.min. -6 -3 6 409 -2 404 
1,01 a 1,5 sal.min. -3 5 18 -18 -9 -7 
1,51 a 2 sal.min. 1 5 -10 8 0 4 
2,01 a 3 sal.min. 2 1 0 7 1 11 
3,01 a 4 sal.min. -1 0 2 -2 0 -1 
4,01 a 5 sal.min. -2 1 1 -1 0 -1 
5,51 a 7 sal.min. -3 0 1 -1 0 -3 
7,01 a 10 sal.min. 2 0 0 1 0 3 
10,01 a 15 sal.min. -1 0 0 0 0 -1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
Não Informado 0 -1 -11 4 0 -8 

Total =  -16 7 7 408 -10 396 
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Tabela 23 – Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por 
porte da empresa x setor onde trabalha 

 Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 

ADMISSÕES Microempresa 91 426 420 687 26 1650 

Pequena Empresa 61 64 244 382 9 760 

Média Empresa 59 10 81 106 0 256 

Grande Empresa 17 29 165 1272 9 1492 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  228 529 910 2447 44 4158 
DESLIGA-
MENTOS 

Microempresa 73 226 402 497 20 1218 

Pequena Empresa 64 81 285 379 22 831 

Média Empresa 51 136 60 133 3 383 

Grande Empresa 117 18 111 754 34 1034 

Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  305 461 858 1763 79 3466 
 
 
Tabela 24 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa 16 196 1 138 6 357 
Pequena Empresa -7 -22 -14 -29 -13 -85 
Média Empresa 3 -125 22 -27 -3 -130 
Grande Empresa -73 12 36 194 -15 154 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  -61 61 45 276 -25 296 
 
 
Tabela 25 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Porte da Empresa INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Microempresa 2 4 17 52 0 75 
Pequena Empresa 4 5 -27 32 0 14 
Média Empresa 5 -1 -1 0 0 3 
Grande Empresa -27 -1 18 324 -10 304 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  -16 7 7 408 -10 396 
 
 
 
Realização:         Apoio: 

 
 
 
 
OTNM 


