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Situacdo em Janeiro de 2024

Em janeiro de 2024 foram admitidos em Montes Claros 4.188 trabalhadores e desligados
4.156, gerando um saldo positivo de 32 novos postos de trabalho.

As admissoes subiram 18,3% em relacdo a dezembro, enquanto que os desligamentos
subiram 13%. Essa diferenca percentual a favor das admissdes foi a principal responsavel pelo
saldo positivo obtido no més. Porém, cabe destacar que esse saldo foi o menor para o més de janeiro
dos ultimos 8 anos.

O saldo positivo foi proporcionado principalmente pelas microempresas e grandes empresas
do setor de servigos e pelas médias empresas do setor da construcdo civil. O maior saldo negativo
foi gerado por grandes empresas do setor industrial.

A atividade econdmica “Atividades de Teleatendimento” matem-se como a que mais
movimenta o mercado de trabalho da cidade. Em janeiro respondeu por 1.087 admissdes e 749
desligamentos. Foi seguida pela atividade “Construcao de Edificios”, que teve 383 admissoes e 190
desligamentos. Recebeu destaque em janeiro a atividade “Fabricacdo de Artefatos Téxteis para uso
Doméstico” com 380 desligamentos.

Quanto ao perfil dos trabalhadores movimentados no més, observou-se que os trabalhadores
do sexo masculino responderam por 2.335 admissdes (55,8% do total) e 2.389 desligamentos
(57,5%), enquanto que as trabalhadoras responderam por 1.853 admissdes (44,2%) e 1.767
desligamentos (42,5%), obtendo com isso um saldo positivo de 86 postos de trabalho.

O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no més ¢ constituido por
trabalhadores com ensino médio completo ¢ idade entre 18 ¢ 24 anos, contratados principalmente
para atuar no setor de servi¢os e na construgdo civil, com salarios entre 0,51 e 1,5 salarios minimos.
As faixas etérias acima de 39 anos obtiveram um saldo negativo mais expressivo.

Quanto as trabalhadoras, o perfil mais procurado ¢ o mesmo, ou seja, ensino médio
completo e idade entre 18 e 24 anos, tendo havido porém um saldo positivo razoavel na faixa etaria
dos 30 aos 39 anos. As trabalhadoras foram contratadas principalmente para atuar no setor de
servi¢cos, também com salarios entre 0,51 e 1,5 salarios minimos.

No geral, as faixas que compreendem de 0,51 a 1,5 salarios minimos foram praticamente as
unicas que obtiveram um saldo positivo expressivo e apenas a escolaridade de até a 5* série
incompleta e a ensino médio completo obtiveram saldo positivo.

O salario médio pago nas admissdes foi de R§ 1.669,43, enquanto que nos desligamentos foi
de R§ 1.650,60. O movimento entre as contratagdes e os desligamentos proporcionou um acréscimo
de cerca de 130 mil reais a massa salarial dos trabalhadores formais atuantes no municipio.
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Observou-se que o salario médio pago as trabalhadoras admitidas foi 13,7% inferior a média
paga aos trabalhadores do sexo masculino admitidos ¢ 10,9% inferior a média do que era paga aos
trabalhadores do sexo masculino desligados.

Para os trabalhadores do sexo masculino, a atividade econdmica que gerou o maior volume
de admissdes foi a de “Constru¢do de Edificios”, respondendo por 375 admissdes e 183
desligamentos. Na sequencia vem “Atividades de Teleatendimento” com 313 admissdes ¢ 229
desligamentos. O maior volume de desligamentos ocorreu na atividade “Fabricagdo de Artefatos
Téxteis para uso Doméstico” com 308 desligamentos.

Para as trabalhadoras do sexo feminino, a atividade econémica que gerou o maior volume de
admissdes e desligamentos foi a “Atividades de Teleatendimento” com 774 admissdes e 520
desligamentos.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho (PDET)

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 15/03/2024. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgagdo.

Grafico 1 - Evolugao do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2016 a Jan/2024.
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Grafico 2 - Evolugdo do numero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Estoque de trabalhadores e a evolugdo do saldo no ano do nimero de empregos formais
segundo os microdados do Novo CAGED.

Var. % ano

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 ant.

Brasil 37.685.411| 40.465.750 |42.479.024 | 43.952.917 | 44.133.312 0,41%
Minas Gerais 3.951.502| 4.271.629| 4.448.650| 4.588.762| 4.602.546 0,30%
Norte Minas 177.549 195201| 205.198| 209.604| 209.246 0,17%
Norte Minas sem Montes 95.826 108.550| 114.501| 116.143| 115.753

Claros -0,34%
Montes Claros (municipio) 81.723 86.651|  90.697 93.461 93.493 0,03%
saldo anual: 1.103 4.928 4.046 2.764 32

Var. % ano ant. 1,37% 6,03% 4,67% 3,05% 0,03%

Obs.: “Estoque” ¢ a denominagao utilizada pelo PDET/MTE para indicar o nimero de trabalhadores vinculados.

Tabela 2 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o sexo dos trabalhadores.

Sexo Admissoes Desligamentos Saldo

Masculino 2335 2389 -54

Feminino 1853 1767 86
Total = 4188 4156 32

Tabela 3 — Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por
porte da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS | AGROPEC. TOTAL
ADMISSOES | Microempresa 82 243 381 464 14 1184
Pequena Empresa 46 112 280 531 15 984
Média Empresa 52 224 67 152 32 527
Grande Empresa 31 3 98 1334 27 1493
Ndo Informado 0 0 0 0 0 0
Total = 211 582 826 2481 88 4188
DESLIGA- | Microempresa 77 174 345 384 23 1003
MENTOS | bequena Empresa 74 134 338 570 44 1160
Média Empresa 43 58 93 167 18 379
Grande Empresa 411 16 215 923 49 1614
N&do Informado 0 0 0 0 0 0
Total = 605 382 991 2044 134 4156
SALDO = -394 200 -165 437 -46 32
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Tabela 4 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissdes no més.
Atividade EconGmica Quant.
Sexo Masculino | Construgdo de Edificios 375
Atividades de Teleatendimento 313
Promocao de Vendas 76
Servicos de Engenharia 71
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 47
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 774
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades
para Atendimento a Urgéncias 74
Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessérios 48
Servicos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 37
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagdo de
Férmulas 32
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 1087
Construcao de Edificios 383
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades
para Atendimento a Urgéncias 103
Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 84
Promocao de Vendas 83
Tabela 5 — Atividades economicas que mais realizaram desligamentos no més.
Atividade EconGmica Quant.
Sexo Masculino | Fabricagdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 308
Atividades de Teleatendimento 229
Construcao de Edificios 183
Promogdo de Vendas 72
Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 54
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 520
Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 72
Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessorios 69
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades
para Atendimento a Urgéncias 68
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Hipermercados 50
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 749
Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 380
Construgao de Edificios 190
Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo 102
Promogdo de Vendas 102
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Tabela 6 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo os grandes grupos da

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Grandes Grupos Adm. Deslig. Saldo
Forgcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 0 0 0
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de
interesse publico e de empresas e gerentes 69 77 -8
Profissionais das ciéncias e das artes 144 152 -8
Técnicos de nivel médio 268 215 53
Trabalhadores de servicos administrativos 1663 1339 324
Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados 986 1099 -113
Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 94 129 -35
Trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais 827 945 -118
Trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais 81 86 -5
Trabalhadores de manutencdo e reparacao 56 114 -58
Total = 4188 4156 32
Tabela 7 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de admissoes.
Maior Menor Média
Profissdes (ocupagdes) Quant. Salério Salério Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 1053 1.412,00 980,00 1.388,31
Servente de Obras 271 7.000,00 1.320,00 1.439,54
Vendedor de Comercio Varejista 211 2.479,24 633,39 1.453,51
Auxiliar de Escritério, em Geral 110 3.600,00 663,39 1.479,01
Assistente Administrativo 109 15.000,00 663,39 1.724,84
Pedreiro 99 2.800,00 1.412,00 1.957,92
Promotor de Vendas 80 2.940,00 731,00 1.385,16
Operador de Caixa 79 1.582,00 1.207,67 1.457,37
Recepcionista, em Geral 74 2.600,00 692,43 1.465,93
Atendente de Lanchonete 74 1.521,26 777,22 1.397,47
Tabela 8 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de desligamentos.
Maior Menor Média
Profissdes (ocupagdes) L Salario Salario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 713 1.582,00 1.100,00 1.335,58
Vendedor de Comercio Varejista 250 3.000,00 619,99 1.383,20
Servente de Obras 168 1.750,00 820,43 1.420,95
Alimentador de Linha de Produgao 138 2.152,91 699,27 1.429,25
Auxiliar de Escritorio, em Geral 126 2.963,56 600,00 1.453,51
Assistente Administrativo 119 5.409,38 619,99 1.303,84
Repositor de Mercadorias 109 1.695,00 663,21 1.071,60
Operador Polivalente da Industria Téxtil 108 1.412,40 1.212,20 1.398,43
Operador de Caixa 104 2.248,00 935,00 1.487,28
Promotor de Vendas 82 1.608,00 735,00 1.404,23
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Tabela 9 — Maiores salarios registrados nas admissoes e desligamentos
Profissdes (ocupagdes) Saldrio
ADMISSOES Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) 33.006,41
Gerente de Producgdo e Operagdes 22.000,00
Gerente Administrativo 18.588,60
Assistente Administrativo 15.000,00
DESLIGAMENTOS | Diretor Geral de Empresa e Organizacdes (Exceto de Interesse Publico) 22.500,00
Gerente Financeiro 21.007,39
Gerente Comercial 18.847,63
Técnico de Planejamento de Producdo 15.901,31

Tabela 10 — Renda média das admissoes e desligamentos.

Renda Média Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.664,42 1.652,40 1.692,82 1.777,30
Admissoes Fem. 1.522,00 1.492,27 1.515,00 1.533,15
Desligamentos Masc. 1.699,67 1.677,46 1.730,41 1.722,60
Desligamentos Fem. 1.554,00 1.537,97 1.616,09 1.551,97
Admissoes Total 1.600,51 1.579,10 1.612,84 1.669,43
Desligamentos Total 1.634,94 1.615,20 1.682,92 1.650,60
Tabela 11 — Massa salarial das admissoes e desligamentos.

Valor em RS Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissoes 49.446.620,79 | 31.961.447,28 | 18.805.728,82| 6.854.690,94
Desligamentos 46.054.047,88 | 29.695.413,15| 18.662.948,32| 6.724.562,07
Saldo 3.392.572,91| 2.266.034,13 142.780,50 130.128,87
Tabela 12 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Masculino 1330 783 135 -54
Feminino 1438 1101 386 86
N&o Informado -1 -1 -1 0

Total = 2767 1883 520 32

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.

SETOR Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
INDUSTRIA -1339 -1146 -625 -394
CONSTRUCAO CIVIL 753 357 197 200
COMERCIO 432 356 63 -165
SERVICOS 3045 2409 910 437
AGROPECUARIA -124 -93 -25 -46

Total = 2767 1883 520 32
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Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

Porte da Empresa | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses |  Més atual
Microempresa 2826 1790 663 181
Pequena Empresa -198 -369 -346 -176
Média Empresa -427 -304 -37 148
Grande Empresa 566 766 240 -121
N3o classificados 0 0 0 0

Total = 2767 1883 520 32

Tabela 15 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. -146 -96 -147 -116
0,51 a 1 sal.min. 1905 1782 629 81
1,01 a 1,5 sal.min. 1215 467 376 112
1,51 a 2 sal.min. 54 4 -71 -23
2,01 a 3 sal.min. -123 -153 -167 -11
3,01 a 4 sal.min. -19 -5 -19 7
4,01 a 5 sal.min. -30 -21 -27 -12
5,51 a 7 sal.min. -28 -18 -12 -4
7,01 a 10 sal.min. -11 7 -1 0
10,01 a 15 sal.min. 1 -2 -5 -3
15,01 a 20 sal.min. 2 -3 -5 0
Mais de 20 sal.min. -4 -1 -1 1
Nao classificados -49 -78 -30 0
Total = 2767 1883 520 32

Tabela 16 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 17 anos 22 38 -37 -49
18 a 24 anos 2828 2042 825 245
25229 anos 241 212 75 -24
30 a 39 anos 157 155 81 62
40 a 49 anos -68 -129 -178 -79
50 a 59 anos -212 -272 -137 -85
60 a 69 anos -194 -156 -107 -36
70 ou + anos -4 -4 -1 -2
N3o classificados -3 -3 -1 0
Total = 2767 1883 520 32
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Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instru¢do do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Analfabeto -12 6 0 -3
Até 52 Incompleto -8 7 3 16
52 Completo Fund. -63 -42 -36 -3
62 a 92 Fundamental -95 -110 -53 -10
Fundamental Comp. -141 -142 -54 -53
Médio Incompleto 30 -7 -96 -104
Médio Completo 3171 2368 1056 241
Superior Incompleto 86 92 -13 -42
Superior Completo -210 -303 -284 -4
Pés-Graduagao 10 15 -2 -6
Total = 2767 1883 520 32

Tabela 18 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade
x grau de instrugao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 [ 25a29 |30a39 |40a49 [50a59 [ 60a69 | 70 0u+ | TOTAL
Analfabeto 0 -1 1 -1 -1 -2 -1 0 -5
Até 52 Incompleto 0 3 -4 4 13 -2 2 0 16
52 Completo Fund. 0 1 2 9 -3 -4 -4 -1 0
62 a 92 Fundamental 0 8 5 10 5 -28 -8 0 -8
Fundamental Comp. -1 -4 0 -18 -20 -3 -3 0 -49
Médio Incompleto -35 -3 0 2 1 -13 -8 -1 -57
Médio Completo 9 107 -7 9 -36 -12 -5 -1 64
Superior Incompleto 0 -13 -9 5 2 -3 0 0 -18
Superior Completo 0 2 10 2 -10 1 1 1 7
Pés Graduacdo 0 0 0 -3 -1 0 0 0 -4

Total = -27 100 -2 19 -50 -66 -26 -2 -54

Tabela 19 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x
grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 [ 25a29 |30a39 |40a49 [50a59 [ 60a69 | 70 0u+ | TOTAL
Analfabeto 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Até 52 Incompleto 0 0 0 1 1 -2 0 0 0
52 Completo Fund. 0 0 0 0 0 -3 0 0 -3
62 a 92 Fundamental 2 -3 1 -1 0 -1 0 0 -2
Fundamental Comp. -1 6 1 -4 -2 -4 0 0 -4
Médio Incompleto -30 1 -9 -5 -1 0 -3 0 -47
Médio Completo 7 131 -8 62 -6 -3 -6 0 177
Superior Incompleto 0 -7 -17 3 -1 -2 0 0 -24
Superior Completo 0 17 10 -14 -19 -4 -1 0 -11
Pés Graduagao 0 0 0 0 -2 0 0 0 -2

Total = -22 145 -22 43 -29 -19 -10 0 86
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Tabela 20 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 0 0 -59 -8 0 -67
0,51 a 1 sal.min. -242 112 13 47 -15 -85
1,01 a 1,5 sal.min. -29 76 -23 96 -14 106
1,51 a 2 sal.min. -11 -8 -8 -2 0 -29
2,01 a 3 sal.min. -8 8 2 12 -1 13
3,01 a 4 sal.min. -1 3 1 4 1 8
4,01 a 5 sal.min. -5 1 0 -1 -2 -7
5,51 a 7 sal.min. -5 1 -1 6 -1 0
7,01 a 10 sal.min. 1 0 -1 1 -2 -1
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 0 -3 -2
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. 1 0 0 0 0 1
N3do Informado 0 1 3 5 0 9

Total = -298 194 -73 160 -37 -54

Tabela 21 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salario
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -6 1 -47 3 0 -49
0,51 a 1 sal.min. -76 1 -14 256 -1 166
1,01 a 1,5 sal.min. -14 -1 -19 44 -4 6
1,51 a 2 sal.min. -1 6 -3 3 1 6
2,01 a 3 sal.min. 3 0 0 -28 1 -24
3,01 a 4 sal.min. -2 -1 -1 6 -3 -1
4,01 a 5 sal.min. -1 0 -1 -2 -1 -5
5,51 a 7 sal.min. -1 0 0 -3 0 -4
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 1 -1 1
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 -1 -1
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Nao Informado 1 0 -7 -3 0 -9

Total = -96 6 -92 277 -9 86
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Tabela 22 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa 16 63 16 56 -10 141
Pequena Empresa -20 -22 -12 0 -28 -82
Média Empresa 6 165 -15 -14 12 154
Grande Empresa -300 -12 -62 118 -11 -267
N3o Informado 0 0 0 0 0 0
Total = -298 194 -73 160 -37 -54

Tabela 23 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL | COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa -11 6 20 24 1 40
Pequena Empresa -8 0 -46 -39 -1 -94
Média Empresa 3 1 -11 -1 2 -6
Grande Empresa -80 -1 -55 293 -11 146
N3o Informado 0 0 0 0 0 0

Total = -96 6 -92 277 -9 86
Realizacao: Apoio:
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