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Situacdo em Dezembro de 2023

Os dados analisados pelo Observatorio nos ultimos dez anos demonstram que no més de
dezembro ocorre uma queda nas admissdes e um maior volume de desligamentos, gerando
consequentemente um saldo entre as admissdes e os desligamentos pior que o obtido nos meses de
novembro. Em Montes Claros, nestes dez anos, apenas no ano de 2020 o saldo entre as admissdes e
desligamentos foi positivo, ainda assim com a geragdo de menos de 20 postos de trabalho.

Em vista disso, € possivel considerar que o saldo negativo obtido em dezembro de -112
postos de trabalho estaria dentro de uma margem esperada. Os desligamentos subiram 4% enquanto
que as admissdes cairam 14,2%, sendo portanto possivel apontar a queda nas admissdes como a
maior responsavel pelo saldo negativo.

Em Montes Claros foram admitidos em dezembro 3.541 trabalhadores, sendo 53,1% do sexo
masculino e 46,9% do sexo feminino e foram desligados 3.653 trabalhadores, 51,8% do sexo
masculino e 48,2% do sexo feminino.

O mercado de trabalho do municipio encerrou o ano com um resultado positivo, obtendo
2.776 novos postos de trabalho o equivalente a um crescimento de 3,1% em relagdo a 2022. Porém,
o percentual de crescimento do mercado local ficou um pouco abaixo do crescimento dos mercados
nacional (3,5%) e estadual (3,15%), principalmente em decorréncia dos baixos resultados gerados
no primeiro semestre, 731 novos postos frente aos 2017 gerados no segundo.

Com relacdo ao cenario do Norte de Minas como um todo, ocorreu o inverso, observando-se
uma redugdo significativa no ritmo de crescimento ao longo do segundo semestre em relagdo ao
primeiro. Enquanto que no primeiro semestre o saldo obtido foi de 3.491 novos postos, no segundo
este foi de apenas 881. Por conseguinte, o seu crescimento percentual acabou sendo de apenas
2,19%.

A microrregido de Janauba foi a unica que perdeu postos de trabalho em 2023, com saldo
negativo de -892. As microrregides de Bocaiuva, Janudaria e Salinas tiveram saldo negativo no
segundo semestre.

Em Montes Claros, no més de dezembro, os maiores volumes de admissdes foram realizados
por microempresas dos setores de servicos e do comércio e por grandes empresas do setor de
servigos, enquanto que os maiores volumes de desligamentos foram realizados por micro e
pequenas empresas dos setores de servicos e do comércio e por grandes empresas do setor de
servigos. Apenas as microempresas e as grandes empresas obtiveram saldo positivo na relagdo entre
as admissdes e desligamentos. O maior saldo negativo ocorreu no segmento das pequenas empresas.
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O setor de servicos representou 57,6% das admissdes e 55% dos desligamentos,
consolidando-se como o setor que mais movimenta o mercado de trabalho formal do municipio. A
industria foi o unico setor a perder postos de trabalho, com o fechamento de 192.

A atividade econdmica “Atividades de Teleatendimento”, pertencente ao setor de servicos, é
a que mais movimenta o mercado de trabalho formal do municipio. Em dezembro, representou
21,9% das admissdes e 15,3% dos desligamentos, percentuais similares aos obtidos ao longo de
todo o ano. No més foi responsavel por 776 admissdes (228 do sexo masculino e 548 do sexo
feminino) e 558 desligamentos (167 do sexo masculino e 391 do sexo feminino).

A atividade “Construgédo de Edificios” foi a segunda com maior volume de participacdo. No
més respondeu por 150 admissdes (sendo 140 do sexo masculino) e 134 desligamentos (131 do
sexo masculino. Merece destaque os 178 desligamentos ocorridos na atividade “Fabricacdo de
Artefatos Téxteis para Uso Doméstico™.

Quanto ao perfil dos profissionais admitidos e desligados no més, o maior volume de
contratagdes ocorreu com profissionais na faixa etaria dos 18 a 24 anos, com ensino médio e
remuneracgdo na faixa salarial de 0,51 a 1 saldrio minimo. Ja os maiores volumes de desligamentos
envolveram todas as faixas etarias acima dos 29 anos e todas as faixas salariais acima de 1,51
saldrios minimos, sendo o mais expressivo a correspondente a 2,01 a 3 saldrios minimos. Quanto a
escolaridade, as faixas que compreendem o superior completo e a pos-graduacdo foram as que
tiveram o saldo negativo mais expressivo, com o fechamento de 273 postos de trabalho.

O salédrio médio pago nas admissdes foi de R$ 1.575,80, 11,44% inferior & média paga nos
desligamentos que foi de R$ 1.756,08. O movimento entre as contrata¢des e os desligamentos
proporcionou uma diminui¢do de aproximadamente 760 mil reais na massa salarial dos
trabalhadores formais atuantes no municipio.

Analisando os dados acumulados dos ultimos nove meses, observa-se que apenas as
microempresas e as grandes empresas obtiveram saldo positivo, sendo as microempresas
responsaveis por 81,6% dele. O setor de servigos respondeu por aproximadamente 74,4% do saldo
positivo, seguido pelo comércio com 14,6% e pela construgdo civil com aproximadamente 11,1%.
A industria perdeu nos ultimos nove meses 1002 postos de trabalho, seguido pela agropecuaria com
-54 postos.

A faixa etaria dos 18 a 24 anos respondeu por 87,2% do saldo positivo gerado. As faixas
etarias a partir dos 40 anos obtiveram saldo negativo. A faixa de escolaridade ensino médio
compreendeu 91,5% do saldo gerado. Obtiveram saldo negativo as faixas com escolaridade até o
fundamental completo e a faixa superior completo. No caso do superior completo, o saldo negativo
se deu principalmente em decorréncia do grande nimero de desligamentos ocorrido no més de
dezembro.

Quanto a faixa salarial, nos ultimos nove meses as faixas que compreendem 0,51 a 1,5
saldrios minimos respondem por quase todo o saldo positivo. Considerando a média dos salérios
pagos observa-se que os valores pagos nos desligamentos foram 2,6% maiores que os pagos nas
admissdes. Apesar disso, em virtude do saldo positivo obtido, a massa salarial dos trabalhadores
formais foi acrescida em aproximadamente 3,1 milhdes de reais.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho (PDET)

Observagdo. os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 01/02/2024. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgacdo.

Grafico 1 - Evolugdo do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Dez/2023.
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Grafico 2 - Evolu¢do do nimero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Estoque de trabalhadores e a evolugdo do saldo no ano do niimero de empregos formais
segundo dados divulgados no Novo CAGED.

Var. % base
Ano 2020 2021 2022 2023 ano anterior
Brasil 37.652.739| 40.432.403 | 42.446.356 | 43.929.954 3,50%
Minas Gerais 3.974.404 | 4.294.410| 4.471.514| 4.612.350 3,15%
Norte Minas 172.303 189.934 199.924 204.296 2,19%
Norte Minas sem Montes Claros 91.729 104.451 110.394 111.990 1,45%
Montes Claros (municipio) 80.574 85.483 89.530 92.306 3,10%
Saldo anual: 1.103 4.909 4,046 2.776
Var. % ano ant. 6,09% 4,73% 3,10%

Obs.: “Estoque” é a denominag@o utilizada pelo PDET/MTE para indicar o nimero de trabalhadores vinculados.

Tabela 2 — Saldo entre admissdes e desligamentos de empregos formais nas microrregides do Norte
de Minas em 2023 segundo dados divulgados no Novo CAGED.

Grao Montes
Microrregioes Bocailva| Mogol | Janauba | Januaria | Claros | Pirapora | Salinas Total
12 semestre 402 272 -177 1065 731 604 594 3491
29 semestre -219 77 -715 -61 2017 171 -389 881
Total = 183 349 -892 1004 2748 775 205 4372

Tabela 3 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o sexo dos trabalhadores.

Sexo Admissoes Desligamentos Saldo

Masculino 1881 1892 -11

Feminino 1660 1761 -101
Total = 3541 3653 -112

Tabela 4 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o setor econdomico.

Setor Econémico Admissoes Desligamentos Saldo
INDUSTRIA 273 465 -192
CONSTRUGAO CIVIL 317 295 22
COMERCIO 861 837 24
SERVICOS 2039 2010 29
AGROPECUARIA 51 46 5
Total = 3541 3653 -112




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Grupo de Estudos ¢ Pesquisas em Administracdo - Gepap  Unimonfes
Observatoério do Trabalho do Norte de Minas - OTNM
Tabela 5 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissdes no més.
Atividade Econ6mica Quant.
Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 228
Construcdo de Edificios 140
Promocao de Vendas 72
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 65
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 55
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 548
Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 78
Restaurantes e Similares 51
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulac¢do de
Formulas 43
Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares 42
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 776
Construcgdo de Edificios 150
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 101
Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 95
Promocao de Vendas 91
Tabela 6 — Atividades economicas que mais realizaram desligamentos no més.
Atividade Econémica Quant.
Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 167
Construcgado de Edificios 131
Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 115
Locacdo de Mao-De-Obra Temporaria 58
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 57
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 391
Atividades de Associa¢des de Defesa de Direitos Sociais 99
Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento 87
Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 64
Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 63
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 558
Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 178
Construcgado de Edificios 134
Atividades de Associages de Defesa de Direitos Sociais 121
Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento 104
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Tabela 7 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo os grandes grupos da

Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Grandes Grupos Adm. Deslig. Saldo
Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 0 0 0
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizages de
interesse publico e de empresas e gerentes 40 79 -39
Profissionais das ciéncias e das artes 99 310 -211
Técnicos de nivel médio 179 327 -148
Trabalhadores de servigcos administrativos 1383 1076 307
Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados 1007 950 57
Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 68 104 -36
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais 616 685 -69
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais 94 71 23
Trabalhadores de manutencao e reparagao 55 51 4
Total = 3541 3653 -112
Tabela 8 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de admissoes.
Maior Menor Média

Profissdes (ocupacdes) Quant. Salario Salario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 757 1.404,99 1.100,00 1.306,76
Vendedor de Comercio Varejista 241 2.800,00 619,99 1.432,74
Servente de Obras 127 1.686,66 1.320,00 1.366,04
Auxiliar de Escritério, em Geral 125 2.680,00 600,00 1.307,87
Operador de Caixa 114 2.248,00 935,00 1.461,50
Atendente de Lanchonete 92 1.529,00 904,40 1.346,49
Promotor de Vendas 91 2.640,00 735,00 1.381,15
Assistente Administrativo 77 6.200,00 619,99 1.601,87
Faxineiro (Desativado em 2010) 74 1.791,00 660,00 1.347,25
Atendente de Lojas e Mercados 66 1.666,43 711,07 1.443,16
Tabela 9 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de desligamentos.

Maior Menor Média

ProfissGes (ocupagdes) Quant. Salario Salario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 534 1.773,00 880,00 1.313,93
Vendedor de Comercio Varejista 238 2.640,00 619,99 1.433,86
Auxiliar de Escritério, em Geral 130 3.960,00 600,00 1.370,99
Servente de Obras 106 2.680,50 1.110,00 1.393,94
Alimentador de Linha de Producao 95 2.419,00 855,00 1.343,32
Faxineiro (Desativado em 2010) 94 1.850,00 634,00 1.338,47
Assistente Administrativo 86 4.843,43 619,99 1.642,69
Operador de Caixa 76 2.248,87 935,00 1.462,56
Pedreiro 66 2.452,53 1.473,15 2.036,88
Recepcionista, em Geral 63 2.364,00 536,00 1.412,83
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Tabela 10 — Maiores salarios registrados nas admissoes e desligamentos
Profissdes (ocupagdes) Salério
ADMISSOES Diretor Administrativo 44.718,67
Gerente Administrativo 17.000,00
Gerente Comercial 13.000,00
Analista de Recursos Humanos 13.000,00
DESLIGAMENTOS | Diretor Administrativo 43.763,72
Gerente de Producdo e Operacdes 32.467,75
Professor de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental 23.394,80
Gerente de Compras 22.466,80

Tabela 11 — Renda média das admissdes e desligamentos.

Renda Média Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.654,02 1.628,82 1.647,03 1.627,83
Admissoes Fem. 1.532,60 1.503,09 1.497,01 1.516,63
Desligamentos Masc. 1.705,39 1.688,38 1.714,24 1.743,08
Desligamentos Fem. 1.561,83 1.554,70 1.605,62 1.770,20
Admissoes Total 1.599,39 1.570,79 1.578,65 1.575,80
Desligamentos Total 1.641,26 1.628,07 1.668,97 1.756,08
Tabela 12 — Massa salarial das admissdes e desligamentos.

Valor em RS Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes 48.209.714,80| 30.660.208,24 | 18.415.937,82| 5.475.897,09
Desligamentos 45.097.871,77 | 28.406.152,16 | 17.444.549,93 | 6.235.831,50
Saldo 3.111.843,03| 2.254.056,08 971.387,89 -759.934,41

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Masculino 1402 1034 502 -11
Feminino 1389 1089 700 -101
Nao Informado -1 -1 -1 0

Total = 2790 2122 1201 -112

Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.

SETOR Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
INDUSTRIA -1002 -837 -315 -192
CONSTRUCAO CIVIL 426 285 73 22
COMERCIO 560 562 293 24
SERVICOS 2860 2162 1162 29
AGROPECUARIA -54 -50 -12 5

Total = 2790 2122 1201 -112
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Tabela 15 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

Porte da Empresa | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Microempresa 2882 1924 932 105
Pequena Empresa -68 -155 -236 -244
Média Empresa -676 -528 -311 -116
Grande Empresa 652 881 816 143
Nao classificados 0 0 0 0

Total = 2790 2122 1201 -112

Tabela 16 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. -27 -16 -23 -23
0,51 a 1 sal.min. 1889 1903 1253 171
1,01 a 1,5 sal.min. 1082 567 211 31
1,51 a 2 sal.min. 57 20 -13 -28
2,01 a 3 sal.min. -145 -166 -158 -163
3,01 a 4 sal.min. -26 -39 -21 -30
4,01 a 5 sal.min. -6 -19 -12 -21
5,51 a 7 sal.min. -24 -19 -11 -6
7,01 a 10 sal.min. -12 -21 1 -1
10,01 a 15 sal.min. 4 3 -2 -2
15,01 a 20 sal.min. 4 0 -5 -3
Mais de 20 sal.min. -6 -1 -2 -1
N3ao classificados 0 -90 -17 -36

Total = 2790 2122 1201 -112
Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 17 anos 93 66 17 -2
18 a 24 anos 2803 2131 1033 182
25 a 29 anos 299 267 258 14
30a39 anos 21 30 96 -81
40 a 49 anos -62 -52 -47 -113
50 a 59 anos -183 -180 -79 -66
60 a 69 anos -176 -134 -77 -45
70 ou + anos -2 -3 2 0
Nao classificados -3 -3 -2 -1

Total = 2790 2122 1201 -112
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Tabela 18 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instrug@o do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Analfabeto -9 3 -4 4
Até 52 Incompleto -30 -16 -6 4
52 Completo Fund. -71 -45 -41 -8
62 a 92 Fundamental -136 -78 -64 -32
Fundamental Comp. -116 -95 -31 5
Médio Incompleto 129 87 28 -29
Médio Completo 3021 2457 1458 199
Superior Incompleto 118 142 105 18
Superior Completo -148 -318 -247 -261
Pés-Graduagao 33 -14 4 -12
Total = 2790 2122 1201 -112

Tabela 19 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade
x grau de instrug@o.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24|25a29 |30a39|40a49 |50a59 |60a69 |700u+ | TOTAL
Analfabeto 0 0 1 -2 -2 2 1 0 0
Até 52 Incompleto 0 0 0 -2 6 -3 3 0 4
52 Completo Fund. 0 0 0 0 2 -3 -3 0 -4
62 a 92 Fundamental 0 0 -3 -4 -15 1 -2 0 -23
Fundamental Comp. 0 2 5 13 -6 -4 0 -2 8
Médio Incompleto -11 -6 -6 -3 -1 -1 1 0 -27
Médio Completo 2 61 5 35 6 -1 -10 2 100
Superior Incompleto 0 7 -1 -2 0 1 0 0 5
Superior Completo 0 0 -19 -24 -20 -4 -5 1 -71
P6s Graduagao 0 0 1 1 -1 -4 0 0 -3

Total = -9 64 -17 12 -31 -16 -15 1 -11

Tabela 20 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x
grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 |25a29 |30a39 |(40a49 |50a59 | 60a69 |700u+| TOTAL
Analfabeto 0 0 1 0 3 0 0 0 4
Até 52 Incompleto 0 0 0 1 1 -2 0 0 0
52 Completo Fund. 0 0 -1 0 0 -2 -1 0 -4
62 a 92 Fundamental -1 0 0 -3 -2 -1 -2 0 -9
Fundamental Comp. 0 3 -3 1 4 -4 -4 0 -3
Médio Incompleto 2 6 0 2 -7 0 -4 0 -1
Médio Completo 6 92 54 -52 3 0 -3 -1 99
Superior Incompleto 0 11 -6 8 -1 1 0 0 13
Superior Completo 0 6 -15 -48 -77 -40 -16 0 -190
P6s Graduagao 0 0 1 -2 -6 -2 0 0 -9

Total = 7 118 31 -93 -82 -50 -30 -1 -101
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Tabela 21 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -1 -6 -1 -2 0 -10
0,51 a 1 sal.min. -72 17 -2 78 -1 20
1,01 a 1,5 sal.min. -15 10 36 31 -1 61
1,51 a 2 sal.min. -21 -3 1 14 3 -6
2,01 a 3 sal.min. -11 -1 -9 -16 1 -36
3,01 a 4 sal.min. -4 0 -4 -11 0 -19
4,01 a 5 sal.min. -1 -2 2 -2 0 -3
5,51 a 7 sal.min. 1 0 0 -4 0 -3
7,01 a 10 sal.min. 1 -1 0 -1 0 -1
10,01 a 15 sal.min. -1 0 0 0 0 -1
15,01 a 20 sal.min. -1 0 0 -1 0 -2
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Nao Informado 0 -1 1 -11 0 -11

Total = -125 13 24 75 2 -11

Tabela 22 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salario
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 0 0 -9 -5 1 -13
0,51 a 1 sal.min. -35 4 3 177 2 151
1,01 a 1,5 sal.min. -18 3 16 -31 0 -30
1,51 a 2 sal.min. -8 4 -6 -12 0 -22
2,01 a 3 sal.min. -3 -1 -8 -115 0 -127
3,01 a 4 sal.min. -1 -1 1 -10 0 -11
4,01 a 5 sal.min. -2 0 -1 -15 0 -18
5,51 a 7 sal.min. 0 0 -1 -2 0 -3
7,01 a 10 sal.min. 3 0 1 -4 0 0
10,01 a 15 sal.min. -1 0 0 0 0 -1
15,01 a 20 sal.min. -1 0 0 0 0 -1
Mais de 20 sal.min. -1 0 0 0 0 -1
Nao Informado 0 0 4 -29 0 -25

Total = -67 9 0 -46 3 -101
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Observatorio do Trabalho do Norte de Minas - OTNM

Tabela 23 — Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por
porte da empresa X setor onde trabalha

Porte da Empresa | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS | AGROPEC. TOTAL

ADMISSOES | Microempresa 80 230 382 627 27 1346
Pequena Empresa 70 34 274 353 2 733

Média Empresa 37 37 60 93 227

Grande Empresa 86 16 145 966 22 1235

Ndo Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 273 317 861 2039 51 3541

DESLIGA- | Microempresa 63 203 371 590 14 1241
MENTOS Pequena Empresa 55 62 318 533 9 977
Média Empresa 84 18 60 175 6 343

Grande Empresa 263 12 88 712 17 1092

Nado Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 465 295 837 2010 46 3653

Tabela 24 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa 3 18 10 94 10 135
Pequena Empresa 17 -27 -23 -52 -7 -92
Média Empresa -29 19 -4 -37 -6 -57
Grande Empresa -116 3 41 70 5 3
Nado Informado 0 0 0 0 0 0
Total = -125 13 24 75 2 -11

Tabela 25 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa 14 9 1 -57 3 -30
Pequena Empresa -2 -1 -21 -128 0 -152
Média Empresa -18 0 4 -45 0 -59
Grande Empresa -61 1 16 184 0 140
Nao Informado 0 0 0 0 0 0

Total = -67 9 0 -46 3 -101
Realizacio: Apoio:

D

Unimontes

novo tempo, novas conquistas

a OTNM

ADMINISTRAGAO

@

FAPEMIG
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