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Situacdo em Agosto de 2023

Em Montes Claros, foram admitidos no més de agosto 3.970 trabalhadores (54,8% do sexo
masculino e 45,2% do sexo feminino) e desligados 3.803 trabalhadores (55,2% do sexo masculino e
44,8% do sexo feminino). O saldo resultante foi positivo em 167 novos postos de trabalho. Porém
esse foi inferior ao saldo obtido nos ultimos trés meses e comparando com o mesmo més dos anos
anteriores foi similar ao de 2022 e inferior aos de 2021 e 2020.

O crescimento do numero de trabalhadores vinculados frente a 2022 esta em 1,22%. Ao
longo de todo o ano esse percentual vem se apresentado inferior aos obtidos nos cenarios nacional
(que estd em 3,27%), estadual (3,83%), e regional sem Montes Claros (2,85%). Refor¢ando a
necessidade de se identificar os aspectos que estdo impactando negativamente a evolucdo do
mercado de trabalho local.

Para ambos os sexos, o perfil dos trabalhadores mais procurados no més foi constituido por
profissionais com ensino médio completo e idade entre 18 e 24 anos, contratados para trabalhar
principalmente nas microempresas e nas grandes empresas do setor de servi¢os, com salarios entre
0,51 e 1 salario minimo.

As perdas mais expressivas de postos de trabalho aconteceram nas faixas etarias acima de 24
anos e nas faixas escolares da 6" série ao fundamental completo. O maior desligamento de
trabalhadores aconteceu nas empresas de grande porte da industria, também na faixa salarial entre
0,51 e 1 salario minimo.

O setor de servicos respondeu por 54,3% das admissdes e 47% dos desligamentos, se
consolidando como o maior empregador do municipio. Na sequéncia veio o comércio com 24,7%
das admissoes e 22,4% dos desligamentos. O setor industrial foi o que gerou o maior saldo
negativo, perdendo 299 postos de trabalho, respondendo por 8,7% das admissdes e 16,9% dos
desligamentos. Houve também saldo negativo na construgdo civil e no setor agropecuario.

Enquanto que as microempresas geraram 252 novos postos de trabalho e as pequenas
empresas 81, as grandes empresas perderam 127 postos e as médias com 50 a 99 trabalhadores
perderam 100 postos.

Cabe o registro de que enquanto entre as trabalhadoras o perfil que abrange a escolaridade
do ensino superior incompleto a pds-graduagdo obteve 45 novos postos de trabalho, o inverso
aconteceu entre os trabalhadores do sexo masculino, que perderam 18 postos.

O salario médio pago nas admissdes foi de R$ 1.597,59, 7% superior a média paga nos
desligamentos que foi de R$ 1.490,24. O movimento entre as contrata¢des e os desligamentos
proporcionou um acréscimo de cerca de R$ 473.720,00 reais a massa salarial dos trabalhadores
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formais atuantes no municipio. Porém, observado os dados dos ultimos nove meses, o saldo
permanece negativo em cerca de 1,690 milhdo de reais.

A atividade de teleatendimento € a mais expressiva do setor de servigos de Montes Claros,
respondendo por 20,1% do total de admissdes e 14,6% do total de desligamentos. No més foi
responsavel por 978 admissdes (274 do sexo masculino e 524 do sexo feminino) e 555
desligamentos (176 do sexo masculino ¢ 379 do sexo feminino).

A atividade “Construcdo de Edificios” foi a segunda com maior nimero de admissdes, com
245 (232 do sexo masculino) e a atividade “Servicos Combinados de Escritério e Apoio
Administrativo™ foi a terceira, com 125 admissdes (78 do sexo masculino € 47 do sexo feminino).

A atividade “Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico” foi a segunda com maior
numero de desligamentos, com 385 (144 do sexo masculino e 241 do sexo feminino) e a atividade
“Construcdo de Edificios™ foi a terceira, com 242 desligamentos (234 do sexo masculino).

Quanto ao perfil das ocupacgdes dos trabalhadores admitidos e desligados, o grupo das
ocupagdes “Trabalhadores de servigos administrativos” respondeu por 36,1% das admissdes e
30,5% dos desligamentos. Em segundo lugar veio o grupo “Trabalhadores dos servicos, vendedores
do comércio em lojas e mercados™ com 28% das admissdes e 23,7% dos desligamentos. O terceiro
grupo de ocupacgdes mais expressivo ¢ o de “Trabalhadores da produgdo de bens e servigos
industriais”, porém esse obteve um saldo negativo expressivo, com -286 postos de trabalho, visto
que respondeu por 18% das admissdes e por 26,3% dos desligamentos.

Nota Tecnica

Em 08/06/23 o Ministério do Trabalho, através do Programa de Dissemina¢do das
estatisticas do Trabalho, divulgou o “Comunicado n° 2 - Atualizagdo dos microdados do Novo
CAGED”, onde informou que todos os microdados do Novo CAGED até abril de 2023 foram
atualizados a fim de incorporar alguns aperfeicoamentos e corregdes. Como resultado, ocorreram
algumas variagoes nos saldos anteriormente apurados em cada municipio e estado. O Observatorio
do Trabalho implementou na sua base de dados os novos microdados disponibilizados pelo MTE e
passou a apresentar a partir do boletim de julho todos os saldos atualizados.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho (PDET)

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 03/10/23. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgagdo, com
destaque para o Comunicado n. 2 do PDET de 08/06/23.

Grafico 1 - Evolugdo do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Ago/2023.
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Grafico 2 - Evolucdo do nimero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Total de trabalhadores com vinculos ativos segundo dados divulgados na RAIS

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brasil 48.060.807 | 46.060.198 | 46.281.590 | 46.631.115 | 46.716.492 | 46.236.176 | 48.728.871
Minas Gerais | 4.821.116| 4.628.701| 4.710.919| 4.760.830| 4.856.025| 4.814.874| 5.148.435
Norte Minas 217.946| 211.282| 216.981| 219.129| 222.598| 219.639| 242.567
SNeOnrqtiAMéT:;s 128.005| 127.464| 132.235| 132.584| 135.160| 131.563| 149.133
Montes Claros 89.941 83.818|  84.746 86.545 87.438|  88.076|  93.434

Obs.: Os ultimos dados divulgados da RAIS foram os de 2021.

Tabela 2 — Estoque de trabalhadores e a evolugdo do saldo no ano do nimero de empregos formais
segundo dados divulgados no Novo CAGED.

Var. % base
Ano 2020 2021 2022 2023 ano anterior
Brasil 37.652.427| 40.430.975 | 42.444.661 | 43.832.723 3,27%
Minas Gerais 3.974.375| 4.294.325| 4.471.265| 4.642.614 3,83%
Norte Minas 172.301 189.929 199.836 204.074 2,12%
Norte Minas 91.729| 104.450| 110319 113.463 2,85%
sem M. Claros
Montes Claros 80.572 85.479 89.517 90.611 1,22%
Saldo anual: 1.101 4,907 4.038 1.094
Var. % ano ant. 6,09% 4,72% 1,22%

Obs.: A diferenca entre as quantidades apresentadas nas tabelas 1 e 2 é consequéncia da diferenca de metodologia
adotada entre a RAIS e o Novo CAGED. Por propiciar a atualizagdo mensal, o “estoque” vem sendo o indicador mais
utilizado pelo PDET/MTE para indicar o numero de trabalhadores vinculados.

Tabela 3 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o sexo dos trabalhadores.

Sexo Admissdes Desligamentos Saldo

Masculino 2177 2100 77
Feminino 1793 1703 90
Total 3970 3803 167

Tabela 4 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo o setor econdomico.

Setor Econémico Admissoes Desligamentos Saldo

INDUSTRIA 344 643 -299
CONSTRUGAO CIVIL 417 427 -10
COMERCIO 982 851 131
SERVICOS 2155 1789 366
AGROPECUARIA 72 93 221
Total 3970 3803 167
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Tabela 5 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissdes no més.
Atividade Economica Quant.

Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 274

Construcdo de Edificios 232

Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 78

Servicos de Engenharia 53

Promocao de Vendas 44
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 524

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 70

Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 64

Restaurantes e Similares 47

Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 47
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 798

Construcgdo de Edificios 245

Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 125

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 90

Restaurantes e Similares 82
Tabela 6 — Atividades economicas que mais realizaram desligamentos no més.

Atividade Econémica Quant.

Sexo Masculino | Construcdo de Edificios 234

Atividades de Teleatendimento 176

Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 144

Servicos de Engenharia 57

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 40
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 379

Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 241

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 51

Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 46

Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagdo de

Formulas 35
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 555

Fabricacdo de Artefatos Téxteis para Uso Doméstico 385

Construgado de Edificios 242

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 72

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 71
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Tabela 7 — Quantidade de admissdes e desligamentos no més segundo os grandes grupos da

Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Grandes Grupos Adm. Deslig. Saldo
Forgas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares 0 0 0
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de
interesse publico e de empresas e gerentes 75 89 -14
Profissionais das ciéncias e das artes 155 125 30
Técnicos de nivel médio 248 270 -22
Trabalhadores de servigcos administrativos 1435 1160 275
Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados 1113 902 211
Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca 65 98 -33
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais 714 1000 -286
Trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais 99 75 24
Trabalhadores de manutencao e reparagao 66 84 -18
Total 3970 3803 167
Tabela 8 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de admissoes.
Maior Menor Média

Profissdes (ocupacdes) Quant. Salario Salario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 761 1.320,00 1.100,00 1.313,64
Assistente Administrativo 85 3.800,00 600,00 1.408,78
Servente de Obras 83 1.600,00 1.320,00 1.362,30
Auxiliar de Escritério, em Geral 77 3.000,00 600,00 1.348,44
Faxineiro (Desativado em 2010) 67 1.589,00 600,00 1.276,85
Promotor de Vendas 47 1.650,00 735,00 1.410,66
Vendedor de Comercio Varejista 44 5.600,00 1.150,00 1.605,55
Recepcionista, em Geral 43 1.600,00 745,00 1.341,60
Pedreiro 39 2.300,00 1.744,00 1.980,08
Repositor de Mercadorias 32 1.582,00 620,00 1.433,88
Tabela 9 — Salarios pagos as profissdes com os maiores volumes de desligamentos.

Maior Menor Média

ProfissGes (ocupagdes) Quant. Salario Salario Salarial
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 511 1.773,00 880,00 1.316,25
Alimentador de Linha de Producgao 180 1.892,00 600,00 1.312,58
Servente de Obras 89 2.100,00 1.320,00 1.386,13
Assistente Administrativo 60 4.086,00 640,00 1.629,15
Costureiro, a Maquina na Confec¢ao em Serie 55 1.320,00 1.320,00 1.320,00
Faxineiro (Desativado em 2010) 45 1.716,00 660,00 1.337,38
Pedreiro 44 2.200,00 1.600,00 1.825,18
Promotor de Vendas 44 2.940,00 735,00 1.364,16
Recepcionista, em Geral 44 2.028,00 666,00 1.354,16
Auxiliar de Escritério, em Geral 43 3.300,00 600,00 1.498,84
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Tabela 10 — Maiores salarios registrados nas admissoes e desligamentos
Profissdes (ocupagdes) Salério
ADMISSOES Engenheiro Eletricista de Manutenc&o 15.500,00
Gerente Administrativo 14.000,00
Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) 10.175,00
Gerente Administrativo 8.500,00
DESLIGAMENTOS | Diretor Geral de Empresa e Organizacdes (Exceto de Interesse Publico) 18.850,00
Gerente Administrativo 8.400,00
Auxiliar de Veterinario 7.040,00
Gerente Comercial 7.000,00

Tabela 11 — Renda média das admissdes e desligamentos.

Renda Média Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.645,86 1.656,13 1.632,22 1.596,75
Admissoes Fem. 1.560,98 1.595,82 1.604,88 1.598,45
Desligamentos Masc. 1.703,29 1.705,78 1.712,82 1.560,25
Desligamentos Fem. 1.619,86 1.569,90 1.559,07 1.419,45
Admissoes Total 1.609,36 1.630,56 1.620,05 1.597,59
Desligamentos Total 1.665,75 1.644,62 1.642,03 1.490,24
Tabela 12 — Massa salarial das admissdes e desligamentos.

Valor em RS Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes 48.239.049,46 | 33.292.917,60| 14.779.389,93 | 3.434.827,00
Desligamentos 49.929.442,24 | 32.013.871,90| 13.864.624,96| 2.961.107,00
Saldo -1.690.392,78 | 1.279.045,70 914.764,97 473.720,00

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Masculino -65 595 411 77
Feminino 261 565 387 90
Nao Informado 0 0 0 0

Total = 196 1160 798 167

Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.

SETOR Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
INDUSTRIA -1001 -737 -365 -299
CONSTRUCAO CIVIL -20 47 197 -10
COMERCIO 98 285 160 131
SERVICOS 1275 1607 848 366
AGROPECUARIA -156 -42 -42 -21

Total = 196 1160 798 167
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Tabela 15 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

N2 de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
até 4 Trab. 2158 1731 773 199
de 5 a9 trab. -209 -57 48 53
de 10 a 19 trab. -87 1 -5 22
de 20 a 49 trab. -122 234 262 59
de 50 a 99 trab. -112 -181 -131 -100
de 100 a 249 trab. 74 207 -23 6
de 250 a 499 trab. -512 -204 71 55
de 500 a 999 trab. -182 13 60 35
1000 ou mais trab. -812 -584 -257 -162
Nao Identificado 0 0 0 0

Total = 196 1160 798 167

Tabela 16 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. 178 256 3 40
0,51 a 1 sal.min. -10 24 207 19
1,01 a 1,5 sal.min. 468 769 547 58
1,51 a 2 sal.min. -216 11 19 17
2,01 a 3 sal.min. -220 -5 41 5
3,01 a 4 sal.min. -24 -12 -27 11
4,01 a 5 sal.min. -39 14 9 8
5,51 a 7 sal.min. -33 -10 -7 0
7,01 a 10 sal.min. -16 -9 -26 3
10,01 a 15 sal.min. 8 6 3 1
15,01 a 20 sal.min. 2 8 4 0
Mais de 20 sal.min. -9 -1 -3 1
nao classificados 107 109 28 4
Total = 196 1160 798 167

Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 17 anos 190 181 33 42
18 a 24 anos 2072 1705 886 397
25 a 29 anos -311 -46 4 -72
30 a 39 anos -716 -296 -65 -76
40 a 49 anos -485 -139 20 -24
50 a 59 anos -322 -126 -21 -68
60 a 69 anos -217 -113 -58 -31
70 ou + anos -11 -6 -1 -1
Total = -4 0 0 0
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Tabela 18 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instrug@o do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Analfabeto -13 -11 -5 7
Até 52 Incompleto -65 -34 -7 2
52 Completo Fund. -69 -35 -4 4
62 a 92 Fundamental -180 -91 14 -14
Fundamental Comp. -244 -130 11 -21
Médio Incompleto 34 135 28 4
Médio Completo 940 1106 665 158
Superior Incompleto -69 6 41 17
Superior Completo -100 160 54 -5
Pés-Graduagao -38 54 1 15
Total = 196 1160 798 167

Tabela 19 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x idade
x grau de instrug@o.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24|25a29 |30a39|40a49 |50a59 |60a69 |700u+ | TOTAL
Analfabeto 0 1 1 1 4 1 -2 0 6
Até 52 Incompleto 0 1 -1 -5 1 5 -1 1 1
52 Completo Fund. 0 0 2 10 2 -3 -4 0 7
62 a 92 Fundamental 4 10 -4 -3 -8 -6 -1 0 -8
Fundamental Comp. 1 -9 -3 -3 0 3 -3 0 -14
Médio Incompleto 18 4 2 -8 -4 3 0 15
Médio Completo 6 134 -28 -19 11 -16 1 -1 88
Superior Incompleto 0 16 -9 -1 -6 0 0 0 0
Superior Completo 0 5 -12 -4 -1 -10 -4 -1 -27
P6s Graduagao 0 0 1 3 2 3 0 0 9

Total = 29 162 -51 -29 1 -20 -14 -1 77

Tabela 20 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x idade x
grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 |25a29 |30a39 |(40a49 |50a59 | 60a69 |700u+| TOTAL
Analfabeto 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Até 52 Incompleto 0 0 2 -1 1 -1 0 0 1
52 Completo Fund. 0 0 -1 -3 3 -1 -1 0 -3
62 a 92 Fundamental 1 0 1 1 -1 -4 -4 0 -6
Fundamental Comp. 0 9 -2 -2 1 -10 -3 0 -7
Médio Incompleto 7 6 -5 -4 -8 -6 -1 0 -11
Médio Completo 4 190 -30 -46 -14 -26 -8 0 70
Superior Incompleto 1 20 3 -2 -5 0 0 0 17
Superior Completo 0 9 12 2 -2 1 0 0 22
P6s Graduagao 0 1 -1 7 0 -1 0 0 6

Total = 13 235 -21 -47 -25 -48 -17 0 920
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Tabela 21 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 10 10 -3 6 0 23
0,51 a 1 sal.min. -88 -14 16 119 -19 14
1,01 a 1,5 sal.min. 18 -25 30 6 -2 27
1,51 a 2 sal.min. -1 6 5 -5 -3 2
2,01 a 3 sal.min. 4 0 -3 7 0 8
3,01 a 4 sal.min. 6 -1 1 0 0 6
4,01 a 5 sal.min. 0 0 1 -1 0 0
5,51 a 7 sal.min. 0 1 0 1 0 2
7,01 a 10 sal.min. 3 0 0 0 0 3
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 0 0
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Nao Informado -36 -1 -2 28 3 -8

Total = -84 -24 45 161 -21 77

Tabela 22 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salario
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 5 5 3 4 0 17
0,51 a 1 sal.min. -190 8 -2 192 -3 5
1,01 a 1,5 sal.min. 0 1 24 7 -1 31
1,51 a 2 sal.min. 5 1 5 3 1 15
2,01 a 3 sal.min. 1 1 -1 -4 0 -3
3,01 a 4 sal.min. 0 0 1 4 0 5
4,01 a 5 sal.min. 0 0 0 8 0 8
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 -2 0 -2
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 0 0 0
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 0 0 1
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1
Nao Informado -37 -2 56 -8 3 12

Total = -215 14 86 205 0 90
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Observatorio do Trabalho do Norte de Minas - OTNM

Tabela 23 — Total de trabalhadores admitidos e desligados segundo o perfil de trabalhadores por
porte da empresa X setor onde trabalha

Porte da Empresa | INDUSTRIA | CONST.CIVIL | COMERCIO | SERVICOS | AGROPEC. TOTAL

ADMISSOES | Microempresa 121 261 484 634 28 1528
Pequena Empresa 112 80 295 402 8 897

Média Empresa 91 56 89 126 6 368

Grande Empresa 20 20 114 993 30 1177

Ndo Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 344 417 982 2155 72 3970

DESLIGA- | Microempresa 84 243 392 512 42 1273
MENTOS I pequena Empresa 80 120 262 410 17 889
Média Empresa 54 53 83 157 11 358

Grande Empresa 425 11 114 710 23 1283

Nao Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 643 427 851 1789 93 3803

Tabela 24 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte
da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa 23 6 40 86 -14 141
Pequena Empresa 33 -40 -1 -16 -6 -30
Média Empresa 28 5 3 -22 -5 9
Grande Empresa -168 5 3 113 4 -43
Nado Informado 0 0 0 0 0 0
Total = -84 -24 45 161 -21 77

Tabela 25 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte

da empresa x setor onde trabalha

Porte da Empresa INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Microempresa 14 12 52 36 0 114
Pequena Empresa -1 0 34 8 -3 38
Média Empresa 9 -2 3 -9 0 1
Grande Empresa -237 4 -3 170 3 -63
Nao Informado 0 0 0 0 0 0
Total = -215 14 86 205 0 90
Realizacao: Apoio:
D otnm (O

Unimontes

ADMINISTRAGAO

FAPEMIG

novo tempo, novas conquistas
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