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Situação em Setembro de 2022 
 

 

O saldo entre as admissões e os desligamentos obtido em setembro foi positivo, com a 

criação de 685 novos postos de trabalho. Foi inferior aos obtidos em 2020 e 2021, porém quando 

comparado com o baixo saldo obtido em agosto torna-se relevante por minimizar o temor de ter-se 

iniciado naquele mês um período de retração do mercado local em decorrência das oscilações 

politicas e econômicas vigentes nos cenários nacional e internacional.  

O principal responsável pelo saldo positivo do mês foi a diminuição em 16% do número de 

desligamentos visto que as admissões embora tenham ocorrido abaixo dos números obtidos de 

março a julho, permaneceram no mesmo patamar do mês de agosto. 

Em Montes Claros foram gerados até o mês de setembro 5.220 novos postos de trabalho, 

representando um crescimento de 5,62% em relação ao fechamento de 2021, percentual que ao 

longo de todo o ano vem permanecendo superior aos percentuais obtidos no país (4,38%), no estado 

(4,14%) e na região Norte de Minas excluindo a cidade (4,93%).  

Foram admitidos 2.111 profissionais do sexo masculino (56,7% do total) e 1.611 do sexo 

feminino (43,3%) e desligados 1.760 trabalhadores (58%) e 1.277 trabalhadoras (42%). 

 O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no mês é constituído por 

profissionais com ensino médio completo e idade entre 18 e 29 anos. Observou-se também uma boa 

representatividade de trabalhadores com ensino fundamental completo na faixa etária dos 30 aos 49 

anos e de trabalhadores com ensino médio completo com idade entre 40 e 49 anos. 

Houve um saldo positivo expressivo de contratações na faixa salarial de 1,01 a 1,5 salários 

mínimos em todos os setores, à exceção da agropecuária, com destaque para as empresas dos 

setores de serviços e da indústria. Houve também um bom saldo na faixa salarial de 1,51 a 2 

salários mínimos no setor de serviços e na construção civil. Quanto ao porte das empresas, 

obtiveram destaque as micro, pequenas e grandes empresas do setor de serviços, as médias 

empresas do setor da construção civil e as microempresas do comércio. 

Os maiores desligamentos de trabalhadores do sexo masculino ocorreram entre os 

trabalhadores com 30 anos ou mais, tanto com escolaridade inferior ao fundamental completo 

quanto com escolaridade equivalente ao superior completo. O saldo negativo mais expressivo 

ocorreu na faixa de 0,51 a 1 salário mínimo no setor industrial. Nesta faixa o setor de serviços 

obteve um saldo positivo expressivo. Como resultado, os setores com os maiores saldos no mês 

foram o de serviços e o da construção civil. O saldo negativo mais expressivo foi observado nas 

grandes empresas do comércio. 

As trabalhadoras mais procuradas encontram-se na faixa etária dos 18 aos 39 anos com 

ensino médio completo. Observaram-se bons resultados entre as trabalhadoras com ensino superior 
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completo. Os maiores desligamentos entre as trabalhadoras ocorreram na faixa com a escolaridade 

inferior ao fundamental completo. O saldo positivo mais expressivo de contratações também foi na 

faixa salarial de 1,01 a 1,5 salários mínimos com destaque para a indústria, os serviços e o 

comércio. Houve também um bom saldo na faixa de 0,51 a 1 salário mínimo no setor de serviços. 

O saldo negativo mais expressivo para as trabalhadoras ocorreu na faixa de 0,51 a 1 salário 

mínimo no setor industrial. Quanto ao porte das empresas, obtiveram destaque as micro, pequenas e 

grandes empresa do setor de serviços, as grandes empresas da indústria e as microempresas do 

comércio.  

 No mês, a faixa etária dos 18 aos 24 anos foi a mais procurada, respondendo por 45,5% do 

saldo. No ano é também a mais procurada, respondendo por cerca de 64% do saldo. No ano é 

observado saldo negativo nas faixas etárias de até 17 anos e acima de 60 anos. Quanto a 

escolaridade, o ensino médio completo representa 69,8% do saldo do mês e cerca de 80% do saldo 

no ano. O ensino superior completo e pós-graduação respondem por aproximadamente 11% do 

saldo do ano. 

 Com relação a faixa salarial, no mês a faixa do 1,01 a 1,5 salários mínimos respondeu por 

aproximadamente 88% do saldo obtido. No ano esta faixa representa cerca de 55% do saldo. As 

faixas inferiores a essa representam aproximadamente 38% do saldo do ano enquanto que as 

superiores respondem por cerca de 7%. No mês, o salário médio pago nas admissões foi de R$ 

1.546,51, 3,3% superior à média paga nos desligamentos que foi de R$ 1.496,14. O movimento 

entre as contratações e os desligamentos proporcionou um acréscimo de cerca de 1.2 milhões de 

reais à massa salarial dos trabalhadores formais atuantes no município. 

 No semestre, a renda média dos desligamentos é superior a das admissões em 4,6%. Para os 

trabalhadores do sexo masculino essa diferença é de 5,9% enquanto que para as trabalhadoras a 

diferença é de 2,3%. Nos últimos seis meses a massa salarial dos trabalhadores formais foi 

acrescida em aproximadamente 4.8 milhões de reais.  

 As microempresas com até 4 trabalhadores respondem por 43% do saldo gerado no mês, 

seguidas pelas grandes empresas com 1000 ou mais trabalhadores que respondem por 

aproximadamente 41%. No ano, as microempresas com até 4 trabalhadores respondem por cerca de 

53% do saldo positivo enquanto que as grandes empresas com 1000 ou mais trabalhadores 

respondem por aproximadamente 39%. No ano, as pequenas empresas com 5 a 19 trabalhadores 

tem saldo negativo na relação entre admissões e desligamentos, assim como as empresas com 50 a 

249 trabalhadores e as com 500 a 999 trabalhadores. 

Em setembro o setor que proporcionou o melhor saldo foi o setor de serviços (66,7%) 

seguido pela indústria (16,9%). Apenas o setor agropecuário teve saldo negativo. No ano o setor de 

serviços responde por aproximadamente 60% do saldo positivo, seguido pelo setor da construção 

civil com aproximadamente 25%. O único setor com saldo negativo no ano é o agropecuário. 

A atividade econômica “Atividades de Teleatendimento” é a que tem a maior participação 

tanto nas admissões quanto nos desligamentos. No mês foi responsável por 581 admissões (199 do 

sexo masculino e 382 do sexo feminino) e 450 desligamentos (126 do sexo masculino e 324 do sexo 

feminino). A atividade “Construção de Edifícios” respondeu por 286 admissões (sendo 280 do sexo 

masculino) e 215 desligamentos (206 do sexo masculino). A atividade “Fabricação de Calçados” foi 

a terceira com maior movimentação, sendo responsável por 243 admissões (114 do sexo masculino 

e 129 do sexo feminino) e 76 desligamentos (60 do sexo masculino e 16 do sexo feminino). 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho / 

CAGED e RAIS. 
Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 26/10/22. Os dados dos meses 

anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2014 a Set/2022. 

 
 

Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 

saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Var. % base 
ano anter 

Brasil 46.281.590 46.631.115 46.716.492 46.236.176 49.013.588 51.161.188 4,38% 

Minas Gerais 4.710.919 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.125.020 5.337.006 4,14% 

Norte Minas 216.981 219.129 222.598 219.639 236.330 248.625 5,20% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

132.235 132.584 135.160 131.563 143.404 150.479 4,93% 

Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

 

Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo 

anual do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Nº Vínculos: 84.746 86.545 87.438 88.076 92.926 98.146 

Saldo anual: 928 1.799 893 638 4.850 5.220 

Var. % ano ant. 1,11% 2,12% 1,03% 0,73% 5,51% 5,62% 
Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

 

Tabela 3 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 2129 1724 788 351 

Feminino 3091 2430 765 334 

Não Informado 0 0 0 0 

Total =  5220 4154 1553 685 

 

 

Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 1 5 -1 2 0 0 7 
Até 5ª Incompleto 0 2 1 -1 -7 3 -2 2 -2 
5ª Completo Fund. 1 2 1 4 3 -1 -3 0 7 
6ª a 9ª Fundamental 1 5 14 -11 -4 4 -6 0 3 
Fundamental Comp. 1 37 -8 33 18 3 -4 0 80 
Médio Incompleto 6 11 1 7 6 4 -1 1 35 
Médio Completo 5 77 56 9 41 -3 0 0 185 
Superior Incompleto 0 10 8 -1 -2 1 0 0 16 
Superior Completo 0 5 25 -15 -2 2 0 0 15 
Pós Graduação 0 0 0 3 0 1 0 0 4 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  14 149 99 33 52 16 -16 3 351 
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Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 0 0 0 1 1 0 2 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5ª Completo Fund. 0 0 1 2 2 0 -1 0 4 
6ª a 9ª Fundamental -1 0 0 0 -3 -3 -2 0 -9 
Fundamental Comp. -3 0 -6 3 -3 0 -1 0 -10 
Médio Incompleto -2 4 4 -1 3 1 -1 0 8 
Médio Completo 0 141 33 86 21 1 -1 0 281 
Superior Incompleto 0 11 6 -2 -6 0 0 0 9 
Superior Completo 0 7 11 8 0 -1 -1 0 24 
Pós Graduação 0 0 1 5 2 0 0 0 8 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  -6 163 50 101 16 -1 -6 0 334 
 

 

Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 

recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -5 3 1 10 0 9 
0,51 a 1 sal.min. -65 -17 -17 86 15 2 
1,01 a 1,5 sal.min. 88 54 56 134 -15 317 
1,51 a 2 sal.min. -8 31 -19 31 -3 32 

2,01 a 3 sal.min. -7 -2 -10 3 2 -14 
3,01 a 4 sal.min. 2 2 -2 0 0 2 
4,01 a 5 sal.min. 1 0 -2 6 0 5 
5,51 a 7 sal.min. -1 -1 0 -1 0 -3 
7,01 a 10 sal.min. -2 0 0 0 0 -2 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 1 1 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 2 0 2 
Não Informado 0 1 -3 3 0 1 

Total =  3 71 4 273 0 351 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 

recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -2 0 -2 3 0 -1 
0,51 a 1 sal.min. -21 -2 -10 81 -2 46 
1,01 a 1,5 sal.min. 140 3 70 75 1 289 
1,51 a 2 sal.min. -2 0 -2 2 -1 -3 
2,01 a 3 sal.min. -4 -4 -6 7 0 -7 
3,01 a 4 sal.min. 2 0 0 3 0 5 
4,01 a 5 sal.min. 3 0 -3 6 1 7 
5,51 a 7 sal.min. 0 -1 0 0 0 -1 
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
10,01 a 15 sal.min. -2 0 0 0 0 -2 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
Não Informado -2 0 -5 6 0 -1 

Total =  113 -4 42 184 -1 334 
 

 

Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 

da empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 6 40 42 91 6 185 
De_1_a_4 1 -12 -6 4 1 -12 

De_5_a_9 -4 -25 1 14 2 -12 
De_10_a_19 2 39 -7 13 1 48 
De_20_a_49 4 -4 13 91 3 107 
De_50_a_99 -3 -27 4 6 2 -18 
De_100_a_249 -9 16 -40 -30 -7 -70 
De_250_a_499 8 44 -3 6 0 55 
De_500_a_999 0 -3 0 1 -10 -12 
1000_ou_mais -2 0 0 78 0 76 
Não Informado 0 3 0 -1 2 4 

Total =  3 71 4 273 0 351 
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Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 15 1 57 61 1 135 
De_1_a_4 -1 1 -6 -6 0 -12 
De_5_a_9 0 -4 3 -5 1 -5 
De_10_a_19 6 4 -2 -6 0 2 
De_20_a_49 -15 -3 -10 21 0 -7 
De_50_a_99 2 -1 -5 12 1 9 
De_100_a_249 4 0 10 -6 0 8 
De_250_a_499 14 -3 -5 9 0 15 
De_500_a_999 0 1 0 -17 -4 -20 
1000_ou_mais 88 0 0 117 0 205 
Não Informado 0 0 0 4 0 4 

Total =  113 -4 42 184 -1 334 
 

 

Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos -23 -143 17 8 

18 a 24 anos 3342 2618 874 312 

25 a 29 anos 851 784 365 149 

30 a 39 anos 601 569 208 134 

40 a 49 anos 390 253 97 68 

50 a 59 anos 167 146 30 15 

60 a 69 anos -132 -99 -58 -22 

70 ou + anos -1 0 1 3 

Total =  5220 4154 1553 685 

 

 

Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto 32 23 9 9 

Até 5ª Incompleto 11 -1 6 -2 

5ª Completo Fund. 15 24 19 11 

6ª a 9ª Fundamental 165 110 101 -5 

Fundamental Comp. 137 130 130 70 

Médio Incompleto -205 -168 -16 45 

Médio Completo 4279 3586 1106 478 

Superior Incompleto 201 149 47 28 

Superior Completo 455 236 109 39 

Pós-Graduação 130 65 42 12 

Total =  5220 4154 1553 685 
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Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 181 93 -10 8 

0,51 a 1 sal.min. 2006 1164 189 48 

1,01 a 1,5 sal.min. 3160 2779 1258 606 

1,51 a 2 sal.min. 288 180 151 29 

2,01 a 3 sal.min. -9 -40 -45 -21 

3,01 a 4 sal.min. 65 6 11 7 

4,01 a 5 sal.min. 25 24 19 12 

5,51 a 7 sal.min. -11 -13 -7 -4 

7,01 a 10 sal.min. 2 1 8 -1 

10,01 a 15 sal.min. -9 -5 -2 -3 

15,01 a 20 sal.min. -7 -7 -2 1 

Mais de 20 sal.min. -5 -4 1 3 

não classificados -466 -24 -18 0 

Total =  5220 4154 1553 685 

 

 

Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Branca 256 261 75 36 

Preta 528 402 176 71 

Parda 1921 1725 483 202 

Amarela 34 19 9 -3 

Indígena -4 -12 -5 -8 

Não informada 2508 1773 822 387 

Não Identificado -8 -5 -1 0 

Total =  5220 4154 1553 685 

 

 

Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

até 4 Trab. 3194 2549 1109 296 

de 5 a 9 trab. -383 -201 -163 -17 

de 10 a 19 trab. -27 49 3 50 

de 20 a 49 trab. 63 18 78 100 

de 50 a 99 trab. -74 -190 -156 -9 

de 100 a 249 trab. -29 33 -91 -62 

de 250 a 499 trab. 363 295 261 70 

de 500 a 999 trab. -221 -71 23 -32 

1000 ou mais trab. 2326 1643 475 281 

Não Identificado 8 29 14 8 

Total =  5220 4154 1553 685 
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Tabela 15 – Renda média das admissões e desligamentos. 

Renda Média Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. - 1.508,62 1.551,79 1.595,44 

Admissões Fem. - 1.429,42 1.476,69 1.482,09 

Desligamentos Masc. - 1.596,88 1.541,40 1.555,66 

Desligamentos Fem. - 1.462,31 1.478,18 1.413,49 

Admissões Total - 1.471,98 1.518,64 1.546,51 

Desligamentos Total - 1.539,02 1.514,82 1.496,14 

 

Tabela 16 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões - 34.453.586,50 17.509.781,31 5.703.526,30 

Desligamentos - 29.627.241,66 15.107.266,20 4.495.895,00 

 

 

Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA 106 131 107 116 

CONSTRUÇÃO CIVIL 770 474 389 67 

COMÉRCIO 512 732 116 46 

SERVIÇOS 3914 2827 933 457 

AGROPECUÁRIA -82 -10 8 -1 

Total =  5220 4154 1553 685 

 

Tabela 18 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 

 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Construção de Edifícios 280 

 Atividades de Teleatendimento 199 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados  114 

 Serviços de Engenharia 92 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 55 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 382 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados  129 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 80 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 60 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 46 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 581 

 Construção de Edifícios 286 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados  243 

 Serviços de Engenharia 105 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 101 
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Tabela 19 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 

 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Construção de Edifícios 206 

 Atividades de Teleatendimento 126 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados  60 

 
Outras Atividades de Serviços Prestados Principalmente às Empresas não 
Especificadas  55 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 55 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 324 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 60 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 35 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 33 

 
Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos, sem Manipulação de 
Fórmulas 31 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 450 

 Construção de Edifícios 215 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 82 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 79 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados  76 

 

 

Tabela 20 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.  

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 2 223 196 297 166 82 26 0 992 
Com justa causa 0 6 7 11 5 1 0 0 30 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 3 196 125 135 75 21 4 0 559 
Termino Contrato 2 58 20 41 21 6 4 0 152 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 1 1 0 2 2 2 1 9 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 3 4 7 3 0 1 0 18 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         0 
Total =  7 487 353 491 272 112 37 1 1760 
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Tabela 21 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade 

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 4 176 131 162 93 25 6 0 597 
Com justa causa 0 7 7 4 2 0 0 0 20 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 5 216 96 123 61 15 2 0 518 
Termino Contrato 2 54 23 34 13 3 2 0 131 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 3 4 3 0 1 0 0 11 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         0 
Total =  11 456 261 326 169 44 10 0 1277 

 

 

Tabela 22 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 

1,01 a 1,5 

SM 

1,51 a 2 

SM 

2,01 a 3 

SM 

3,01 a 5 

SM 

5,01 a 10 

SM 

10,01 a 

15 SM 

Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 196 566 173 43 7 4 0 0 989 
Com justa causa 15 9 4 0 1 0 0 0 29 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 187 292 41 18 9 4 0 0 551 
Termino Contrato 51 78 16 3 1 1 1 0 151 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Morte 2 5 1 1 0 0 0 0 9 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 2 10 4 0 1 0 0 0 17 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         14 
Total =  453 960 239 65 19 9 1 0 1760 
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Tabela 23 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 
1,01 a 1,5 

SM 
1,51 a 2 

SM 
2,01 a 3 

SM 
3,01 a 5 

SM 
5,01 a 10 

SM 
10,01 a 

15 SM 
Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 227 301 31 23 5 0 2 0 589 
Com justa causa 15 1 0 2 1 0 0 0 19 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 271 204 19 10 4 2 1 0 511 
Termino Contrato 55 62 7 2 1 0 0 0 127 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 1 6 0 1 2 0 0 0 10 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         21 
Total =  569 574 57 38 13 2 3 0 1277 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realização:         Apoio: 

 

 

 

 


