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Situação em Março de 2023 
 

O saldo obtido em março na relação entre admissões e desligamentos foi ligeiramente 
negativo, com a perda de 10 postos de trabalho. É um número bastante inferior ao saldo positivo de 
514 obtido em março de 2022, porém melhor do que os saldos negativos identificados em março de 
2019, 2020 e 2021 e principalmente quando observado o resultado negativo de fevereiro. 

Em Montes Claros foram admitidos 2.325 trabalhadores do sexo masculino (54,8% do total) 
e desligados 2.401 (56,4%). Foram admitidas 1.921 trabalhadoras (45,2%) e desligadas 1.855 
(43,6%), de modo que enquanto que o mês foi negativo para os trabalhadores com um saldo de -76, 
para as trabalhadoras foi positivo com um saldo de +66.  

O crescimento em 13,43% do número de desligamentos resultou em 4.256 demissões, 
enquanto que as admissões subiram em 22%, alcançando o patamar de 4.246 contratações. Tais 
dados indicam que os desligamentos ocorreram mais em decorrência da substituição de 
trabalhadores do que da eliminação de vagas. Merece destaque o fato de que no mês foram 
alcançados os maiores volumes de admissões e de desligamentos para um único mês em todo o 
período analisado pelo Observatório (2013-2023).  

O primeiro trimestre de 2023 apresenta em Montes Claros um saldo negativo de 88 postos 
de trabalho fechados (-0,09% em relação a 2022), resultado que destoa dos saldos positivos obtidos 
no país (1,03%), no estado (1,21%) e na região Norte de Minas excluindo o município (0,40%). 

O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no mês foi constituído por 
trabalhadores com ensino médio completo e idade entre 18 e 24 anos, dispostos a receber até 0,5 
salários mínimos para atuar em empresas da indústria e do comércio. 

O saldo positivo foi observado principalmente nas micro empresas do comércio, com 
salários entre 0,51 e 1,5 salários mínimos, e nas micro, médias e grandes empresas do setor de 
serviços, com salários entre 0,51 e 2 salários mínimos. Observou-se também um pequeno saldo 
positivo para a escolaridade pós-graduação que pode estar relacionado ao saldo positivo observado 
nas faixas salariais entre 4,01 e 10 salários mínimos. 

Ainda com relação aos trabalhadores do sexo masculino, todas as faixas etárias acima dos 24 
anos tiveram saldo negativo. Os maiores desligamentos ocorreram entre os trabalhadores com 25 
aos 39 anos com ensino médio completo, dos 30 aos 49 anos com ensino superior completo e dos 
30 aos 59 anos com no máximo o ensino fundamental completo. Estes trabalhadores atuavam nas 
micro, pequenas e grandes empresas industriais e nas pequenas e médias empresas da construção 
civil, recebendo entre 0,51 a 2 salários mínimos. Na construção civil o saldo negativo ampliou-se 
para a faixa salarial de até 4 salários mínimos. 

O perfil das trabalhadoras do sexo feminino mais procuradas no mês foi constituído por 
trabalhadoras na faixa etária dos 18 aos 24 anos com ensino médio completo, dispostas a receber até 
0,5 salários mínimos para atuar em empresas da indústria, do comércio e dos serviços.  
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Todas as faixas de escolaridade acima do fundamental completo obtiveram saldo positivo, 
com destaque para o superior completo e a pós-graduação que pode estar relacionado ao pequeno 
saldo positivo observado nas faixas salariais do 2,01 a 4 salários mínimos na indústria e nos 
serviços e na faixa salarial do 7,01 a 10 salários no setor de serviços. 

Entre as trabalhadoras, todas as faixas etárias acima dos 29 anos tiveram saldo negativo. Os 
maiores desligamentos aconteceram na faixa dos 30 a 49 anos com a escolaridade do ensino médio 
completo, nas grandes empresas do setor industrial e nas micro e pequenas empresas da construção 
civil, abrangendo as faixas salariais do 0,51 a 1,5 salários mínimos. Observou-se também um saldo 
negativo nas grandes empresas do setor de serviços e nas micro e pequenas empresas do comércio 
(para as faixas que abrangem de 1 a 19 trabalhadores). 

 Os desligamentos dos trabalhadores foram principalmente sem justa causa (59,3%), 
sendo que 48,4% deles atingiram a faixa etária dos 25 aos 39 anos e 81,4% a faixa salarial de até 
1,5 salários mínimos. Os desligamentos a pedido foram a segunda maior causa, representando 
26,7% do total, sendo 48,6% deles na faixa do 1,01 a 1,5 salários mínimos. 

 Os desligamentos das trabalhadoras também foram principalmente sem justa causa 
(54,8%), sendo a faixa etária dos 25 aos 39 anos também a mais afetada, com 49,3% desses. 90,7% 
deles envolveu a faixa salarial de até 1,5 salários mínimos. Os desligamentos a pedido 
representaram 25,1% do total, sendo 56,1% deles na faixa de até 1 salário mínimo. 

A atividade econômica “Atividades de Teleatendimento” se mantém com a maior 
participação tanto nas admissões quanto nos desligamentos. No mês foi responsável por 658 
admissões e 643 desligamentos. É seguida pela atividade “Construção de Edifícios” que respondeu 
por 165 admissões e 311 desligamentos, o que provocou o saldo negativo do setor da construção 
civil. A atividade Fabricação de Calçados que até janeiro não costumava figurar entre as cinco com 
maior movimentação voltou a destacar-se com 125 admissões e 183 desligamentos. 

O salário médio pago nas admissões foi de R$ 1.596,44, 6,9% inferior a média do salário 
dos desligamentos. Para as mulheres a diferença foi de -10,98%, para os homens foi de -3,56%. No 
trimestre a diferença entre os salários médios dos desligamentos e das admissões foi de -6,89%. No 
mês, o movimento entre as contratações e os desligamentos proporcionou um decréscimo de cerca 
de 537 mil reais a massa salarial dos trabalhadores formais atuantes no município. No trimestre este 
valor representou -1,48 milhões de reais. 

No mês e no trimestre, a faixa etária dos 18 aos 24 anos foi a mais procurada, mantendo-se a 
tendência observada ao longo de todo o período analisado pelo Observatório. Todas as faixas etárias 
dos 25 anos em diante obtiveram saldo negativo. Quanto a escolaridade, no mês o maior saldo foi 
obtido pelo ensino médio incompleto, assim como ocorrido em fevereiro. Entretanto, no trimestre o 
maior saldo é o que representa o ensino médio completo.  Destaca-se também no trimestre o saldo 
obtido pelos trabalhadores com pós-graduação, o único positivo além dos relativos ao ensino médio. 

Com relação a faixa salarial, no mês e no trimestre o maior saldo foi obtido pela faixa que 
compreende até 0,5 salários mínimos. O maior saldo negativo ocorreu na faixa de 0,51 a 1 salário 
mínimo, havendo também saldos negativos nas faixas de 1,01 a 4 salários mínimos. No trimestre é 
significativo o saldo negativo que abrange as faixas de 1,01 a 3 salários mínimos. 

Quanto ao setor econômico das empresas, no mês apenas o setores dos serviços e do 
comércio obtiveram saldo positivo, sendo que no trimestre apenas o setor dos serviços gerou mais 
postos de trabalho do que perdeu. Quanto ao porte das empresas, no mês apenas as micro e médias 
empresas obtiveram saldo positivo, enquanto que as grandes empresas apresentam um saldo 
negativo expressivo.  
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Gráficos e Tabelas 
 
Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho / 
CAGED e RAIS. 
Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 28/04/23. Os dados dos meses 
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Mar/2023. 

 
 
Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 
saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Var. % base 
ano anter 

Brasil 46.631.115 46.716.492 46.236.176 49.013.303 51.040.218 51.566.391 1,03% 

Minas Gerais 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.124.361 5.301.509 5.365.705 1,21% 

Norte Minas 219.129 222.598 219.639 236.352 246.106 246.615 0,21% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

132.584 135.160 131.563 143.419 149.181 149.778 0,40% 

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 
 
Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo 
anual do número de empregos formais. 
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Nº Vínculos: 86.545 87.438 88.076 92.933 96.925 96.837 

Saldo anual: 1.799 893 638 4.857 3.992 -88 

Var. % ano ant. 2,12% 1,03% 0,73% 5,51% 4,30% -0,09% 
Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 
 
Tabela 3 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

SEXO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino -239 -1042 -271 -76 

Feminino 415 -346 183 66 

Não Informado 0 0 0 0 

Total =  176 -1388 -88 -10 

 
 
Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 
grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 1 1 0 -1 0 0 2 
Até 5ª Incompleto 1 -1 -3 1 -5 1 -7 0 -13 
5ª Completo Fund. 0 4 -1 -3 -8 -4 3 0 -9 
6ª a 9ª Fundamental 4 -2 -5 -1 -21 -13 -3 0 -41 
Fundamental Comp. 3 -10 -4 -27 -15 -25 0 -1 -79 
Médio Incompleto 43 -3 0 -4 5 3 -2 -1 41 
Médio Completo 2 144 -54 -56 1 -6 -4 -1 26 
Superior Incompleto 0 2 -2 -3 -5 -1 0 0 -9 
Superior Completo 0 16 14 -10 -18 -1 -4 -2 -5 

Pós Graduação 0 1 0 8 4 -2 0 0 11 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  53 152 -54 -94 -62 -49 -17 -5 -76 
 
  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 

Departamento de Ciências da Administração - DCA 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 

Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

5 
 

Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 
grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 0 -1 -2 0 0 0 -2 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 1 1 -3 -1 0 -2 
5ª Completo Fund. 0 0 1 -1 2 1 -1 0 2 
6ª a 9ª Fundamental 0 0 -2 2 -3 0 1 0 -2 
Fundamental Comp. 4 -2 -2 2 0 -4 -2 0 -4 
Médio Incompleto 27 1 0 -6 -2 3 -2 0 21 
Médio Completo 1 122 -6 -68 -28 -8 -2 0 11 
Superior Incompleto 0 10 2 0 1 0 0 0 13 
Superior Completo 0 16 15 3 -14 -4 -2 0 14 
Pós Graduação 0 0 2 7 6 0 0 0 15 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  32 148 10 -61 -39 -15 -9 0 66 
 
 
Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 
recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 50 0 41 16 0 107 
0,51 a 1 sal.min. -153 -35 9 76 -5 -108 
1,01 a 1,5 sal.min. -50 -98 18 118 -2 -14 
1,51 a 2 sal.min. -17 -18 -14 14 -2 -37 

2,01 a 3 sal.min. 0 -9 -6 -6 0 -21 
3,01 a 4 sal.min. 0 -12 -5 -1 1 -17 
4,01 a 5 sal.min. 2 0 -2 2 -1 1 
5,51 a 7 sal.min. 0 -2 0 1 0 -1 
7,01 a 10 sal.min. 0 -1 0 3 -1 1 
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 0 0 1 

15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
Não Informado 1 -1 6 5 0 11 

Total =  -166 -176 47 229 -10 -76 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 
recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 64 0 35 17 0 116 
0,51 a 1 sal.min. -102 -11 2 37 0 -74 
1,01 a 1,5 sal.min. -12 -10 -7 17 -4 -16 
1,51 a 2 sal.min. 3 1 -3 0 0 1 
2,01 a 3 sal.min. 9 1 -8 10 1 13 

3,01 a 4 sal.min. 9 -1 1 0 0 9 
4,01 a 5 sal.min. 1 0 1 0 0 2 
5,51 a 7 sal.min. 1 0 0 -2 0 -1 
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 6 0 6 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1 

Mais de 20 sal.min. 1 -1 -1 2 0 1 
Não Informado 1 0 -5 11 0 7 

Total =  -25 -21 15 100 -3 66 
 
 
Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 1 21 39 89 9 159 
De_1_a_4 -14 16 -4 -19 -13 -34 
De_5_a_9 -15 6 -17 3 -2 -25 
De_10_a_19 2 27 -30 -31 0 -32 
De_20_a_49 -24 -40 17 83 15 51 
De_50_a_99 2 -58 19 51 -6 8 
De_100_a_249 -1 -12 19 10 2 18 
De_250_a_499 8 -149 4 -13 -15 -165 
De_500_a_999 0 13 0 12 0 25 
1000_ou_mais -125 0 0 44 0 -81 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  -166 -176 47 229 -10 -76 
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Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 
empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum -1 1 45 71 -1 115 
De_1_a_4 -3 -6 -22 -7 1 -37 
De_5_a_9 4 -3 -6 -6 0 -11 
De_10_a_19 5 -4 -29 20 1 -7 
De_20_a_49 -5 -5 -3 31 0 18 

De_50_a_99 -4 -4 13 6 0 11 
De_100_a_249 -5 0 18 21 -2 32 
De_250_a_499 3 -1 -1 -8 -2 -9 
De_500_a_999 0 1 0 -12 0 -11 
1000_ou_mais -19 0 0 -16 0 -35 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  -25 -21 15 100 -3 66 
 
 
Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 118 99 100 85 

18 a 24 anos 1724 847 737 300 

25 a 29 anos -47 -414 -166 -44 

30 a 39 anos -700 -909 -304 -155 

40 a 49 anos -418 -513 -205 -101 

50 a 59 anos -275 -309 -155 -64 

60 a 69 anos -227 -170 -90 -26 

70 ou + anos -13 -14 -5 -5 

Total =  176 -1388 -88 -10 

 
 
Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto 3 -7 0 0 

Até 5ª Incompleto -39 -48 -33 -15 

5ª Completo Fund. -49 -65 -38 -7 

6ª a 9ª Fundamental -85 -187 -88 -43 

Fundamental Comp. -147 -275 -171 -83 

Médio Incompleto -107 -94 16 62 

Médio Completo 842 -274 216 37 

Superior Incompleto -7 -54 -25 4 

Superior Completo -218 -325 -12 9 

Pós-Graduação -17 -59 47 26 

Total =  176 -1388 -88 -10 
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Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 
SALÁRIO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 121 127 223 223 

0,51 a 1 sal.min. -343 -524 23 -182 

1,01 a 1,5 sal.min. 1085 -183 -146 -30 

1,51 a 2 sal.min. -282 -437 -120 -36 

2,01 a 3 sal.min. -320 -276 -57 -8 

3,01 a 4 sal.min. 2 -9 -3 -8 

4,01 a 5 sal.min. -24 -43 -20 3 

5,51 a 7 sal.min. -19 -12 0 -2 

7,01 a 10 sal.min. 6 -2 7 7 

10,01 a 15 sal.min. 2 4 7 2 

15,01 a 20 sal.min. -7 -5 -3 1 

Mais de 20 sal.min. -5 -6 -1 2 

não classificados -40 -22 2 18 

Total =  176 -1388 -88 -10 

 
 
Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Branca -402 -475 -243 35 

Preta 6 -172 -71 -34 

Parda -364 -854 -104 -15 

Amarela -33 -42 -12 -9 

Indígena -47 -42 -29 -7 

Não informada 1037 211 376 21 

Não Identificado -4 -3 0 0 

Total =  176 -1388 -88 -10 

 
 
Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

até 4 Trab. 1682 562 150 203 

de 5 a 9 trab. -269 -105 -35 -36 

de 10 a 19 trab. -97 -101 -43 -39 

de 20 a 49 trab. -53 -134 58 69 

de 50 a 99 trab. -256 -102 17 19 

de 100 a 249 trab. -205 -106 47 50 

de 250 a 499 trab. -110 -371 -174 -174 

de 500 a 999 trab. -86 -109 14 14 

1000 ou mais trab. -447 -921 -116 -116 

Não Identificado 17 -1 -6 0 

Total =  176 -1388 -88 -10 
Obs.: Os microdados disponibilizados pelo MTE em janeiro e fevereiro de 2023 para o porte da empresa apresentaram 
dados incorretos, motivo pelo qual recomenda-se que não sejam considerados para a análise. 
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Tabela 15 – Renda média das admissões e desligamentos. 
Renda Média Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. 1.582,21 1.597,85 1.632,14 1.587,03 

Admissões Fem. 1.481,95 1.484,69 1.535,65 1.607,91 

Desligamentos Masc. 1.606,22 1.638,69 1.669,06 1.645,59 

Desligamentos Fem. 1.710,03 1.826,43 1.756,84 1.806,32 

Admissões Total 1.538,58 1.548,81 1.589,14 1.596,44 

Desligamentos Total 1.653,71 1.723,38 1.706,65 1.715,29 

 
Tabela 16 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões 49.008.442,09 31.402.365,18 17.674.007,04 6.658.737,72 

Desligamentos 52.410.560,17 37.222.994,39 19.157.810,60 7.195.622,22 

Saldo -3.402.118,08 -5.820.629,21 -1.483.803,56 -536.884,50 

 
Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -856 -962 -338 -191 

CONSTRUÇÃO CIVIL 99 -294 -137 -197 

COMÉRCIO 285 177 -178 62 

SERVIÇOS 777 -167 698 329 

AGROPECUÁRIA -129 -142 -133 -13 

Total =  176 -1388 -88 -10 

 
Tabela 18 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 225 

 Construção de Edifícios 161 

 Serviços de Engenharia 139 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 65 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 58 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 433 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 74 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 67 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 66 

 Fabricação de Medicamentos Alopáticos para Uso Humano 55 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 658 

 Construção de Edifícios 165 

 Serviços de Engenharia 149 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 125 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 118 
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Tabela 19 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 
Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Construção de Edifícios 302 

 Atividades de Teleatendimento 167 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 112 

 Instalação e Manutenção Elétrica 101 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 83 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 476 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 78 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 71 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 64 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 51 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 643 

 Construção de Edifícios 311 

 Fabricação de Calçados de Materiais não Especificados Anteriormente 183 

 Fabricação de Artefatos Têxteis para Uso Doméstico 134 

 Instalação e Manutenção Elétrica 115 

 
 
Tabela 20 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.  

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 4 312 268 421 248 133 33 5 1424 
Com justa causa 0 18 7 14 9 2 0 1 51 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 1 203 155 160 87 25 8 1 640 
Termino Contrato 4 115 43 59 31 7 2 0 261 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 2 0 1 0 2 2 0 7 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 3 5 5 2 2 0 0 17 
Ignorado 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         0 
Total =  9 654 478 660 377 171 45 7 2401 
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Tabela 21 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade 
Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 

Sem justa causa 7 268 208 293 177 54 9 0 1016 
Com justa causa 0 13 2 5 5 1 0 0 26 
Culpa Reciproca. 0 1 0 0 1 0 0 0 2 
A pedido 3 234 111 171 64 15 4 0 602 
Termino Contrato 4 123 24 26 15 6 0 0 198 

Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 1 0 0 1 0 0 0 2 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 1 4 1 2 1 0 0 9 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         0 
Total =  14 641 349 496 265 77 13 0 1855 

 
 
Tabela 22 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 
SM 

1,01 a 1,5 
SM 

1,51 a 2 
SM 

2,01 a 3 
SM 

3,01 a 5 
SM 

5,01 a 10 
SM 

10,01 a 
15 SM 

Mais de 
15 SM TOTAL 

Sem justa causa 386 763 172 52 30 9 0 0 1412 
Com justa causa 22 27 1 0 1 0 0 0 51 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 249 306 49 15 10 0 0 0 629 
Termino Contrato 121 119 15 4 0 0 0 0 259 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Morte 2 3 2 0 0 0 0 0 7 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 1 9 3 3 0 1 0 0 17 
Ignorado 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         25 
Total =  782 1227 242 74 41 10 0 0 2401 
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Tabela 23 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 
SM 

1,01 a 1,5 
SM 

1,51 a 2 
SM 

2,01 a 3 
SM 

3,01 a 5 
SM 

5,01 a 10 
SM 

10,01 a 
15 SM 

Mais de 
15 SM TOTAL 

Sem justa causa 429 475 49 25 14 3 0 2 997 
Com justa causa 20 6 0 0 0 0 0 0 26 
Culpa Reciproca. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
A pedido 329 218 21 12 4 2 0 0 586 
Termino Contrato 125 65 6 1 1 0 0 0 198 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Por Acordo 3 3 1 2 0 0 0 0 9 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         36 
Total =  909 767 77 40 19 5 0 2 1855 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realização:         Apoio: 

 
 
 
 
OTNM 


