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Situação em Março de 2022 
 

 

 Em março de 2022 o mercado de trabalho formal da cidade de Montes Claros obteve o saldo 

de 579 novos postos de trabalho, representando o melhor saldo para o mês de março de todo o 

período avaliado. No mês ocorreram 3.890 admissões e 3.311 desligamentos. 

O comportamento do mercado de trabalho local no mês não seguiu o comportamento 

observado nos anos anteriores de queda do saldo do mês de março em relação ao de fevereiro, pelo 

contrário, os desligamentos caíram 1,3% em relação a fevereiro, porém permaneceram num patamar 

elevado, sendo o segundo maior volume desde março de 2020. O saldo positivo no mês foi obtido 

principalmente pelo crescimento de 6,7% nas admissões, maior volume desde julho de 2013, 

evidenciando o significativo aumento nas admissões que está ocorrendo desde o início do ano. 

 Em decorrência do saldo obtido no mês, o percentual de crescimento no número total de 

trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros está em 1,26% em relação a 2021, ritmo que 

pela primeira vez supera os percentuais obtidos no estado (1,22%), no país (1,26%) e no próprio 

Norte de Minas sem a inclusão dos números de Montes Claros (0,65%) 

Em março foram admitidos 2111 homens (54,3% do total) e 1779 mulheres (45,7% do total) 

e desligados 1832 homens (55,3%) e 1479 mulheres (44,7%). Observa-se que 51,8% do saldo 

positivo entre as admissões e os desligamentos foi composto por profissionais do sexo feminino. 

Observando os dados dos últimos três meses a representatividade do sexo feminino é maior, 

correspondendo a 61,4% do saldo, indicando a possibilidade de estar ocorrendo nas admissões uma 

maior preferência por trabalhadoras. 

 Quanto ao perfil do trabalhador que obteve o melhor resultado no mês na relação entre 

admissões e desligamentos, ele é constituído por trabalhadores de ambos os sexos, tendo os 

trabalhadores do sexo masculino idade dos 18 aos 39 anos e ensino médio completo e idade dos 30 

aos 49 com pelo menos o superior completo. Para estes, as maiores contratações ocorreram no 

comércio e no setor de serviços, sendo no comércio para receberem até 0,5 salários mínimos e entre 

1,01 a 1,5 salário mínimo e nos serviços para receberem entre 0,51 e 2 salários mínimos. Houve 

também um saldo positivo de contratações na Construção Civil para receber salários entre 1,01 a 

1,5 salário mínimo. 

 Para as trabalhadoras do sexo feminino a faixa etária vai dos 18 aos 24 anos, com ensino 

médio completo ou com o superior incompleto e dos 18 aos 49 anos com pelo menos o superior 

completo. As maiores contratações ocorreram no setor de serviços, para receberem principalmente 

entre 0,51 e 1,5 salários mínimos. 
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 O perfil do trabalhador que não obteve um bom resultado no mês foi constituído por 

trabalhadores do sexo masculino que trabalhavam na indústria, recebendo entre 0,51 e 1 salário 

mínimo e para a faixa da construção civil que recebia entre 0,51 a 1 salário mínimo. Para as 

trabalhadoras do sexo feminino o saldo negativo ocorreu principalmente no comércio, para 

trabalhadoras que recebiam entre 1,01 e 2 salários mínimos e na agropecuária, para trabalhadoras 

que recebiam entre 0,51 e 1,5 salários mínimos. 

 Para os homens e mulheres a maior modalidade de desligamento é “sem justa causa”, 

abrangendo principalmente a faixa salarial de até 1,5 salários mínimos. Desligamentos a pedido 

representam 29,4% do total para os homens e 33,2% para as mulheres. 

 Quanto ao porte e setor econômico das empresas, para os trabalhadores do sexo masculino 

os maiores saldos foram gerados por micro e médias empresas do comércio e micro, médias e 

grandes empresas dos serviços. Houve também um saldo positivo nas micro e médias empresas da 

construção civil. Os maiores desligamentos foram nas grandes empresas industriais e nas médias 

empresas como um todo, para trabalhadores que recebiam entre 0,51 e 1 salário mínimo e na 

construção civil, para a faixa que recebia entre 0,51 a 1 salário mínimo.  Já para as trabalhadoras, 

os maiores saldos foram gerados nas empresas individuais do comércio e dos serviços e por médias 

e grandes empresas dos serviços. Observou-se no entanto um saldo negativo nas microempresas de 

1 a 9 funcionários e nas medias empresas da agropecuária.  

 Analisando o saldo do trimestre, cerca de 75% deste é formado por trabalhadores com até 24 

anos, um pouco mais de 60% é constituído por trabalhadores com ensino médio completo e cerca de 

20% por profissionais com ensino superior. Considerando apenas os salários declarados, no 

trimestre a faixa salarial de 0,51 a 1,5 salários mínimos representou 80,8% do saldo. Quanto ao 

porte da empresa, a maior representatividade no saldo é das microempresas e das empresas de 

grande porte, sendo o setor de serviços é o maior responsável pelo saldo positivo. 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho / 

CAGED e RAIS. 
Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 11/05/22. Os dados dos meses 

anteriores foram atualizados por ajustes posteriores à sua divulgação realizados pelo Ministério do 

Trabalho. 
 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2013 a Mar/2022. 

 
 

Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 

 

307

287

579

-1700

-1200

-700

-200

300

800

1300

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022

3012

2674

2633

3229

3521
3807

3471
3469

2882

3272

3643

3890

2600

2518

2432

2671

2868

3062

2928

2927
2897

2965

3356 3311

1200

1700

2200

2700

3200

3700

4200

abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22

ADMISSÕES DESLIGAMENTOS



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

4 
 

 

Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 

saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Var. % ano 

ant. 

Brasil 46.281.590 46.631.115 46.716.492 46.236.176 48.969.605 49.588.854 1,26% 

Minas Gerais 4.710.919 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.122.880 5.185.301 1,22% 

Norte Minas 216.981 219.129 222.598 219.639 236.312 238.410 0,89% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

132.235 132.584 135.160 131.563 143.378 144.303 0,65% 

Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo 

anual do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Nº Vínculos: 84.746 86.545 87.438 88.076 92.934 94.107 

Saldo anual: 928 1.799 893 638 4.858 1.173 

Var. % ano ant. 1,11% 2,12% 1,03% 0,73% 5,52% 1,26% 
Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

 

Tabela 3 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

IDADE Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 426 279 

Feminino 681 300 

Não Informado 0 0 

Total =  1107 579 

 

Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 -1 -1 4 2 -1 0 3 
Até 5ª Incompleto 0 -2 -3 9 4 0 2 -1 9 
5ª Completo Fund. 0 1 -1 -2 -3 -3 0 -1 -9 
6ª a 9ª Fundamental 4 4 11 2 -2 -1 0 0 18 
Fundamental Comp. 6 9 11 -10 -7 -3 1 -1 6 
Médio Incompleto 21 -4 2 18 1 2 -3 0 37 
Médio Completo 4 89 34 28 -12 13 -3 2 155 
Superior Incompleto -1 11 -1 -4 6 -1 0 0 10 
Superior Completo 0 8 -3 7 18 5 4 0 39 
Pós Graduação 0 0 1 9 1 1 -1 0 11 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  34 116 50 56 10 15 -1 -1 279 
 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

5 
 

Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 1 0 1 0 0 0 3 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 -1 0 3 -3 0 -1 
5ª Completo Fund. 0 1 0 -1 0 0 0 -1 -1 
6ª a 9ª Fundamental 7 -1 -2 -2 0 -1 -1 0 0 
Fundamental Comp. 0 -1 -5 -4 -5 4 -1 0 -12 
Médio Incompleto 7 -9 -1 -5 1 0 -1 0 -8 
Médio Completo -2 193 -22 -7 25 10 -2 0 195 
Superior Incompleto 2 55 -8 -13 -5 0 0 0 31 
Superior Completo 0 26 27 19 19 -5 1 0 87 
Pós Graduação 0 2 3 2 2 -2 -1 0 6 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  14 267 -7 -12 38 9 -8 -1 300 
 

 

Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 

recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -3 1 65 7 0 70 
0,51 a 1 sal.min. -60 -33 12 72 18 9 
1,01 a 1,5 sal.min. -8 62 84 27 -9 156 
1,51 a 2 sal.min. 7 -2 -2 10 -3 10 
2,01 a 3 sal.min. 0 6 -7 3 2 4 
3,01 a 4 sal.min. 0 0 3 9 0 12 
4,01 a 5 sal.min. -1 0 3 -2 0 0 
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
7,01 a 10 sal.min. 0 -1 0 1 0 0 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 2 0 0 0 2 
Não Informado 1 0 0 14 0 15 

Total =  -64 35 158 142 8 279 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 

recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 7 0 35 27 0 69 
0,51 a 1 sal.min. -5 6 4 165 -4 166 
1,01 a 1,5 sal.min. 1 2 -29 74 -16 32 
1,51 a 2 sal.min. 0 0 -11 18 -2 5 
2,01 a 3 sal.min. 4 -1 0 -5 -1 -3 
3,01 a 4 sal.min. 3 2 -1 3 -1 6 
4,01 a 5 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
5,51 a 7 sal.min. 2 0 0 0 0 2 
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
Não Informado 0 0 4 23 0 27 

Total =  12 9 2 301 -24 300 
 

 

Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 

da empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 21 34 59 49 3 166 
De_1_a_4 3 -7 -11 9 -2 -8 
De_5_a_9 3 13 -3 -8 1 6 
De_10_a_19 -12 -17 1 -15 2 -41 
De_20_a_49 -12 5 32 23 6 54 
De_50_a_99 1 40 40 35 -3 113 
De_100_a_249 6 3 43 -7 6 51 
De_250_a_499 -3 -13 -2 7 0 -11 
De_500_a_999 0 -5 0 7 -13 -11 
1000_ou_mais -71 0 0 42 0 -29 
Não Informado 0 -18 -1 0 8 -11 

Total =  -64 35 158 142 8 279 
 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

7 
 

Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 8 10 46 75 0 139 
De_1_a_4 -1 -6 -27 -13 0 -47 
De_5_a_9 -3 1 -41 -14 0 -57 
De_10_a_19 3 -1 0 0 -1 1 
De_20_a_49 0 -1 -11 60 0 48 
De_50_a_99 9 5 11 22 -2 45 
De_100_a_249 1 1 21 24 -2 45 
De_250_a_499 6 1 3 10 0 20 
De_500_a_999 0 -1 0 -15 -16 -32 
1000_ou_mais -11 0 0 152 0 141 
Não Informado 0 0 0 0 -3 -3 

Total =  12 9 2 301 -24 300 
 

 

Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 120 48 
18 a 24 anos 711 383 
25 a 29 anos 67 43 
30 a 39 anos 71 44 
40 a 49 anos 154 48 
50 a 59 anos 20 24 
60 a 69 anos -35 -9 
70 ou + anos -1 -2 

Total =  1107 579 
 

Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto 8 6 
Até 5ª Incompleto 13 8 
5ª Completo Fund. -9 -10 
6ª a 9ª Fundamental 67 18 
Fundamental Comp. 23 -6 
Médio Incompleto -26 29 
Médio Completo 689 350 
Superior Incompleto 53 41 
Superior Completo 222 126 
Pós-Graduação 67 17 

Total =  1107 579 
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Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 3 meses Mês atual 

até 4 Trab. 682 250 
de 5 a 9 trab. -171 -51 
de 10 a 19 trab. -69 -40 
de 20 a 49 trab. 60 102 
de 50 a 99 trab. 139 158 
de 100 a 249 trab. -38 96 
de 250 a 499 trab. 71 9 
de 500 a 999 trab. -150 -43 
1000 ou mais trab. 607 112 
Não Identificado -24 -14 

Total =  1107 579 
 

Tabela 13 –Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 90 139 
0,51 a 1 sal.min. 823 175 
1,01 a 1,5 sal.min. 446 188 
1,51 a 2 sal.min. 124 15 
2,01 a 3 sal.min. 33 1 
3,01 a 4 sal.min. 56 18 
4,01 a 5 sal.min. 2 -1 
5,51 a 7 sal.min. 2 2 
7,01 a 10 sal.min. 1 -1 
10,01 a 15 sal.min. -5 1 
15,01 a 20 sal.min. -1 -1 

Mais de 20 sal.min. -1 1 
não classificados -463 42 

Total =  1107 579 
 

Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 3 meses Mês atual 

Branca 7 42 
Preta 109 37 
Parda 225 260 
Amarela 14 7 
Indígena 7 -6 
Não informada 751 243 
Não Identificado 0 0 

Total =  1107 579 
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Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -93 -52 
CONSTRUÇÃO CIVIL 310 44 
COMÉRCIO -153 160 
SERVIÇOS 1115 443 
AGROPECUÁRIA -72 -16 

Total =  1107 579 
 

 

Tabela 16 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.  

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 2 215 204 294 196 62 15 2 990 
Com justa causa 0 7 5 17 5 1 0 0 35 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 14 202 119 117 57 20 10 1 540 
Termino Contrato 38 126 34 34 13 6 1 1 253 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 0 1 1 0 2 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 2 2 4 3 0 0 0 11 
Ignorado 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Não Identificado         0 
Total =  54 552 364 466 274 91 27 4 1832 

 

 

Tabela 17 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade 

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 7 173 189 242 107 45 7 1 771 
Com justa causa 2 6 6 2 1 0 0 0 17 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 21 181 118 110 52 7 3 0 492 
Termino Contrato 41 77 25 22 18 3 3 0 189 
Aposentadoria. 0 0 1 1 0 0 0 0 2 
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 1 5 1 1 0 0 0 8 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         0 
Total =  71 438 344 378 179 55 13 1 1479 
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Tabela 18 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 

1,01 a 1,5 

SM 

1,51 a 2 

SM 

2,01 a 3 

SM 

3,01 a 5 

SM 

5,01 a 10 

SM 

10,01 a 

15 SM 

Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 272 535 129 32 13 1 0 0 982 
Com justa causa 12 13 8 1 0 0 0 0 34 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 231 234 42 17 7 2 0 0 533 
Termino Contrato 163 75 12 1 1 0 0 0 252 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 4 6 1 0 0 0 0 0 11 
Ignorado 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         17 
Total =  682 866 192 51 21 3 0 0 1832 

 

 

Tabela 19 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 
1,01 a 1,5 

SM 
1,51 a 2 

SM 
2,01 a 3 

SM 
3,01 a 5 

SM 
5,01 a 10 

SM 
10,01 a 

15 SM 
Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 296 394 38 23 11 1 0 1 764 
Com justa causa 12 4 0 1 0 0 0 0 17 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 294 156 17 14 4 1 0 1 487 
Termino Contrato 129 46 3 1 3 0 0 0 182 
Aposentadoria. 0 2 0 0 0 0 0 0 2 
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 6 1 0 1 0 0 0 8 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         19 
Total =  731 608 59 39 19 2 0 2 1479 
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