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Situação em Maio de 2022 
 

 

 O saldo mensal de 1017 novos postos de trabalho apurado no mês de maio de 2022 foi o maior 

já observado durante todo o período acompanhado pelo Observatório do Trabalho, iniciado em 2013. 

No mês ocorreram 4.059 admissões e 3.042 desligamentos. Houve um aumento no número de 

contratações enquanto que o número de desligamentos permaneceu próximo do de abril, mantendo-

se deste modo a tendência de crescimento do número de postos de trabalho em Montes Claros 

observada ao longo do semestre. 

 No ano foram gerados até maio 2.811 novos postos de trabalho, representando um crescimento 

de 3,02% em relação ao fechamento de 2021, percentual superior aos obtidos no país (2,22%), no 

estado (2,12%) e na região Norte de Minas (2,47%). 

 Foram admitidos 2.121 trabalhadores do sexo masculino (52,3% do total) e desligados 1.678 

(55,2%). Foram admitidas 1.938 trabalhadoras (47,7%) e desligadas 1.364 (44,8%). A participação 

feminina no saldo positivo gerado nos últimos três meses é de 55,6% e sobe para 62,1% ao observar-

se os últimos nove meses. Considerando que na última década a representatividade do sexo feminino 

no total de trabalhadores vinculados em Montes Claros oscila em torno de 45%, confirma-se que de 

fato vem ocorrendo um aumento na ocupação de mulheres, provavelmente em decorrência da 

ampliação da demanda por trabalhadoras ou pelo maior sucesso das mesmas nos processos seletivo. 

 Os trabalhadores do sexo masculino mais procurados permanecem sendo aqueles com ensino 

médio completo e idade entre 18 e 29 anos, dispostos a receber salários na faixa de 1,01 e 1,5 salários 

mínimos.. Em maio todos os setores econômicos, à exceção da agropecuária, geraram novos postos 

de trabalho para trabalhadores do sexo masculino, destacando-se o setor de serviços e a construção 

civil. 

 Perderam postos de trabalho principalmente os trabalhadores da indústria que recebiam um 

salário mínimo ou menos. O setor agropecuário fechou o mês com um pequeno saldo negativo, tendo 

ocorrido uma redução na faixa salarial de 1,01 e 1,5 salários mínimos e um aumento equivalente na 

de 0,51 a 1 salário mínimo. 

 Os novos postos de trabalho dos trabalhadores do sexo masculino foram criados 

principalmente em micro e pequenas empresas dos serviços, construção civil e comércio. Nas médias 

empresas houve um saldo positivo nos construção civil, serviços e indústria. Nas grandes o saldo 

positivo foi no setor de serviços, enquanto que no setor industrial ocorreu um saldo negativo. 

 Os desligamentos de trabalhadores ocorreram principalmente sem justa causa (54%), com 

salários de até 2 salários mínimos, e a pedido (32,5%), principalmente com salários de até 1,5 salários 
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mínimos. Estando a primeira categoria mais concentrada nas faixas etárias dos 18 aos 69 anos e o 

segundo nas faixas etárias dos 18 aos 49 anos. 

 As trabalhadoras mais procuradas permanecem sendo aquelas com ensino médio completo e 

idade dos 18 aos 39 anos, dispostas a receber salários principalmente entre 0,51 e 1,5 salários 

mínimos. Cabe registrar a observância de saldos positivos na faixa etária dos 40 aos 59 anos e na 

escolaridade de ensino superior incompleto e completo.  

 Todos os setores econômicos geraram novos postos de trabalho para trabalhadoras do sexo 

feminino, com destaque para os serviços e o comércio, mas principalmente em grandes empresas do 

setor de serviços. Houve também um saldo representativo deste setor nas micro e pequenas empresas. 

O setor de comércio teve um bom saldo nas microempresas, no entanto, perdeu postos de trabalho 

nas pequenas empresas. 

 Os desligamentos de trabalhadoras ocorreram principalmente sem justa causa (46%) e a 

pedido (40,2%). Sendo o primeiro mais concentrado nas faixas etárias dos 18 aos 59 anos e o segundo 

nas faixas etárias dos 18 aos 49 anos. Ambos ocorreram principalmente nas faixas salariais de até 1,5 

salários mínimos. 

 Na análise trimestral, a faixa etária dos 18 aos 24 anos continua sendo a mais procurada, 

respondendo por 65,6% do saldo. Resultado similar é obtido no quesito escolaridade, com o ensino 

médio completo representando 85,7% do saldo obtido no trimestre, seguido pelo ensino superior 

completo com 10,1%. A faixa salarial de 1,01 a 1,5 salários mínimos responde por 55,8% do saldo. 

41% dele é preenchido pela faixa de um salário mínimo ou menos. Apenas 3,2% do saldo dos novos 

postos de trabalho abertos no trimestre correspondeu a salários acima de 1,5 salários mínimos. 

 Ainda na análise trimestral, as microempresas com até 4 trabalhadores respondem por 56,4% 

do saldo gerado, seguidas pelas grandes empresas que respondem por 28,8% deste. Em Montes 

Claros, 74,7% dos novos postos de trabalho foram abertos no setor de serviços, seguido pelo comércio 

com 18,9%. Perderam postos de trabalho no trimestre os setores da indústria e da agropecuária. 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho / 

CAGED e RAIS. 
Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 30/06/22. Os dados dos meses anteriores 

foram atualizados por ajustes posteriores à sua divulgação realizados pelo Ministério do Trabalho. 
 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2014 a Mai/2022. 

 
 

Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 

saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Var. % base 
ano anter 

Brasil 46.281.590 46.631.115 46.716.492 46.236.176 48.970.886 50.060.416 2,22% 

Minas Gerais 4.710.919 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.124.161 5.232.908 2,12% 

Norte Minas 216.981 219.129 222.598 219.639 236.335 242.162 2,47% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

132.235 132.584 135.160 131.563 143.400 146.416 2,10% 

Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo anual 

do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Nº Vínculos: 84.746 86.545 87.438 88.076 92.935 95.746 

Saldo anual: 928 1.799 893 638 4.859 2.811 

Var. % ano ant. 1,11% 2,12% 1,03% 0,73% 5,52% 3,02% 
Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

 

Tabela 3 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

IDADE Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 1024 443 

Feminino 1284 574 

Não Informado 0 0 

Total =  2308 1017 

 

Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 
70 ou 

+ TOTAL 
Analfabeto 0 6 2 3 1 2 1 0 15 
Até 5ª Incompleto 0 3 2 -2 1 7 0 -2 9 
5ª Completo Fund. 1 3 1 2 5 -3 2 0 11 
6ª a 9ª Fundamental -1 7 7 -3 6 5 -3 0 18 
Fundamental Comp. -2 15 9 15 11 6 1 2 57 
Médio Incompleto -8 8 -10 7 -5 -2 -5 0 -15 
Médio Completo -1 228 66 15 31 9 -1 0 347 
Superior Incompleto 0 9 -8 0 2 0 0 0 3 
Superior Completo 0 3 -2 10 -14 4 0 0 1 
Pós Graduação 0 1 0 -5 3 -1 -1 0 -3 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  -11 283 67 42 41 27 -6 0 443 
 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 

Departamento de Ciências da Administração - DCA 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 

Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

5 
 

Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 
70 ou 

+ TOTAL 
Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 0 -4 3 0 0 -1 
5ª Completo Fund. 0 0 2 2 1 -1 1 0 5 
6ª a 9ª Fundamental -1 -1 0 3 1 3 -2 0 3 
Fundamental Comp. -1 1 0 2 3 1 0 0 6 
Médio Incompleto -10 -7 3 1 2 -2 -2 0 -15 
Médio Completo 0 253 93 111 33 11 -2 1 500 

Superior Incompleto 0 7 3 4 3 0 0 0 17 
Superior Completo 0 13 7 8 4 12 -1 0 43 
Pós Graduação 0 1 3 6 8 -1 -1 0 16 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  -12 267 111 137 51 26 -7 1 574 
 

 

Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 

recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -11 -2 -6 4 0 -15 
0,51 a 1 sal.min. -63 17 7 93 16 70 
1,01 a 1,5 sal.min. 88 71 75 131 -16 349 
1,51 a 2 sal.min. -9 24 -5 29 -2 37 
2,01 a 3 sal.min. 2 4 -6 -1 0 -1 
3,01 a 4 sal.min. 1 -2 1 2 0 2 
4,01 a 5 sal.min. 0 0 -3 4 0 1 
5,51 a 7 sal.min. -1 0 0 1 0 0 
7,01 a 10 sal.min. 0 0 1 0 -1 0 
10,01 a 15 sal.min. -2 0 0 0 0 -2 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 

Mais de 20 sal.min. -2 0 -1 1 0 -2 
Não Informado -1 0 1 5 0 5 

Total =  2 112 64 268 -3 443 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 

recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -5 0 -7 -5 0 -17 
0,51 a 1 sal.min. -23 3 27 356 -1 362 
1,01 a 1,5 sal.min. 56 7 58 82 2 205 
1,51 a 2 sal.min. -6 0 -7 20 -1 6 
2,01 a 3 sal.min. 1 1 -6 15 1 12 
3,01 a 4 sal.min. 0 0 1 -1 0 0 
4,01 a 5 sal.min. 3 0 0 1 0 4 
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
15,01 a 20 sal.min. -1 0 0 0 0 -1 

Mais de 20 sal.min. -1 0 0 0 0 -1 
Não Informado 0 0 -5 7 0 2 

Total =  25 11 61 476 1 574 
 

 

Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 4 57 90 81 1 233 
De_1_a_4 6 20 -6 35 -1 54 

De_5_a_9 -2 16 -1 33 0 46 
De_10_a_19 10 2 -15 4 -3 -2 
De_20_a_49 -7 -18 9 11 -5 -10 
De_50_a_99 -1 -2 -17 3 -5 -22 
De_100_a_249 12 27 6 5 11 61 
De_250_a_499 4 6 -2 26 0 34 
De_500_a_999 0 7 0 -2 -7 -2 
1000_ou_mais -24 0 0 73 0 49 
Não Informado 0 -3 0 -1 6 2 

Total =  2 112 64 268 -3 443 
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Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 3 2 74 99 0 178 
De_1_a_4 -4 1 -16 34 -1 14 
De_5_a_9 2 4 -29 24 3 4 
De_10_a_19 -3 2 9 -5 1 4 
De_20_a_49 -10 2 12 12 0 16 
De_50_a_99 -1 -2 0 2 0 -1 
De_100_a_249 6 1 11 -17 -1 0 
De_250_a_499 6 2 0 32 0 40 
De_500_a_999 0 0 0 -32 0 -32 
1000_ou_mais 26 0 0 327 0 353 
Não Informado 0 -1 0 0 -1 -2 

Total =  25 11 61 476 1 574 
 

 

Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos -107 -23 
18 a 24 anos 1514 550 
25 a 29 anos 335 178 
30 a 39 anos 344 179 
40 a 49 anos 150 92 
50 a 59 anos 111 53 
60 a 69 anos -45 -13 
70 ou + anos -1 1 

Total =  2308 1017 
 

Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto 22 15 
Até 5ª Incompleto 13 8 
5ª Completo Fund. 4 16 
6ª a 9ª Fundamental 31 21 
Fundamental Comp. 25 63 
Médio Incompleto -122 -30 
Médio Completo 1977 847 
Superior Incompleto 90 20 
Superior Completo 233 44 
Pós-Graduação 35 13 

Total =  2308 1017 
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Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 3 meses Mês atual 

até 4 Trab. 1302 479 
de 5 a 9 trab. -24 50 
de 10 a 19 trab. -41 2 
de 20 a 49 trab. 142 6 
de 50 a 99 trab. 121 -23 
de 100 a 249 trab. 170 61 
de 250 a 499 trab. 48 74 
de 500 a 999 trab. -70 -34 
1000 ou mais trab. 664 402 
Não Identificado -4 0 

Total =  2308 1017 
 

Tabela 13 –Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 227 -32 
0,51 a 1 sal.min. 702 432 
1,01 a 1,5 sal.min. 1262 554 
1,51 a 2 sal.min. 53 43 
2,01 a 3 sal.min. 13 11 
3,01 a 4 sal.min. 11 2 
4,01 a 5 sal.min. 6 5 
5,51 a 7 sal.min. -1 1 
7,01 a 10 sal.min. -5 0 
10,01 a 15 sal.min. 0 -1 
15,01 a 20 sal.min. -4 -2 

Mais de 20 sal.min. -2 -3 
não classificados 46 7 

Total =  2308 1017 
 

Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 3 meses Mês atual 

Branca 166 41 
Preta 170 49 
Parda 1089 453 
Amarela 12 7 
Indígena -13 -8 
Não informada 890 477 
Não Identificado 0 0 

Total =  2308 1017 
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Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -26 27 
CONSTRUÇÃO CIVIL 190 123 
COMÉRCIO 437 125 
SERVIÇOS 1723 744 
AGROPECUÁRIA -16 -2 

Total =  2308 1017 
 

 

Tabela 16 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.  

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 11 204 193 263 142 72 21 1 907 
Com justa causa 2 11 5 11 2 1 0 0 32 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 5 199 127 143 53 9 8 2 546 
Termino Contrato 2 59 29 39 22 13 1 0 165 
Aposentadoria. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
Morte 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 5 5 10 5 0 0 0 25 
Ignorado 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         0 
Total =  20 479 359 466 225 95 31 3 1678 

 

 

Tabela 17 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade 

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 12 155 138 173 117 24 9 0 628 
Com justa causa 0 12 4 9 2 0 0 0 27 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 4 230 111 136 52 12 4 0 549 
Termino Contrato 1 57 34 32 6 2 1 0 133 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 1 1 0 0 0 2 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 4 3 6 3 2 1 0 19 
Ignorado 0 6 0 0 0 0 0 0 6 

Não Identificado         0 
Total =  17 464 290 357 181 40 15 0 1364 
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Tabela 18 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 

1,01 a 1,5 

SM 

1,51 a 2 

SM 

2,01 a 3 

SM 

3,01 a 5 

SM 

5,01 a 10 

SM 

10,01 a 

15 SM 

Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 238 501 104 39 14 3 2 2 903 
Com justa causa 18 9 3 0 1 0 0 0 31 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 227 255 41 14 3 2 0 0 542 
Termino Contrato 46 92 21 3 1 0 0 0 163 
Aposentadoria. 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
Morte 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 6 12 3 0 0 1 0 2 24 
Ignorado 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         12 
Total =  537 869 173 56 19 6 2 4 1678 

 

 

Tabela 19 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 
1,01 a 1,5 

SM 
1,51 a 2 

SM 
2,01 a 3 

SM 
3,01 a 5 

SM 
5,01 a 10 

SM 
10,01 a 

15 SM 
Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 236 321 34 19 6 1 0 1 618 
Com justa causa 18 8 0 0 0 0 0 0 26 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 300 205 20 12 4 0 0 0 541 
Termino Contrato 63 49 10 1 1 0 0 0 124 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 1 1 0 0 0 0 0 0 2 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 1 11 1 2 2 1 0 1 19 
Ignorado 6 0 0 0 0 0 0 0 6 

Não Identificado         28 
Total =  625 595 65 34 13 2 0 2 1364 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realização:         Apoio: 

 

 

 

 


