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Situação em Junho de 2023 
 

O saldo obtido em junho na relação entre admitidos e desligados foi positivo, com a criação 
de 354 novos postos de trabalho formais em Montes Claros. Na comparação com os dados de junho 
dos anos anteriores, o saldo foi inferior ao obtido em 2022, porém melhor que os dos demais sete 
anos analisados pelo Observatório. 

Em Montes Claros foram admitidos 1.920 trabalhadores do sexo masculino (54,1% do total) 
e desligados 1.773 (55,5%). Foram admitidas 1.627 trabalhadoras (45,9%) e desligadas 1.420 
(44,5%). Observou-se que tanto as admissões quanto os desligamentos caíram em relação a maio, 
porém, enquanto que as admissões caíram 4,8%, os desligamentos caíram 7,6%, contribuindo dessa 
forma para a formação do saldo positivo. 

O início de 2023 foi bastante impactado pelo significativo saldo negativo obtido em 
fevereiro, com o fechamento de 296 postos de trabalho. Os saldos dos meses subsequentes foram 
baixos, indicando a possibilidade de uma retração do mercado. Porém, os bons saldos obtidos em 
maio e junho afastaram essa possibilidade na medida em que historicamente o movimento do 
mercado de trabalho no segundo semestre tende a ser maior do que o do primeiro. 

 Em 2023 a variação mensal dos números de admissões e desligamentos vem sendo grande. 
Ao longo de todo o primeiro semestre as altas foram seguidas por quedas, de modo que nenhum dos 
dois indicadores obteve no mês subsequente um número maior do que o do mês corrente. 

Em 2023 foram criados até junho 638 novos postos de trabalho, crescimento de 0,66% em 
relação a 2022. Observa-se que esse percentual é bastante inferior aos obtidos nos cenários nacional 
(2,01%), estadual (2,73%), e na região Norte de Minas excluindo Montes Claros (1,88%), 
denotando que o saldo obtido poderia ser melhor e que é relevante buscar identificar os aspectos 
que podem estar impactando negativamente o mercado de trabalho local.  

 O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no mês foi constituído por 
trabalhadores com ensino médio completo e idade entre 18 e 24 anos. Também merece registro os 
saldos positivos obtidos pelos seguintes perfis: superior completo com idade entre 25 e 29 anos, 
fundamental completo com idade dos 25 aos 39 anos, e médio incompleto com idade entre 30 e 39 
anos. Foram contratados para trabalhar principalmente nas micro e grandes empresas do setor de 
serviços e nas microempresas, médias e grandes empresas da construção civil, com salários entre 
1,01 e 1,5 salários mínimos. Houve também saldo positivo no setor industrial na mesma faixa 
salarial. 

 O perfil dos trabalhadores do sexo masculino com o maior número de desligamentos 
compreendeu a faixa etária de 60 a 69 anos em praticamente todos os níveis de escolaridade. Os 
maiores desligamentos aconteceram principalmente nas pequenas empresas do setor agropecuário, 
nas faixas salariais de 1 a 2 salários mínimos, e nas pequenas e médias empresas do comércio, 
atingindo principalmente as faixas salariais de 0,51 a 2 salários mínimos. 
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 O perfil das trabalhadoras do sexo feminino mais procuradas no mês foi constituído por três 
segmentos distintos: Trabalhadoras com idade entre 18 e 24 anos e ensino médio completo; 
Trabalhadoras com idade entre 30 a 39 anos com ensino médio ou superior completo; e 
Trabalhadoras com idade entre 50 e 59 anos também com ensino médio ou superior completo. 
Foram contratadas para trabalhar principalmente nas micro e pequenas empresas do setor de 
serviços, com salários entre 0,51 e 3 salários mínimos.  

 É importante fazer o registro da ocorrência de um fato raro de acontecer: em junho o número 
de trabalhadoras contratadas com escolaridade maior que o médio completo, ou seja, do superior 
incompleto à pós-graduação, foi maior que o número de trabalhadoras com apenas o ensino médio 
completo. Já a algum tempo o Observatório vem identificando o aumento da contratação de 
trabalhadoras com maior grau de escolaridade em substituição a trabalhadores de ambos os sexos 
com menor escolaridade, de modo que cabe observar se tal situação passará a ser mais frequente. 

 O único perfil das trabalhadoras onde os desligamentos foram maiores que as admissões 
compreendeu a faixa de escolaridade entre a 6ª e a 9ª série do ensino fundamental. O saldo negativo 
mais expressivo ocorreu na faixa salarial de 0,51 a 1,5 salários mínimos do setor industrial, 
envolvendo empresas tanto de pequeno quanto de médio porte. 

 No mês, a faixa etária mais procurada foi a os dos 18 aos 24 anos (41,1% do saldo positivo), 
seguida pela faixa dos 30 aos 39 anos (21%). O nível de escolaridade com melhor resultado foi o 
ensino médio completo (49,5% do saldo positivo), seguido pelo superior completo (20,1%). 

 Com relação a faixa salarial, no mês a faixa do 1,01 a 1,5 salários mínimos respondeu por 
63% dos saldos positivos obtidos, sendo seguida pela faixa do 2,01 a 3 salários mínimos com 
16,3%. O salário médio pago nas admissões foi de R$ 1.632,55, 4,2% inferior à média paga nos 
desligamentos que foi de R$ 1.701,22. O movimento entre as contratações e os desligamentos 
proporcionou um acréscimo de cerca de 326 mil reais a massa salarial dos trabalhadores formais 
atuantes no município.  

 O setor econômico com melhor resultado no mês foi o dos serviços (78% do saldo positivo), 
seguido pelo setor da construção civil (25,4%). O porte de empresa com melhor resultado foi o das 
microempresas (61% do saldo positivo), seguido pelas pequenas empresas (33,8%). 

A atividade econômica “Atividades de Teleatendimento” permanece como a que tem a 
maior participação tanto nas admissões quanto nos desligamentos. No mês foi responsável por 565 
admissões (188 do sexo masculino e 377 do sexo feminino) e 616 desligamentos (166 do sexo 
masculino e 450 do sexo feminino). Pelo segundo mês seguido obteve um saldo negativo, sendo em 
junho correspondente a -51 postos de trabalho.  

A atividade “Construção de Edifícios” também permanece como a segunda com maior 
participação. No mês, respondeu por 153 admissões (sendo 142 do sexo masculino) e 132 
desligamentos (131 do sexo masculino), saldo positivo de 21 novos postos de trabalho. 

A atividade “Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo” foi a terceira com 
mais admissões (81, sendo 57 do sexo feminino) enquanto que a atividade “Atividades de 
Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades para Atendimento a Urgências” foi a 
terceira em número de desligamentos com -70 postos de trabalho (54 do sexo feminino). 

Analisando os dados acumulados do primeiro semestre de 2023 é possível observar que 
apenas as faixas etárias até 24 anos obtiveram saldo positivo, sendo a faixa dos 18 aos 24 anos 
responsável por 89% dele com 1411 postos de trabalho. Já as faixas etárias acima de 24 anos 
perderam 947 postos de trabalho. 

Quanto a escolaridade, a faixa do ensino médio completo responde pelo saldo de 791 postos 
de trabalho (69,6% do saldo positivo). O ensino superior completo vem em segundo, respondendo 
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por 159 postos de trabalho (14%). As perdas de postos de trabalho aconteceram nas faixas de 
escolaridade que abrangem até o fundamental completo, com -451 postos de trabalho. 

Quanto ao salário pago no semestre, a faixa do 1,01 a 1,5 salários mínimos é também a com 
melhor saldo com 620 postos de trabalho, seguida pela faixa de até 0,5 salários mínimos com 289 
postos de trabalho. O pior saldo no semestre foi identificado na faixa de 0,51 a 1 salários mínimos 
com -249 postos de trabalho. O salário médio pago nas admissões foi de R$ 1.617,06, 5,45% 
inferior à média paga nos desligamentos que foi de R$ 1.705,24. Tal diferença proporcionou um 
decréscimo na massa salarial na ordem de aproximadamente 982 mil reais, aspecto que precisa ser 
observado com preocupação.  

Para os trabalhadores do sexo masculino a diferença entre os valores médios pagos nas 
admissões frente aos desligamentos foi de -4,04% enquanto que para as trabalhadoras a diferença 
foi de -7,54%, o equivalente a 87% a mais. Esse cenário permite considerar que os salários médios 
oferecidos às novas contratadas do sexo feminino foram mais baixos do que o que era pago tanto 
para os trabalhadores do sexo masculino quanto para as trabalhadoras do sexo feminino que foram 
desligados. 

No primeiro semestre de 2023 as microempresas obtiveram o maior saldo positivo com 1059 
postos de trabalho, sendo seguidas pela faixa de empresas com 100 a 249 trabalhadores com 222 
postos de trabalho. As maiores perdas aconteceram entre as grandes empresas com -692 postos de 
trabalho. Quanto ao setor econômico, o setor de serviços é praticamente o único com um saldo 
positivo, acumulando um saldo de 1381 postos de trabalho. O setor da construção civil obteve um 
saldo de 12 postos de trabalho e os demais setores obtiveram saldo negativo, sendo o da indústria o 
mais expressivo com menos 495 postos de trabalho. 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho / 

CAGED e RAIS. 
Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 01/08/23. Os dados dos meses 

anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores à sua divulgação. 
 

 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Jun/2023. 

 
 
Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 
saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Var. % base 

ano anter 

Brasil 46.631.115 46.716.492 46.236.176 49.014.274 51.030.697 52.054.237 2,01% 

Minas Gerais 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.124.458 5.301.431 5.446.093 2,73% 

Norte Minas 219.129 222.598 219.639 236.353 246.123 249.569 1,40% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

132.584 135.160 131.563 143.419 149.204 152.012 1,88% 

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 
 
Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo 
anual do número de empregos formais. 
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Nº Vínculos: 86.545 87.438 88.076 92.934 96.919 97.557 

Saldo anual: 1.799 893 638 4.858 3.985 638 

Var. % ano ant. 2,12% 1,03% 0,73% 5,52% 4,29% 0,66% 
Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 
 
Tabela 3 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

SEXO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino -651 133 374 147 

Feminino -19 505 299 207 

Não Informado 0 0 0 0 

Total =  -670 638 673 354 

 
 
Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 
grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 -1 -1 -2 -2 0 0 0 -6 
Até 5ª Incompleto 0 -1 -2 1 4 -1 -4 0 -3 
5ª Completo Fund. 0 2 2 -2 -2 -2 -2 0 -4 
6ª a 9ª Fundamental -1 5 1 1 3 1 1 1 12 
Fundamental Comp. 1 6 8 12 -4 4 -3 0 24 
Médio Incompleto 5 4 -5 10 6 0 1 0 21 
Médio Completo 3 84 13 -1 8 -3 -10 0 94 
Superior Incompleto 1 -10 2 2 3 -1 0 0 -3 
Superior Completo 0 -1 13 2 3 2 -2 0 17 
Pós Graduação 0 -1 2 0 -3 -3 0 0 -5 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  9 87 33 23 16 -3 -19 1 147 
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Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 
grau de instrução. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto -1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
5ª Completo Fund. 0 0 0 1 1 0 0 0 2 
6ª a 9ª Fundamental -1 -1 2 -3 -2 2 0 0 -3 
Fundamental Comp. 1 4 2 -1 -3 8 3 0 14 
Médio Incompleto 1 4 0 4 -4 1 2 0 8 
Médio Completo 2 51 0 21 1 11 1 -1 86 
Superior Incompleto 0 8 3 -3 7 1 0 1 17 
Superior Completo 0 -3 -1 24 20 16 0 0 56 
Pós Graduação 0 1 3 11 9 2 0 0 26 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  2 64 10 54 29 42 6 0 207 
 
 
Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 
recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 0 -3 -3 14 0 8 
0,51 a 1 sal.min. -14 -4 -8 22 -3 -7 
1,01 a 1,5 sal.min. 32 69 0 62 -15 148 
1,51 a 2 sal.min. 4 13 -10 6 -8 5 
2,01 a 3 sal.min. -4 6 -3 1 -3 -3 
3,01 a 4 sal.min. 1 0 -4 -3 -1 -7 
4,01 a 5 sal.min. 4 1 -1 -2 1 3 
5,51 a 7 sal.min. 1 0 -1 1 0 1 
7,01 a 10 sal.min. -1 0 0 -1 0 -2 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 -1 0 0 -1 
15,01 a 20 sal.min. -1 0 1 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. -4 0 0 0 0 -4 
Não Informado 0 -1 8 -2 1 6 

Total =  18 81 -22 98 -28 147 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 
recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -1 0 -6 5 0 -2 
0,51 a 1 sal.min. -13 -1 5 38 -2 27 
1,01 a 1,5 sal.min. -15 8 2 83 7 85 
1,51 a 2 sal.min. 7 0 0 8 0 15 
2,01 a 3 sal.min. 6 3 6 47 1 63 
3,01 a 4 sal.min. 8 -1 0 -9 0 -2 
4,01 a 5 sal.min. 3 0 1 1 0 5 
5,51 a 7 sal.min. 3 0 0 0 0 3 
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
15,01 a 20 sal.min. 1 0 0 0 0 1 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
Não Informado 0 0 5 6 0 11 

Total =  1 9 13 178 6 207 
 
 
Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 
da empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 15 58 45 61 6 185 
De_1_a_4 -3 -8 -3 -30 -1 -45 
De_5_a_9 -3 -20 -23 24 -2 -24 
De_10_a_19 0 -2 -18 10 -23 -33 
De_20_a_49 17 31 6 14 1 69 
De_50_a_99 7 9 -8 -14 2 -4 
De_100_a_249 7 -8 -18 6 -10 -23 
De_250_a_499 -14 2 -3 -4 -1 -20 
De_500_a_999 0 19 0 10 0 29 
1000_ou_mais -8 0 0 21 0 13 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  18 81 -22 98 -28 147 
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Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 
empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 3 6 28 70 -1 106 
De_1_a_4 5 2 -10 45 1 43 
De_5_a_9 4 -1 -14 -1 0 -12 
De_10_a_19 -5 2 8 52 -1 56 
De_20_a_49 -6 3 7 64 0 68 
De_50_a_99 0 0 11 -13 0 -2 
De_100_a_249 11 -1 -18 25 0 17 
De_250_a_499 -9 1 1 6 7 6 
De_500_a_999 0 -3 0 -2 0 -5 
1000_ou_mais -2 0 0 -68 0 -70 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 

Total =  1 9 13 178 6 207 
 
 
Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos 172 174 25 11 

18 a 24 anos 1524 1411 673 151 

25 a 29 anos -382 -132 30 43 

30 a 39 anos -908 -300 -4 77 

40 a 49 anos -537 -224 -9 45 

50 a 59 anos -311 -156 -1 39 

60 a 69 anos -210 -131 -42 -13 

70 ou + anos -13 -4 1 1 

Total =  -670 638 673 354 

 
 
Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 
GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto -21 -14 -14 -6 

Até 5ª Incompleto -62 -47 -14 -2 

5ª Completo Fund. -90 -63 -26 -2 

6ª a 9ª Fundamental -237 -137 -57 9 

Fundamental Comp. -295 -190 -20 38 

Médio Incompleto -20 91 38 29 

Médio Completo 298 791 573 180 

Superior Incompleto -77 -48 -26 14 

Superior Completo -156 159 170 73 

Pós-Graduação -10 96 49 21 

Total =  -670 638 673 354 
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Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 
SALÁRIO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 192 289 16 6 

0,51 a 1 sal.min. -801 -249 -258 20 

1,01 a 1,5 sal.min. 583 620 755 233 

1,51 a 2 sal.min. -379 -59 54 20 

2,01 a 3 sal.min. -254 -35 23 60 

3,01 a 4 sal.min. 3 9 13 -9 

4,01 a 5 sal.min. -34 -11 8 8 

5,51 a 7 sal.min. -12 0 0 4 

7,01 a 10 sal.min. 8 18 11 -1 

10,01 a 15 sal.min. 5 8 1 0 

15,01 a 20 sal.min. -1 1 4 1 

Mais de 20 sal.min. -10 -6 -5 -5 

não classificados 30 53 51 17 

Total =  -670 638 673 354 

 
 
Tabela 13 – Saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Branca -533 -301 -73 -5 

Preta -181 -80 -12 13 

Parda -893 -142 -76 23 

Amarela -49 -20 -8 1 

Indígena -60 -47 -18 -12 

Não informada 1063 1236 863 334 

Não Identificado -3 0 0 0 

Total =  -670 638 673 354 

 
 
Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

até 4 Trab. 1619 1207 1039 289 

de 5 a 9 trab. -221 -148 -101 -36 

de 10 a 19 trab. -37 23 60 23 

de 20 a 49 trab. -101 93 39 137 

de 50 a 99 trab. -180 -61 -94 -6 

de 100 a 249 trab. 69 222 144 -6 

de 250 a 499 trab. -485 -288 -113 -14 

de 500 a 999 trab. -147 -23 -36 24 

1000 ou mais trab. -1186 -381 -265 -57 

Não Identificado -1 -6 0 0 

Total =  -670 638 673 354 

Obs.: Os microdados disponibilizados pelo MTE em janeiro e fevereiro de 2023 para o porte da empresa apresentaram 

dados incorretos, motivo pelo qual recomenda-se que não sejam considerados para a análise. 
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Tabela 15 – Renda média das admissões e desligamentos. 
Renda Média Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões Masc. 1.629,28 1.662,22 1.696,70 1.648,72 

Admissões Fem. 1.516,46 1.558,06 1.583,72 1.613,37 

Desligamentos Masc. 1.687,72 1.729,39 1.791,05 1.776,82 

Desligamentos Fem. 1.748,69 1.675,61 1.595,71 1.606,73 

Admissões Total 1.580,77 1.617,06 1.648,86 1.632,55 

Desligamentos Total 1.715,89 1.705,24 1.705,16 1.701,22 

 
Tabela 16 – Massa salarial das admissões e desligamentos. 

Valor em R$ Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

Admissões 49.061.455,35 35.319.166,40 17.506.383,04 5.715.547,82 

Desligamentos 54.373.360,78 36.301.457,05 17.045.446,97 5.389.465,69 

Saldo -5.311.905,43 -982.290,65 460.936,07 326.082,13 

 
 
Tabela 17 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -1121 -495 -158 19 

CONSTRUÇÃO CIVIL -148 12 144 90 

COMÉRCIO 240 -120 -2 -9 

SERVIÇOS 508 1381 697 276 

AGROPECUÁRIA -149 -140 -8 -22 

Total =  -670 638 673 354 

 
Tabela 18 – Atividades econômicas que mais realizaram admissões no mês. 

Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 188 

 Construção de Edifícios 142 

 Serviços de Engenharia 48 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 47 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 42 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 377 

 Atividades de Associações de Defesa de Direitos Sociais 66 

 Serviços de Assistência Social sem Alojamento 57 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 52 

 Fabricação de Medicamentos Alopáticos para Uso Humano 42 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 565 

 Construção de Edifícios 153 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 81 

 Atividades de Associações de Defesa de Direitos Sociais 80 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 78 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

11 
 

Tabela 19 – Atividades econômicas que mais realizaram desligamentos no mês. 
Atividade Econômica Quant. 

Sexo Masculino Atividades de Teleatendimento 166 

 Construção de Edifícios 131 

 Serviços de Engenharia 61 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 43 

 Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 35 

Sexo Feminino Atividades de Teleatendimento 450 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 54 

 Comércio Varejista de Artigos do Vestuário e Acessórios 45 

 Promoção de Vendas 34 

 Restaurantes e Similares 32 

Ambos os sexos Atividades de Teleatendimento 616 

 Construção de Edifícios 132 

 
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades 
para Atendimento a Urgências 70 

 
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominância de 
Produtos Alimentícios - Supermercados 69 

 Serviços de Engenharia 66 

 
 
Tabela 20 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.  

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 2 226 191 272 165 62 30 0 948 
Com justa causa 0 11 5 10 3 4 0 0 33 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 1 190 121 135 79 30 2 0 558 
Termino Contrato 1 75 34 56 23 17 2 0 208 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 2 1 5 1 0 9 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 2 6 5 4 0 0 0 17 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         0 
Total =  4 504 357 480 275 118 35 0 1773 
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Tabela 21 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade 
Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 

Sem justa causa 1 195 156 208 107 33 5 1 706 
Com justa causa 1 12 6 6 3 0 0 0 28 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 4 213 114 131 63 6 1 1 533 
Termino Contrato 1 79 26 29 10 2 0 0 147 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 0 5 1 0 0 0 0 6 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         0 
Total =  7 499 307 375 183 41 6 2 1420 

 
 
Tabela 22 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 

1,01 a 1,5 

SM 

1,51 a 2 

SM 

2,01 a 3 

SM 

3,01 a 5 

SM 

5,01 a 10 

SM 

10,01 a 

15 SM 

Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 42 717 122 37 10 4 4 4 940 
Com justa causa 1 28 3 1 0 0 0 0 33 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 31 445 42 19 12 1 0 0 550 
Termino Contrato 7 174 21 2 1 1 0 0 206 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 1 5 1 1 1 0 0 0 9 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 11 4 0 1 0 0 1 17 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         18 
Total =  82 1380 193 60 25 6 4 5 1773 
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Tabela 23 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 
1,01 a 1,5 

SM 
1,51 a 2 

SM 
2,01 a 3 

SM 
3,01 a 5 

SM 
5,01 a 10 

SM 
10,01 a 

15 SM 
Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 69 574 26 15 14 1 0 1 700 
Com justa causa 1 27 0 0 0 0 0 0 28 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 51 433 16 20 5 2 0 0 527 
Termino Contrato 18 123 1 2 1 0 0 0 145 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 4 0 1 1 0 0 0 6 
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Não Identificado         14 
Total =  139 1161 43 38 21 3 0 1 1420 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Realização:         Apoio: 
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