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Situacdo em Janeiro de 2023

Em janeiro de 2023 o saldo na relagdo entre admissdes e desligamentos de trabalhadores
formais em Montes Claros foi positivo em 195 novos postos de trabalho.

Na analise dos registros historicos dos ultimos dez anos € possivel constatar que a obtengao
de um resultado positivo em janeiro € habitual, porém ganha relevancia por interromper a sequéncia
de resultados negativos dos ultimos trés meses, decorrentes da instabilidade economica vigente e do
momento politico de posse de um novo presidente. Foi um saldo inferior ao dos tltimos dois anos
porém melhor do que o obtido em 2019 e 2020.

O saldo positivo foi proporcionado pelo aumento de 34% no niimero de admissdes e a queda
dos desligamentos em 5,5%. No entanto deve-se considerar que o numero de admissdes foi abaixo
dos patamares observados de fevereiro a setembro e pode ter se tratado mais de uma recomposi¢ao
dos quadros de funcionarios em virtude do forte desligamento ocorrido de outubro a dezembro do
que de uma expansdo do seu nimero.

No ano de 2022 o crescimento do numero de trabalhadores vinculados frente a 2021 foi de
4,31% em Montes Claros, percentual superior aos obtidos nos cendrios nacional (4,16%), estadual
(3.47%), regional (4,08%) e regional sem Montes Claros (3,93%).

Em janeiro de 2023, o percentual de 0,20% obtido em Montes Claros é superior ao obtido
pelo pais (0,16%) e pelo estado (-0,02%), porém inferior do que o obtido na regido (0,31%).
Denota-se que o resultado da regido retirando-se os nuimeros de Montes Claros ¢ até melhor,
subindo para 0,38%.

Foram admitidos 2.001 trabalhadores do sexo masculino (57,2% do total) e 1.499 (42,8%)
do sexo feminino e desligados 1.923 (58,2% do total) trabalhadores do sexo masculino e 1.382
(41,8%) do sexo feminino. Embora a participagdo feminina no ntimero total de trabalhadores
vinculados seja menor do que a de trabalhadores masculinos (cerca de 45% do total), observa-se ja
a varios meses que o saldo mensal entre as admissdes e os desligamentos obtido pelas mulheres
vem sendo superior ao dos homens, de modo que nos ultimos nove meses este represente 68,8% do
saldo total obtido.

Em janeiro Ocorreram movimentagdes expressivas apenas no segmento das microempresas.
Nos demais segmentos o saldo das movimentagdes foi zero em quase todas as categorias. Os setores
que proporcionaram um saldo positivo foram os servi¢os e a construgdo civil. O comércio foi o
setor com o saldo negativo mais expressivo.

O unico perfil dos trabalhadores do sexo masculino com saldo positivo significativo no més
¢ constituido por trabalhadores com pelo menos o ensino médio completo e idade entre 18 e 24
anos. Observa-se que tanto nas escolaridades inferiores ao médio completo quanto na superior
completo o saldo foi negativo, principalmente para profissionais com 30 anos ou mais.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Departamento de Ciéncias da Administracdo - DCA
Grupo de Estudos e Pesquisas em Administracdao - GEPAD
Observatoério do Trabalho do Norte de Minas - OTNM

Fendmeno similar aconteceu também com as trabalhadoras, observando-se um saldo
positivo significativo na faixa do ensino médio completo e idade entre 18 ¢ 24 anos. No entanto, é
também expressivo o saldo obtido por tal escolaridade na faixa etaria dos 30 aos 39 anos.

Os maiores desligamentos ocorreram com trabalhadoras que tinham o ensino médio
incompleto, o superior incompleto e o superior completo. No caso do superior completo o saldo
negativo ndo foi maior por ter ocorrido a substitui¢do de trabalhadoras com 40 anos ou mais por
trabalhadoras com até 39 anos.

Os trabalhadores foram contratados principalmente para atuar no setor de servi¢os e na
construgdo civil, com salarios entre 0,51 e 1,5 salarios minimos. Os demais setores tiveram saldo
negativo, sendo o maior o setor do comércio embora que tenha tido um bom nimero de
contratagdes na faixa do 1,01 a 1,5 salarios minimos. Nesse mesmo contexto observou-se que a
industria desligou um bom nimero de trabalhadores na faixa salarial de até 3 salarios minimos, no
entanto houve 21 contratacdes nas faixas superiores a essa.

Ja as trabalhadoras foram contratadas principalmente para atuar no setor de servigos, com
salarios entre 0,51 e 1,5 salarios minimos. Esse setor respondeu por quase todo o saldo positivo
gerado em virtude do saldo de 196 contratagdes realizadas. O maior nimero de desligamentos
ocorreu no comércio, com saldo de menos 75 postos de trabalho, na faixa salarial de até 1,5 salarios
minimos, faixa que usualmente absorve a grande maioria das trabalhadoras.

Observou-se que enquanto que no sexo masculino o saldo de profissionais contratados com
remuneragdo superior a 3 salarios minimos foi de 1, no sexo feminino este saldo foi de menos 6
trabalhadoras.

No més as faixas etarias dos 18 aos 24 anos e dos 30 aos 39 anos obtiveram um saldo
positivo expressivo enquanto que as demais faixas tiveram saldo negativo. Quanto a escolaridade, o
saldo mais expressivo foi obtido pela faixa ensino médio completo. As faixas pds-graduagio e até 5?
série incompleta obtiveram um pequeno saldo positivo, ja as demais faixas obtiveram saldo
negativo. Com relac¢do a faixa salarial, no més as faixas de 0,51 a 1,5 salarios minimos obtiveram
um saldo positivo expressivo, enquanto que as faixas de até 0,5 salarios e 1,51 a 2 salérios foram os
que obtiveram um saldo mais negativo.

Os desligamentos dos trabalhadores foram principalmente por “sem justa causa” (49,7%) e
“a pedido” (29,1%), com niimeros expressivos nas faixas etarias dos 18 aos 59 anos na faixa salarial
de até 2 salarios minimos (sem justa causa), e dos 18 aos 49 anos e de até 1,5 saldrios minimos (a
pedido).

J& os desligamentos das trabalhadoras foram principalmente por “sem justa causa” (46,9%) e
“a pedido” (35,2%), com niimeros expressivos nas faixas etarias dos 18 aos 59 anos na faixa salarial
de até 1,5 salarios minimos (sem justa causa), e dos 18 aos 49 anos e de até 1,5 salarios minimos (a
pedido).

O salario médio pago nas admissdes foi de R$ 1.548,33, enquanto que nos desligamentos foi
de R$ 1.663,26. O movimento entre as contratagdes e os desligamentos proporcionou um
decréscimo de cerca de R$ 64.600,00 na massa salarial dos trabalhadores formais atuantes no
municipio.

A atividade econdmica “Atividades de Teleatendimento” vem se mantendo como a mais
expressiva na criagdo de postos de trabalho para trabalhadores de ambos os sexos, sendo
responsavel no més por 730 admissdes (231 do sexo masculino e 499 do sexo feminino) e 442
desligamentos (130 do sexo masculino e 312 do sexo feminino). A atividade “Constru¢do de
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Edificios” foi a segunda com maior movimentagdo, respondendo por 226 admissdes (sendo 218 do
sexo masculino) e 218 desligamentos (214 do sexo masculino).

A atividade “Instalacdo e Manuten¢do Elétrica” foi a terceira com maior nimero de
admissdes com 108 (sendo 103 do sexo masculino) enquanto que a atividade “Construcdo de
Estacdes e Redes de Distribui¢do de Energia Elétrica” foi a terceira com maior numero de
desligamentos com 121 (todos do sexo masculino). Cabe registrar que pela caracteristica dos
langamentos pode ter ocorrido “apenas™ uma procedimento burocratico de reclassificagdo de contas
e ndo modificac¢des de fato.

Na andlise da evolucdo dos resultados ao longo dos ultimos nove meses, observa-se que a
faixa dos 18 aos 24 anos responde por 85% do saldo positivo enquanto que as faixas etarias dos 30
anos em diante respondem por 87% dos saldos negativos. A escolaridade ensino médio completo
responde por mais de 96% do saldo positivo gerado. A faixa de 1,01 a 1,5 salarios minimos
responde por mais de 75% do saldo positivo gerado. O salario médio foi de R$ 1.496,00 para as
admissdes ¢ R$ 1.620,75 para os desligamentos. Nos ultimos nove meses o saldo é negativo em
cerca de 316 mil reais na massa salarial dos trabalhadores formais atuantes no municipio.

Nos ultimos nove meses apenas as microempresas ¢ as empresas de grande porte
conseguiram manter um saldo positivo na relag@o entre admissdes e desligamentos. As empresas de
pequeno e médio porte vem mantendo saldo negativo. A industria e a agropecuaria vem mantendo
um saldo negativo continuo, sendo a industria o maior, com o fechamento de 509 postos de
trabalho.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho /
CAGED e RAIS.

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 10/03/23. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgacao.

Grafico 1 - Evolucdo do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Jan/2023.
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Grafico 2 - Evolu¢do do nimero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Total de trabalhadores com vinculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolug¢do do
saldo no ano do numero de empregos formais.

Var. % base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 W | e ey
Brasil 46.631.115 | 46.716.492 | 46.236.176 | 49.012.722 | 51.046.646 | 51.129.943|  0,16%
Minas Gerais | 4.760.830| 4.856.025| 4.814.874| 5124.373| 5.302.021| 5.300.954| -0,02%
Norte Minas 219.129| 222.598| 219.639| 236.348| 245974| 246741 0,31%
Norte Minas 132.584| 135.160| 131.563| 143.417| 149.079| 149.651| 0,38%
sem M. Claros

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED.

Tabela 2 — Total de trabalhadores com vinculos ativos em Montes Claros e a evolugdo do saldo
anual do numero de empregos formais.

Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N2 Vinculos: 86.545 87.438 88.076 92.931 96.895 97.090
Saldo anual: 1.799 893 638 4.855 3.964 195
Var. % ano ant. 2,12% 1,03% 0,73% 5,51% 4,27% 0,20%

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED.

Tabela 3 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Masculino 731 -289 -481 78
Feminino 1614 24 -340 117
Nao Informado 0 0 0 0

Total = 2345 -265 -821 195

Tabela 4 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x
grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 |25a29 |30a39(40a49 |50a59|60a69 |700u+| TOTAL
Analfabeto 0 1 -2 1 4 1 -2 0 3
Até 52 Incompleto 0 -2 -2 0 4 3 -2 1 2
52 Completo Fund. 0 -2 -3 2 -3 1 0 0 -5
62 a 92 Fundamental -3 -2 -2 -13 -2 0 -3 0 -25
Fundamental Comp. -13 -11 5 -17 -15 -5 -5 0 -61
Médio Incompleto -23 -5 3 3 6 -7 -2 0 -25
Médio Completo 5 145 12 25 20 2 -10 -1 198
Superior Incompleto 0 17 -2 -10 -2 -3 0 0 0
Superior Completo 0 0 5 -13 2 -7 -2 0 -15
P6s Graduagao 0 -2 2 8 -1 0 -1 0 6
Nao Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total = -34 139 16 -14 13 -15 -27 0 78
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Tabela 5 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x

grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 | 25a29 |30a39|40a49 |50a59 |60a69 |700u+ | TOTAL
Analfabeto 0 0 0 -1 2 -1 0 0 0
Até 52 Incompleto 0 1 0 0 0 0 0 0 1
52 Completo Fund. 0 0 0 0 -2 -2 -2 0 -6
62 a 92 Fundamental -1 1 -1 2 -3 3 1 0 2
Fundamental Comp. -5 0 -2 6 2 0 0 1 2
Médio Incompleto -20 -14 1 2 1 -3 0 0 -33
Médio Completo 4 142 -10 48 11 -17 -7 0 171
Superior Incompleto 0 6 -14 -6 1 -2 0 0 -15
Superior Completo 0 10 11 -26 -5 -1 0 -10
P6s Graduagao 0 0 4 0 0 0 0 5
Nao Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total = -22 146 -24 66 -14 -27 -9 1 117

Tabela 6 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -1 1 -53 17 0 -36
0,51 a 1 sal.min. -19 51 -12 57 8 85
1,01 a 1,5 sal.min. -4 22 49 27 -15 79
1,51 a 2 sal.min. -5 -25 -8 -7 -10 -55
2,01 a 3 sal.min. -1 8 1 -5 1 4
3,01 a 4 sal.min. 11 -1 0 -6 -1 3
4,01 a 5 sal.min. 1 0 -2 -10 1 -10
5,51 a 7 sal.min. 3 -1 0 -1 0 1
7,01 a 10 sal.min. 4 0 0 -2 0 2
10,01 a 15 sal.min. 1 1 0 0 0 2
15,01 a 20 sal.min. -1 0 0 -1 0 -2
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Nao Informado 1 2 3 -1 0 5

Total = -10 58 -22 68 -16 78
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Tabela 7 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x saldrio
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 0 1 -39 12 -1 -27
0,51 a 1 sal.min. -17 7 -16 151 5 130
1,01 a 1,5 sal.min. -5 3 -21 65 -4 38
1,51 a 2 sal.min. -1 0 -1 -5 -2 -9
2,01 a 3 sal.min. -1 -1 1 -8 0 -9
3,01 a 4 sal.min. 8 1 2 -7 0 4
4,01 a 5 sal.min. -2 0 -1 0 -3
5,51 a 7 sal.min. 4 -1 0 -3 0 0
7,01 a 10 sal.min. -1 0 0 0 0 -1
10,01 a 15 sal.min. 1 0 -1 0 0 0
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -2 0 -2
Nao Informado 2 0 0 -6 0 -4

Total = -12 10 -75 196 -2 117

Tabela 8 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte
da empresa x setor onde trabalha

N2 Trabalhadores INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Nenhum -9 63 -21 72 -26 79
De 1 a 4 0 0 0 0 0 0
De 5 a 9 0 0 0 -1 0 -1
De_10 a_19 0 0 -1 0 0 -1
De_20_a_49 -1 1 0 0 0 0
De_50 a 99 0 0 0 0 -1 -1
De_100_a_249 0 0 0 0 0 0
De_250_a_499 0 0 0 0 0 0
De_500_a 999 0 0 0 0 0 0
1000_ou_mais 0 0 0 0 0 0
Nao Informado 0 -6 0 -3 11 2

Total = -10 58 -22 68 -16 78
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Tabela 9 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da
empresa X setor onde trabalha

N@ Trabalhadores INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Nenhum -12 10 -75 200 -3 120
De 1 a 4 0 0 0 0 0 0
De 5 a9 0 0 0 0 0 0
De_10_a 19 0 0 0 0 0 0
De_20_a 49 0 0 0 0 0 0
De 50 a 99 0 0 0 0 0 0
De 100 _a 249 0 0 0 0 0 0
De 250 _a 499 0 0 0 0 0 0
De 500 _a 999 0 0 0 0 0 0
1000_ou_mais 0 0 0 0 0 0
N&o Informado 0 0 0 -4 1 -3
Total = -12 10 -75 196 -2 117
Tabela 10 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.
IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
ate 17 anos -66 -26 -54 -56
18 a 24 anos 2434 915 368 285
25a 29 anos 429 -88 -141 -8
30 a 39 anos -113 -449 -425 52
40 a 49 anos -71 -260 -275 -1
50 a 59 anos -83 -193 -186 -42
60 a 69 anos -191 -169 -98 -36
70 ou + anos -8 -9 -6 1
Total = 2345 -265 -821 195

Tabela 11 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instrug@o do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses | Més atual
Analfabeto 19 0 1 3
Até 52 Incompleto -8 -33 -1 3
52 Completo Fund. -17 -19 -26 -11
62 a 92 Fundamental -6 -63 -102 -23
Fundamental Comp. -5 -100 -132 -59
Médio Incompleto -211 -158 -133 -58
Médio Completo 2694 428 20 369
Superior Incompleto 75 9 -30 -15
Superior Completo -160 -270 -312 -25
Pés-Graduacgao -36 -59 -106 11
Total = 2345 -265 -821 195
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Tabela 12 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. -186 -133 -86 -63
0,51 a 1 sal.min. 736 -356 -171 215
1,01 a 1,5 sal.min. 2348 889 53 117
1,51 a 2 sal.min. -194 -328 -311 -64
2,01 a 3 sal.min. -266 -260 -205 -5
3,01 a 4 sal.min. 16 5 -9 7
4,01 a 5 sal.min. -14 -18 -34 -13
5,51 a 7 sal.min. -20 -19 -11 1
7,01 a 10 sal.min. -3 -1 -7 1
10,01 a 15 sal.min. -6 -2 -4 2
15,01 a 20 sal.min. -10 -4 -4 -2
Mais de 20 sal.min. -11 -4 -8 -2
nao classificados -45 -34 -24 1

Total = 2345 -265 -821 195
Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo a raga/cor do trabalhador.

N2 de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Branca -113 -267 -237 -59
Preta 218 1 -69 1
Parda 629 -502 -606 18
Amarela -19 -36 -43 -9
Indigena -35 -25 -16 -8
Nao informada 1693 582 162 256
Nao Identificado -9 -3 -2 0

Total = 2345 -265 -821 195

Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

N2 de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
até 4 Trab. 2585 1355 430 199
de 5 a9 trab. -242 -134 2 -1
de 10 a 19 trab. -1 -11 -25 -1
de 20 a 49 trab. -203 -175 -187 0
de 50 a 99 trab. -292 -234 -96 -1
de 100 a 249 trab. -148 -302 -167 0
de 250 a 499 trab. 133 29 -173 0
de 500 a 999 trab. -202 -117 -98 0
1000 ou mais trab. 688 -688 -502 0
N3do Identificado 27 12 -5 -1

Total = 2345 -265 -821 195




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Grupo de Estudos ¢ Pesquisas em Administiacso - GEPAD  Umimontes
Observatoério do Trabalho do Norte de Minas - OTNM
Tabela 15 — Renda média das admissdes e desligamentos.
Renda Média Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.544,32 1.574,40 1.580,30 1.610,59
Admissoes Fem. 1.435,19 1.470,00 1.451,58 1.465,07
Desligamentos Masc. 1.609,65 1.592,85 1.642,75 1.623,98
Desligamentos Fem. 1.629,49 1.718,40 2.011,00 1.718,29
Admissdes Total 1.496,00 1.529,93 1.525,27 1.548,33
Desligamentos Total 1.620,75 1.650,92 1.807,69 1.663,26
Tabela 16 — Massa salarial das admissdes e desligamentos.
Valor em RS Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissoes 48.247.197,38 30.692.540,62 14.235.308,78 5.374.265,03
Desligamentos 48.563.132,50 33.498.167,71 18.338.257,25 5.438.862,38
Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.
SETOR Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
INDUSTRIA -509 -540 -365 -22
CONSTRUCAO CIVIL 365 101 -33 68
COMERCIO 828 391 166 -97
SERVICOS 1698 -212 -587 264
AGROPECUARIA -37 -5 -2 -18
Total = 2345 -265 -821 195
Tabela 18 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissdes no més.
Atividade Econémica Quant.
Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 231
Construcgdo de Edificios 218
Instalagdao e Manutencgao Elétrica 103
Servicos de Engenharia 65

Servicos Combinados para Apoio a Edificios, Exceto Condominios Prediais 40
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 499

Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 52

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 49

Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulagdo de

Formulas 37

Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares 31
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 730

Construcdo de Edificios 226

Instalagdao e Manutencgao Elétrica 108

Servigos de Engenharia 68

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 68
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Tabela 19 — Atividades econdmicas que mais realizaram desligamentos no més.
Atividade Economica Quant.
Sexo Masculino | Construgdo de Edificios 214
Atividades de Teleatendimento 130
Construcdo de EstagGes e Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica 121
Transporte Rodovidario de Carga, Exceto Produtos Perigosos e Mudangas,
Intermunicipal, Interestadual 58
Servicos de Engenharia 55
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 312
Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 59

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 51
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipulac¢do de
Formulas 43
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Hipermercados 32
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 442
Construcgdo de Edificios 218
Construgdo de EstacGes e Redes de Distribuicao de Energia Elétrica 121
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 74
Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 74
Tabela 20 — Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.
Justificativa Até 17 | 18a24 | 25a29 |30a39 |40a49|50a59|60a69 |700u+ | TOTAL
Sem justa causa 3 188 182 304 174 76 29 0 956
Com justa causa 0 12 7 5 2 2 0 0 28
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 3 178 127 147 68 26 9 1 559
Termino Contrato 48 89 41 51 23 10 5 0 267
Aposentadoria. 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Morte 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 7 25 49 21 6 0 0 108
Ignorado 0 1 0 0 0 0 1 0 2
N&o Identificado 0
Total = 54 476 382 556 288 121 45 1 1923
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Tabela 21 — Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade

Justificativa Até 17 | 18a24 | 25a29 | 30a39 |40a49 |50a59 |60a69 | 700u+ | TOTAL
Sem justa causa 1 160 142 172 123 41 9 0 648
Com justa causa 1 14 1 2 2 0 0 0 20
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 0 186 110 110 58 21 2 0 487
Termino Contrato 33 97 29 36 17 6 0 0 218
Aposentadoria. 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Morte 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 2 1 2 0 0 0 0 5
Ignorado 0 0 0 0 0 2 0 0 2
N&o Identificado 0

Total = 35 459 283 323 201 70 11 0 1382

Tabela 22 — Justificativas

ara o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remunerag@o.

Até 1 1,0lal,5| 1,51a2 | 2,01a3 | 3,01a5 | 5,0lal0| 10,01a | Maisde

Justificativa SM SM SM SM SM SM 15SM | 15sM | TOTAL
Sem justa causa 294 477 120 36 17 3 1 0 948
Com justa causa 18 7 2 0 0 0 0 0 27
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 232 256 37 12 15 1 0 2 555
Termino Contrato 131 108 22 3 1 0 0 0 265
Aposentadoria. 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Morte 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 20 82 2 2 0 1 0 0 107
Ignorado 1 1 0 0 0 0 0 0 2
N3ao Identificado 16
Total = 696 933 183 54 33 5 1 2 1923
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Tabela 23 — Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneragéo.

Até 1 1,01al,5| 1,51a2 | 2,0la3 | 3,01a5 |501al0| 10,01 a | Maisde

Justificativa SM SM SM SM SM SM 15SM | 15sM | TOTAL
Sem justa causa 284 273 38 21 17 4 1 2 640
Com justa causa 12 6 0 1 0 0 0 0 19
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 291 163 15 6 4 3 0 0 482
Termino Contrato 144 62 2 1 2 0 0 0 211
Aposentadoria. 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Morte 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 2 2 0 0 1 0 0 0 5
Ignorado 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Nao Identificado 21
Total = 733 509 55 30 24 7 1 2 1382

Realizacio: Apoio:

D

Unimontes

novo tempo, novas conquistas

ADMINISTRAGAO

a OTNM

@

FAPEMIG
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