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Situacdao em Fevereiro de 2023

Em fevereiro, o saldo entre as admissodes e os desligamentos de trabalhadores foi negativo,
com o fechamento de 296 postos de trabalho. Foi o pior saldo para o més durante todo o periodo
analisado pelo Observatorio (2013-2023). Observa-se assim a retomada de saldos negativos iniciada
em outubro como consequéncia das incertezas politicas e econdmicas vivenciadas no pais.

O saldo negativo foi proporcionado pelo aumento em 11,5% no numero de desligamentos e
a redugdo em cerca de 3% no numero de admissodes, sendo que o numero de 3.721 desligamentos
foi o maior para um unico més em todo o periodo analisado, superando inclusive os piores meses da
pandemia.

No acumulado do ano o saldo do nimero de trabalhadores vinculados estd em -0,11% em
relagdo a 2022. O cendrio regional (excluindo os dados de Montes Claros) esta negativo em -0,01%.
Ja os cenarios nacional e estadual apresentam um percentual positivo de 0,64% e 0,47%
respectivamente.

Em Montes Claros foram admitidos 1.848 trabalhadores do sexo masculino (54% do total) e
desligados 2.135 (57,4%). Foram admitidas 1.577 trabalhadoras (46%) e desligadas 1.586 (42,6%).
97% do saldo negativo apurado no més foi composto por trabalhadores do sexo masculino, pois,
enquanto que para as mulheres houve o fechamento de “apenas” 9 postos de trabalho, para os
homens foram fechados 287.

Os desligamentos de trabalhadores do sexo masculino ocorreram entre os com 25 anos ou
mais nas faixas com escolaridade de até o ensino médio completo e na do superior completo. Os
unicos saldos positivos foram observados na faixa de até 17 anos com ensino médio incompleto,
portanto “menores aprendizes”, e dos 18 aos 24 anos com ensino médio completo.

Os desligamentos das trabalhadoras seguiu um perfil similar a da dos trabalhadores do sexo
masculino, com desligamentos dos 25 anos em diante, com escolaridade do 6° fundamental ao
superior incompleto. O mesmo se fazendo nos saldos positivos, que se restringiram a faixa de até 17
anos com ensino médio incompleto e dos 18 aos 24 anos com ensino médio completo.

Para os trabalhadores, os desligamentos aconteceram em todos os setores econdmicos, com
destaque para o setor agropecudrio, o comércio ¢ a industria. Na agropecudria os desligamentos
ocorreram principalmente na faixa do 1,01 a 1,5 salarios minimos. No comércio ocorreram
principalmente na faixa do 0,51 a 2 salarios minimos. Na industria ocorreram principalmente na
faixa do 0,51 a 1 salario minimo e na faixa do 1,51 a 3 salarios minimos. O saldo positivo foi
observado apenas nas faixas de até 1 salario minimo dos servigos, de 0,51 a 1 salario minimo da
Construcdo Civil, e de 1,01 a 1,5 salarios minimos da industria.

Ja para as trabalhadoras o cenario foi um pouco melhor. Os desligamentos aconteceram na
industria e no comércio. Na industria ocorreram principalmente na faixa do 0,51 a 1,5 salarios
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minimos enquanto que no comércio ocorreram principalmente na faixa do 0,51 a 1,5 salarios
minimos. As admissdes ocorreram no setor de servigos na faixa do 0,51 a 1 salario minimo e na
faixa do 1,51 a 2 salarios minimos. Houve um saldo positivo no comércio na faixa do até 0,5
salarios minimos.

Os desligamentos dos trabalhadores foram principalmente sem justa causa (60,79%),
principalmente na faixa salarial de até 2 saldrios minimos. Ja entre as trabalhadoras, os
desligamentos sem justa causa corresponderam a 51,45% do total, principalmente na faixa salarial
de até 1,5 salarios minimos.

Com relagdo ao setor econdmico, para os trabalhadores do sexo masculino ndo houve no
més saldo positivo em nenhum setor, destacando-se a expressividade do saldo negativo obtido na
agropecudria e no comércio. Ja para as trabalhadoras, houve saldo positivo apenas no setor de
servigos, porém num volume expressivo. O saldo negativo aconteceu principalmente na industria e
no comercio.

A atividade econdmica “Atividades de Teleatendimento” permanece sendo a de maior
participagdo tanto nas admissdes quanto nos desligamentos. No més foi responsavel por 551
admissdes (160 do sexo masculino e 391 do sexo feminino) e 504 desligamentos (167 do sexo
masculino e 337 do sexo feminino). A atividade “Constru¢do de Edificios” permanece sendo a
segunda com maior participacdo nas movimentagdes, com 175 admissdes (sendo 164 do sexo
masculino) e 191 desligamentos (177 do sexo masculino). Cabe destacar os 200 desligamentos
ocorridos no setor de Fabricagdo de Calgados visto ndo ser usual tal setor figurar entre os cinco com
maior movimentacao.

Na compara¢do dos dados do més com os dados acumulados dos ultimos nove meses ¢
possivel observar que no més houve saldo positivo apenas nas faixas etarias de até 24 anos
enquanto que nos ultimos nove meses todas as faixas etarias acima de 29 anos apresentam saldo
negativo. Quanto a escolaridade, no més houve saldo positivo apenas entre os com ensino médio
incompleto e os com pos-graduacdo, mas em ambas o saldo foi muito baixo. Ja nos ultimos nove
meses apenas a escolaridade ensino médio completo mantém um saldo positivo expressivo. Os
saldos mais negativos ocorrem nas faixas de escolaridade superior completo e ensino médio
incompleto.

No més houve saldo positivo apenas na faixa salarial de até 0,5 salarios minimos. O salério
médio pago nas admissdes foi de R$ 1.617,16, ja o salario médio dos desligamentos foi de R$
1.744,14, 7,8% superior, resultando em um decréscimo de cerca de 943 mil reais a massa salarial
dos trabalhadores formais atuantes no municipio. Cabe registrar que o aumento do salario médio,
quando comparado com os dos meses anteriores pode se dever ao aumento em 8,9% do salario
minimo em 2023.

Nos ultimos nove meses houve saldo positivo apenas na faixa salarial de 0,51 a 1,5 salarios
minimos, o salario médio pago nas admissoes esta em R$ 1.516,39 e o dos desligamentos em R$
1.637,95. O decréscimo na massa salarial estd em cerca de 2 milhdes, duzentos e cinquenta mil reais
que deixaram de circular na economia.

No més houve saldo positivo apenas no setor de servigos, sendo este 0 que mantém o maior
saldo positivo nos ultimos nove meses, seguido pelo comércio. A industria e a agropecuaria
apresentam saldo negativo.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho /
CAGED e RAIS.

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 17/04/23. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgagdo.

Grafico 1 - Evolugao do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Fev/2023.
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Grafico 2 - Evolug¢do do nimero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Total de trabalhadores com vinculos ativos no Brasil ¢ em Minas Gerais e a evolugdo do
saldo no ano do numero de empregos formais.

Var. % base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 B | erwenie
Brasil 46.631.115 | 46.716.492 | 46.236.176 | 49.012.722 | 51.041.891 | 51.368.247|  0,64%
Minas Gerais | 4.760.830| 4.856.025| 4.814.874| 5.124.373| 5.301.780| 5.326.944| 047%
Norte Minas 219.129| 222.598| 219.639| 236.348| 246.069| 245.951| -0,05%
Norte Minas 132.584| 135.160| 131.563| 143.417| 149.164| 149.149| -0,01%
sem M. Claros

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED.

Tabela 2 — Total de trabalhadores com vinculos ativos em Montes Claros ¢ a evolu¢dao do saldo
anual do numero de empregos formais.

Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N2 Vinculos: 86.545 87.438 88.076 92.931 96.905 96.802
Saldo anual: 1.799 893 638 4.855 3.972 -103
Var. % ano ant. 2,12% 1,03% 0,73% 5,51% 4,27% -0,11%

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED.

Tabela 3 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Masculino 25 -616 -644 -287
Feminino 994 -103 -346 -9
N3o Informado 0 0 0 0

Total = 1019 -719 -990 -296

Tabela 4 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x
grau de instrucao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 |25a29 | 30a39 | 40a49 |50a59 |60a69 | 70 0ou+ | TOTAL
Analfabeto 0 0 -1 -2 1 0 0 0 -2
Até 52 Incompleto 0 -2 2 1 -13 -4 -4 0 -20
52 Completo Fund. 0 0 -5 -6 -4 -2 -2 0 -19
62 a 92 Fundamental -3 0 3 1 -5 -9 -1 1 -13
Fundamental Comp. -3 -5 -3 -7 -4 -7 3 1 -25
Médio Incompleto 43 -9 -9 -7 -16 -7 -1 0 -6
Médio Completo 2 38 -59 -85 -49 -17 -14 -2 -186
Superior Incompleto 1 0 5 -1 -1 -1 0 0 3
Superior Completo 0 3 -13 -8 -1 5 -5 0 -19
Pés Graduagdo 0 -2 -2 7 1 -3 -1 0 0
Nao Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total = 40 23 -82 -107 -91 -45 -25 0 -287
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Tabela 5 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x

grau de instrucao.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 | 25a29 | 30a39 | 40a49 |50a59 | 60a 69 | 70 0ou + | TOTAL
Analfabeto 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Até 52 Incompleto 0 -1 0 1 -3 3 0 0 0
52 Completo Fund. 0 1 1 0 0 2 0 0 4
62 a 92 Fundamental -4 1 0 2 -5 -1 -1 0 -8
Fundamental Comp. 1 2 0 -5 3 -1 -2 -1 -3
Médio Incompleto 32 -7 -1 -7 -1 2 0 0 18
Médio Completo 2 127 -41 -53 -29 -17 -3 0 -14
Superior Incompleto 0 -13 -11 6 -2 0 0 0 -20
Superior Completo 0 16 10 -35 14 3 -1 0 7
Pés Graduagdo 0 0 -1 5 -2 2 2 0 6
N3o Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total = 31 126 -42 -86 -25 -7 -5 -1 -9

Tabela 6 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salério
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -1 1 10 24 0 34
0,51 a 1 sal.min. -51 26 -16 17 1 -23
1,01 a 1,5 sal.min. 14 -24 -62 -26 -83 -181
1,51 a 2 sal.min. -11 2 -19 -19 -6 -53
2,01 a 3 sal.min. -14 -9 -3 -7 -12 -45
3,01 a 4 sal.min. 2 -1 0 -1 -1 -1
4,01 a 5 sal.min. -3 0 -4 -2 0 -9
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 1 0 1
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 -2 0 -1
10,01 a 15 sal.min. 0 0 1 0 0 1
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 -1 -1
Mais de 20 sal.min. -1 1 0 0 0 0
Nao Informado -1 0 -3 -5 0 -9

Total = -65 -4 -96 -20 -102 -287
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Tabela 7 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salario
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 0 -4 29 6 0 31
0,51 a 1 sal.min. -62 9 -14 80 5 18
1,01 a 1,5 sal.min. -12 0 -49 -1 -4 -66
1,51 a 2 sal.min. -1 -4 -9 29 -1 14
2,01 a 3 sal.min. -1 2 -4 4 0 1
3,01 a 4 sal.min. 6 -1 -1 -4 0 0
4,01 a 5 sal.min. 2 -1 -1 -1 0 -1
5,51 a 7 sal.min. 1 -1 0 0 0 0
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 0 0 0
10,01 a 15 sal.min. 2 0 0 0 0 2
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1
Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1
Ndo Informado -1 -1 -1 -3 0 -6

Total = -66 -1 -50 108 0 -9

Tabela 8 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte
da empresa x setor onde trabalha

N2 Trabalhadores INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Nenhum -65 -3 -96 -21 -95 -280
De 1 a 4 0 0 0 0 0 0
De 5 a 9 0 0 0 0 0 0
De_10 a_19 0 0 0 0 0 0
De_20_a_49 0 0 0 0 0 0
De_50_a 99 0 0 0 0 0 0
De_100_a_249 0 0 0 0 0 0
De_250_a_499 0 0 0 0 0 0
De_500_a_999 0 0 0 0 0 0
1000_ou_mais 0 0 0 0 0 0
N3o Informado 0 -1 0 1 -7 -7

Total = -65 -4 -96 -20 -102 -287

Obs.: Os microdados disponibilizados pelo MTE em janeiro e fevereiro de 2023 para o porte da empresa apresentaram
dados incorretos, motivo pelo qual recomenda-se que ndo sejam considerados para a analise.
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Tabela 9 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da
empresa x setor onde trabalha

NQ Trabalhadores INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Nenhum -66 -1 -50 106 0 -11
De 1 a 4 0 0 0 0 0 0
De 5 a9 0 0 0 0 0 0
De_10_a_19 0 0 0 0 0 0
De_20_a_49 0 0 0 0 0 0
De_50_a 99 0 0 0 0 0 0
De_100_a_249 0 0 0 0 0 0
De_250_a_499 0 0 0 0 0 0
De_500_a 999 0 0 0 0 0 0
1000_ou_mais 0 0 0 0 0 0
Ndo Informado 0 0 0 2 0 2

Total = -66 -1 -50 108 0 -9

Obs.: Os microdados disponibilizados pelo MTE em janeiro e fevereiro de 2023 para o porte da empresa apresentaram
dados incorretos, motivo pelo qual recomenda-se que nio sejam considerados para a analise.

Tabela 10 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 17 anos 28 25 7 71
18 a 24 anos 2022 853 354 149
25229 anos 139 -226 -270 -124
30 a39anos -473 -621 -423 -193
40 a 49 anos -281 -356 -348 -116
50 a 59 anos -208 -231 -193 -52
60 a 69 anos -213 -170 -108 -30
70 ou + anos -9 -6 -5 -1

Total = 1019 -719 -990 -296

Tabela 11 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instru¢do do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses | Més atual
Analfabeto 2 4 -1 -1
Até 52 Incompleto -39 -35 -32 -20
52 Completo Fund. -48 -43 -32 -15
62 a 92 Fundamental -42 -148 -92 -21
Fundamental Comp. -99 -122 -117 -28
Médio Incompleto -170 -109 -103 12
Médio Completo 1654 152 -166 -200
Superior Incompleto 41 -30 -71 -17
Superior Completo -234 -311 -278 -12
Pés-Graduagdo -46 -77 -98 6
Total = 1019 -719 -990 -296
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Tabela 12 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. -86 -85 -40 65
0,51 a 1 sal.min. 282 -296 -29 -5
1,01 a 1,5 sal.min. 1561 440 -318 -247
1,51 a 2 sal.min. -288 -387 -249 -39
2,01 a 3 sal.min. -319 -287 -213 -44
3,01 a 4 sal.min. 13 7 -11 -1
4,01 a 5 sal.min. -29 -35 -53 -10
5,51 a 7 sal.min. -20 -14 -12 1
7,01 a 10 sal.min. -4 -10 -6 -1
10,01 a 15 sal.min. -2 -1 2 3
15,01 a 20 sal.min. -10 -5 -6 -2
Mais de 20 sal.min. -9 -5 -9 -1
ndo classificados -70 -41 -46 -15

Total = 1019 -719 -990 -296

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo a raga/cor do trabalhador.

N@ de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Branca -378 -480 -422 -222
Preta 128 -66 -116 -35
Parda 44 -660 -579 -132
Amarela -20 -36 -30 6
Indigena -41 -43 -26 -13
Nao informada 1308 579 190 100
N&o Identificado -5 -3 0 0

Total = 1019 -719 -990 -296

Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

N2 de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
até 4 Trab. 1773 617 -158 -291
de 5a9 trab. -279 -92 -13 0
de 10 a 19 trab. 8 -9 -27 0
de 20 a 49 trab. -204 -88 -108 0
de 50 a 99 trab. -270 -128 -69 0
de 100 a 249 trab. -211 -222 -75 0
de 250 a 499 trab. 59 -127 -152 0
de 500 a 999 trab. -167 -155 -72 0
1000 ou mais trab. 287 -524 -313 0
N&o Identificado 23 9 -3 -5

Total = 1019 -719 -990 -296

Obs.: Os microdados disponibilizados pelo MTE em janeiro e fevereiro de 2023 para o porte da empresa apresentaram
dados incorretos, motivo pelo qual recomenda-se que ndo sejam considerados para a analise.
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Tabela 15 — Renda média das admissoes e desligamentos.
Renda Média Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.567,63 1.599,21 1.634,55 1.699,44
Admissoes Fem. 1.451,56 1.461,36 1.471,22 1.520,57
Desligamentos Masc. 1.609,62 1.623,42 1.691,11 1.736,15
Desligamentos Fem. 1.668,20 1.761,33 2.120,87 1.754,93
Admissdes Total 1.516,39 1.539,48 1.562,77 1.617,16
Desligamentos Total 1.637,95 1.686,93 1.881,70 1.744,14
Tabela 16 — Massa salarial das admissoes e desligamentos.
Valor em RS Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissoes 47.898.558,68 30.358.220,14 14.835.650,32 5.480.538,36
Desligamentos 50.148.339,17 34.490.484,13 19.627.240,61 6.423.675,34
Saldo -2.249.780,49 | -4.132.263,99| -4.791.590,29 -943.136,98
Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.
SETOR Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
INDUSTRIA -668 -656 -249 -131
CONSTRUGAO CIVIL 261 -24 -67 -5
COMERCIO 552 152 -205 -146
SERVICOS 1010 -62 -344 88
AGROPECUARIA -136 -129 -125 -102
Total = 1019 -719 -990 -296
Tabela 18 — Atividades econdomicas que mais realizaram admissdes no mes.
Atividade Econémica Quant.
Sexo Masculino | Construgdo de Edificios 164
Atividades de Teleatendimento 160
Servicos de Engenharia 54
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 40
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 35
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 391

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 48
Ensino Fundamental 48
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manip. de Férmulas 44
Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessérios 43
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 551
Construgao de Edificios 175
Ensino Fundamental 74
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 74
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manip. de Férmulas 72
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Tabela 19 — Atividades econdmicas que mais realizaram desligamentos no més.
Atividade EconGmica Quant.
Sexo Masculino | Construgdo de Edificios 177
Atividades de Teleatendimento 167
Fabricacdo de Calcados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 125
Cultivo de Eucalipto 88
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 72
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 337
Comércio Varejista de Artigos do Vestudrio e Acessérios 86
Fabricagdo de Calgados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 75

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 57

Restaurantes e Similares 46
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 504

Fabricacdo de Calcados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 200

Construcao de Edificios 191

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 115

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 105
Tabela 20 — Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.

Justificativa Até 17 | 18a24 | 25a29 [30a39 |40a49|50a59 |[60a69 |700u+ | TOTAL
Sem justa causa 2 289 246 345 260 118 36 2 1298
Com justa causa 1 8 9 9 2 1 0 0 30
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 3 170 143 149 55 15 6 0 541
Termino Contrato 42 91 33 48 22 12 2 0 250
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte 0 0 0 1 2 0 0 0 3
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 4 2 4 3 0 0 0 13
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N3ao Identificado 0
Total = 48 562 433 556 344 146 a4 2 2135
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Tabela 21 — Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade

Justificativa Até 17 | 18a24 | 25a29 [30a39 |40a49|50a59 [60a69 |700u+ | TOTAL
Sem justa causa 5 188 184 238 147 46 8 0 816
Com justa causa 0 5 4 2 0 1 0 0 12
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 5 158 117 155 70 13 2 1 521
Termino Contrato 32 92 29 37 24 4 1 0 219
Aposentadoria. 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Morte 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 5 5 3 1 0 0 0 14
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N3ao Identificado 0

Total = 42 449 341 436 242 64 11 1 1586

Tabela 22 — Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneragao.

Atél [1,0lal5| 1,51a2 | 2,01a3 | 3,0la5 [50lal0| 10,0l1a | Maisde

Justificativa SM SM SM SM SM SM 15SM | 15sM | TOTAL
Sem justa causa 358 710 131 64 19 2 0 2 1286
Com justa causa 12 14 3 0 0 0 0 0 29
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 226 237 36 15 12 2 0 0 528
Termino Contrato 137 97 13 1 2 0 0 0 250
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 1 8 1 0 1 0 0 1 12
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N3do Identificado 27
Total = 735 1068 184 80 34 4 0 3 2135
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Tabela 23 — Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino X remuneragao.

Até 1 1,01al1,5| 1,51a2 | 2,0la3 | 3,01a5 |501al0| 10,01 a | Mais de

Justificativa SM SM SM SM SM SM 15SM | 15sM | TOTAL
Sem justa causa 348 380 37 25 11 2 1 2 806
Com justa causa 7 4 0 0 1 0 0 0 12
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 288 178 15 13 15 2 0 1 512
Termino Contrato 132 74 7 1 2 0 0 0 216
Aposentadoria. 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Morte 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 1 7 3 0 1 0 0 0 12
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N3o Identificado 24
Total = 778 645 62 39 30 4 1 3 1586

Realizacio: Apoio:
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