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Situacdo em Abril de 2023

Em Montes Claros, o saldo obtido no més de abril na relagdo entre admissdes e
desligamentos de trabalhadores formais foi positivo em 37 novos postos de trabalho. Porém, tal
numero ¢ inferior ao saldo do més de marco e também inferior aos saldos obtidos no mesmo més
em 2021 e 2022.

Observou-se que de margo para abril houve uma retragdo no volume de contratagdes e
desligamentos, com ambos caindo cerca de 20%. Em 2023 o saldo entre admissdes e desligamentos
estd negativo em menos 5 postos de trabalho, estando assim no sentido contrario do crescimento
positivo visto nos cendrios nacional (1,38%), estadual (1,75%) e regional sem Montes Claros
(0,58%). Reverte-se assim a evolugdo observada em 2022 quando o percentual de crescimento do
saldo de Montes Claros era superior ao de todos os demais cendrios.

Nos ultimos 12 meses o saldo € positivo em 2.854 postos de trabalho, porém, este foi
construido principalmente em fun¢fo dos bons nimeros obtidos de abril a julho de 2022. Se for
observado apenas os ultimos seis meses, mais determinantes para o cenarios atual, o saldo foi
negativo em menos 1.019 postos de trabalho.

Nesse contexto, merece destaque a questdo da massa salarial. No més, o movimento entre as
contrata¢des e os desligamentos proporcionou um decréscimo de cerca de 615 mil reais na massa
salarial dos trabalhadores formais atuantes no municipio. Nos ultimos nove meses o saldo esta
negativo em cerca de 4,8 milhdes de reais, aspecto profundamente grave pois afeta a geracdo e a
circulagdo de renda na cidade.

Foram admitidos em abril 1.903 trabalhadores do sexo masculino (54,9% do total) e 1.562
(45,1%) do sexo feminino. Foram desligados 1.912 (55,8% do total) trabalhadores e 1.516 (44,2%)
trabalhadoras. Saldo de -9 postos de trabalho ocupados por trabalhadores do sexo masculino e +46
ocupados por trabalhadoras do sexo feminino.

Nos ultimos nove meses o saldo obtido pelas trabalhadoras é positivo em 149 postos de
trabalho, ja para os trabalhadores é negativo em 619 postos de trabalho. Tais nimeros vem
refor¢ando a tendéncia de aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho local.

O perfil dos trabalhadores do sexo masculino mais procurados no més foi constituido por
profissionais com ensino médio completo e idade entre 18 e 29 anos, contratados principalmente
para atuar no setor de servicos com salario de até dois salarios minimos. Observou-se também uma
pequena variagdo positiva na faixa do ensino superior completo com idade dos 25 aos 29 anos, e na
com pds-graduagdo com idade dos 30 aos 69 anos. Foram contratos principalmente por micro e
pequenas empresas e por empresas com 100 a 249 trabalhadores do setor de servigos.

Os maiores desligamentos ocorreram entre os trabalhadores com 30 anos ou mais com
escolaridade até o ensino médio incompleto que atuavam principalmente nas pequenas e médias
empresas da construgdo civil (majoritariamente na faixa salarial entre 0,51 e 2 salarios minimos). O
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comércio teve também saldo negativo (principalmente na faixa salarial entre 1,51 e 2 salarios
minimos).

Ja o perfil das trabalhadoras que foram mais procuradas no més foi composto por
profissionais com ensino médio completo ¢ idade entre 18 e 24 anos, contratadas principalmente
para atuar no setor de servigos com saldrio entre 0,51 e 1 salario minimo. Houve também um saldo
positivo para a faixa com ensino superior completo e idade variando dos 18 aos 49 anos. Foram
contratadas principalmente para atuar em micro empresas do setor de servicos, sendo observado
também um saldo positivo nas pequenas e nas grandes empresas do setor.

Os maiores desligamentos ocorreram entre as trabalhadoras com 30 anos ou mais com
escolaridade até o ensino médio completo, atuantes nas grandes empresas do setor industrial (na
faixa salarial entre 0,51 e 1 salario minimo), nas micro e pequenas empresas do comércio
(principalmente na faixa salarial entre 1,01 e 1,5 salarios minimos) e nas pequenas e médias
empresas da construcdo civil (em todas as faixas de até 4 salarios minimos).

Analisando os saldos acumulados, observou-se que no més a faixa etaria dos 18 aos 24 anos
foi a mais procurada. Todas as faixas dos 30 aos 69 anos tiveram saldo negativo, cendrio quase que
idéntico dos dados acumulados dos ultimos nove meses. Quanto a escolaridade, apenas as
categorias ensino médio completo, superior completo e pos-graduacdo obtiveram saldo positivo.
Nos ultimos nove meses apenas a categoria ensino médio completo tem saldo positivo.

Com relacdo a faixa salarial, no més obtiveram saldo positivo significativo as faixas de até 1
salario minimo e de 4,01 a 5 saldrios minimos. Nos ultimos nove meses as Unicas faixas salariais
que apresentam saldo positivo s@o as de até 0,5 saldrio minimo, de 1,01 a 1,5 saldrios minimos e de
7,01 a 15 salarios minimos.

No més, o salario médio pago nas admissdes foi de R$ 1.652,20, enquanto que nos
desligamentos foi de R$ 1.837,63 (11,2% a mais). Analisando os valores segundo o sexo do
trabalhador, o salario médio nos desligamentos masculinos foi 16,4% superior ao das admissdes,
enquanto que entre as mulheres esta diferenga foi de 4,4%. J4 analisando a diferenca entre os sexos,
nas admissdes foi de 3,6% a mais para os homens, enquanto que nos desligamentos foi de 15,5%
também a mais para os homens. Considerando o aumento do saldrio minimo ocorrido no inicio de
2023, nos ultimos nove meses o salario médio pago nas admissdes foi de R$ 1.559,73, enquanto
que nos desligamentos foi de R$ 1.688.,21 (8,2% a mais).

Quanto ao porte das empresas e setores econdmicos, no més obtiveram saldo significativo
apenas as microempresas com até 4 trabalhadores e as pequenas empresas com 10 a 19
trabalhadores. Nos ultimos nove meses apenas as microempresas com até 4 trabalhadores obtiveram
saldo positivo. Os setores de servigos e o agropecudrio foram os Unicos a obter saldo positivo no
més. J4, nos ultimos nove meses, apenas os servigos € o comércio mantiveram um saldo positivo. O
maior saldo negativo no més foi na construgdo civil e nos ultimos nove meses foi na industria.

As duas atividades com maior participacdo tanto nas admissdes quanto nos desligamentos
obtiveram saldo negativo no més. A atividade econdmica “Atividades de Teleatendimento” foi
responsavel por 516 admissdes (167 do sexo masculino ¢ 349 do sexo feminino) e 529
desligamentos (191 do sexo masculino e 338 do sexo feminino). J& a atividade “Construg¢do de
Edificios” respondeu por 132 admissdes (sendo 129 do sexo masculino) e 251 desligamentos (229
do sexo masculino). A atividade “Servigos Combinados de Escritdrio e Apoio Administrativo” foi a
terceira que mais contratou enquanto que a atividade “Fabrica¢do de Calcados™ foi a terceira que
fez mais desligamentos, repetindo os numeros negativos observados nos dois meses anteriores.
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Graficos e Tabelas

Fonte: Ministério do Trabalho — Programa de Disseminagdo das estatisticas do Trabalho /
CAGED e RAIS.

Observagdo: os dados referentes ao més analisado foram obtidos em 31/05/23. Os dados dos meses
anteriores foram atualizados pelo Ministério do Trabalho em ajustes posteriores a sua divulgacao.

Grafico 1 - Evolugdo do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2015 a Abr/2023.
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Grafico 2 - Evolu¢do do nimero de Admissdes e Desligamentos nos ultimos 12 meses.
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Tabela 1 — Total de trabalhadores com vinculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolug¢do do
saldo no ano do numero de empregos formais.

Var. % base
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 W | e ey
Brasil 46.631.115 | 46.716.492 | 46.236.176 | 49.013.477 | 51.038.693 | 51.744.402|  1,38%
Minas Gerais | 4.760.830| 4.856.025| 4.814.874| 5124.354| 5301.558| 5.394.093| 1,75%
Norte Minas 219.129| 222.598| 219.639| 236.352| 246.105| 246.964| 0,35%
Norte Minas 132.584| 135.160| 131.563| 143.419| 149.188| 150.052| 0,58%
sem M. Claros

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED.

Tabela 2 — Total de trabalhadores com vinculos ativos em Montes Claros e a evolugdo do saldo
anual do numero de empregos formais.

Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N2 Vinculos: 86.545 87.438 88.076 92.933 96.917 96.912
Saldo anual: 1.799 893 638 4.857 3.984 -5
Var. % ano ant. 2,12% 1,03% 0,73% 5,51% 4,29% -0,01%

Obs.: Os dados de 2018 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED.

Tabela 3 — Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador.

SEXO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Masculino -619 -811 -338 -9
Feminino 149 -208 140 46
Nao Informado 0 0 0 0

Total = -470 -1019 -198 37

Tabela 4 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x
grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 | 25a29 |30a39|40a49 |50a59 |60a69 |700u+ | TOTAL
Analfabeto 0 -2 1 2 -2 0 -1 0 -2
Até 52 Incompleto 0 -2 -1 0 -2 2 1 0 -2
52 Completo Fund. 0 2 1 -1 -3 -9 1 0 -9
62 a 92 Fundamental 0 -1 3 -12 -14 -18 -7 -1 -50
Fundamental Comp. 0 2 -4 -20 -9 -3 0 0 -34
Médio Incompleto 9 -1 1 -18 5 -4 2 1 -5
Médio Completo 5 129 22 -8 -45 -10 -7 0 86
Superior Incompleto 0 3 -8 -2 -2 -1 0 0 -10
Superior Completo 0 0 8 -1 6 -3 -2 0 8
P6s Graduagao 0 0 0 2 3 2 2 0 9
Nao Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total = 14 130 23 -58 -63 -44 -11 0 -9
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Tabela 5 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x

grau de instrucdo.

GRAU DE INSTRUCAO | Até 17 | 18a24 |25a29|30a39(40a49 |50a59|60a69 |700u+| TOTAL
Analfabeto 0 1 1 0 0 -1 0 0 1
Até 52 Incompleto 0 0 0 0 -1 -3 0 0 -4
52 Completo Fund. 0 -2 -1 1 1 -1 0 0 -2
62 a 92 Fundamental 0 1 0 -1 -2 1 -1 0 -2
Fundamental Comp. 0 1 -1 0 1 4 -1 0 4
Médio Incompleto 3 -10 -1 -3 4 -3 0 0 -10
Médio Completo 5 71 -9 -35 -25 -5 -4 0 -2
Superior Incompleto 0 4 -5 -2 -1 2 0 0 -2
Superior Completo 0 19 17 15 8 -4 -1 0 54
P6s Graduagao 0 0 -2 7 4 0 0 0 9
Nao Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total = 8 85 -1 -18 -11 -10 -7 0 46

Tabela 6 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salario
recebido x setor onde trabalha.

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. 0 1 7 8 0 16
0,51 a 1 sal.min. -7 -25 -6 51 18 31
1,01 a 1,5 sal.min. -4 -41 8 28 -4 -13
1,51 a 2 sal.min. 10 -47 -13 11 5 -34
2,01 a 3 sal.min. -14 -4 -5 -4 -5 -32
3,01 a 4 sal.min. 4 -4 -1 3 0 2
4,01 a 5 sal.min. 5 0 0 6 0 11
5,51 a 7 sal.min. -4 -1 1 1 0 -3
7,01 a 10 sal.min. 6 -1 0 -3 0 2
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 -1 0 0
15,01 a 20 sal.min. 2 0 0 0 0 2
Mais de 20 sal.min. -1 0 0 -1 0 -2
Nao Informado 2 1 -2 10 0 11

Total = 0 -121 -11 109 14 -9
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Tabela 7 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x saldrio
recebido x setor onde trabalha

SALARIO SETOR INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
ate 0,5 sal.min. -3 -1 -2 15 0 9
0,51 a 1 sal.min. -64 -8 2 101 8 39
1,01 a 1,5 sal.min. 1 -9 -15 -7 3 -27
1,51 a 2 sal.min. 0 -2 -7 15 0 6
2,01 a 3 sal.min. 2 -5 -3 6 -1 -1
3,01 a 4 sal.min. 2 -1 -1 -2 0 -2
4,01 a 5 sal.min. 2 0 -5 4 0 1
5,51 a 7 sal.min. 2 0 0 -1 0 1
7,01 a 10 sal.min. 1 -1 0 -1 0 -1
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 0 0
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0
Mais de 20 sal.min. 1 0 0 0 0 1
Nao Informado -1 0 0 21 0 20

Total = -57 -27 -31 151 10 46

Tabela 8 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte
da empresa x setor onde trabalha

N2 Trabalhadores INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Nenhum 8 13 41 64 13 139
De 1 a 4 1 5 -29 30 0 7
De 5 a 9 -7 -8 0 -7 1 -21
De_10_a_19 -2 14 -2 29 4 43
De_20_a_49 -3 -28 -4 -8 0 -43
De_50_a_99 -16 -13 -4 1 3 -29
De_100_a_249 7 -14 -8 21 -8 -2
De_250_a_499 9 -88 -5 -7 1 -90
De_500 _a_ 999 0 -2 0 0 0 -2
1000_ou_mais 3 0 0 -14 0 -11
Nao Informado 0 0 0 0 0 0

Total = 0 -121 -11 109 14 -9
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Tabela 9 — Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da
empresa X setor onde trabalha

N2 Trabalhadores INDUSTRIA CONST.CIVIL COMERCIO SERVICOS AGROPEC. TOTAL
Nenhum 7 1 32 71 1 112
De 1 a 4 1 1 -12 -3 0 -13
De 5 a 9 1 -3 -17 13 0 -6
De 10 a 19 -7 -4 -14 6 2 -17
De 20 a 49 -5 -9 -10 30 0 6
De_50 _a 99 0 1 -3 0 2 0
De_100_a_249 -9 0 -5 23 2 11
De_250_a_499 5 -13 -2 4 3 -3
De 500 _a 999 0 -1 0 -5 0 -6
1000_ou_mais -50 0 0 12 0 -38
N3o Informado 0 0 0 0 0 0

Total = -57 -27 -31 151 10 46

Tabela 10 — Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador.

IDADE Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 17 anos 200 172 225 22
18 a 24 anos 1578 1036 663 215
25a 29 anos -223 -279 -137 22
30 a 39 anos -876 -849 -419 -76
40 a 49 anos -549 -562 -290 -74
50 a 59 anos -358 -352 -164 -54
60 a 69 anos -241 -169 -70 -18
70 ou + anos -15 -12 -6 0

Total = -470 -1019 -198 37

Tabela 11 — Saldo do emprego formal segundo o grau de instrugdo do trabalhador.

GRAU DE INSTRUCAO | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses | Més atual
Analfabeto -4 -3 -3 -1
Até 52 Incompleto -74 -43 -41 -6
52 Completo Fund. -54 -61 -36 -11
62 a 92 Fundamental -173 -213 -111 -52
Fundamental Comp. -242 -272 -139 -30
Médio Incompleto -65 -40 96 -15
Médio Completo 361 -44 -69 84
Superior Incompleto -14 -53 -26 -12
Superior Completo -200 -238 77 62
Pés-Graduacgao -5 -52 54 18
Total = -470 -1019 -198 37
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Tabela 12 — Saldo do emprego formal segundo o salario recebido pelo trabalhador.

SALARIO Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual

ate 0,5 sal.min. 229 275 360 25
0,51 a 1 sal.min. -497 -307 -127 70
1,01 a 1,5 sal.min. 595 -237 -298 -40
1,51 a 2 sal.min. -412 -397 -86 -28
2,01 a 3 sal.min. -346 -290 -87 -33
3,01 a 4 sal.min. -5 -19 -10 0
4,01 a 5 sal.min. -13 -29 6 12
5,51 a 7 sal.min. -22 -14 -3 -2
7,01 a 10 sal.min. 6 0 7 1
10,01 a 15 sal.min. 3 1 5 0
15,01 a 20 sal.min. -3 -3 1 2
Mais de 20 sal.min. -4 -8 0 -1
nao classificados -1 9 34 31

Total = -470 -1019 -198 37

Tabela 13 — Saldo do emprego formal segundo a raga/cor do trabalhador.

N2 de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Branca -482 -454 -219 -51
Preta -69 -140 -70 -2
Parda -685 -780 -176 -83
Amarela -43 -50 -7 -4
Indigena -49 -40 -23 -3
Nao informada 879 460 300 182
Nao Identificado -3 -2 0 0

Total = -470 -1019 -198 37

Tabela 14 — Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha.

N2 de Trabalhadores | Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
até 4 Trab. 1555 637 207 245
de 5 a9 trab. -207 -70 -73 -27
de 10 a 19 trab. -23 -37 -11 26
de 20 a 49 trab. -160 -172 18 -37
de 50 a 99 trab. -227 -89 7 -29
de 100 a 249 trab. -210 -76 88 9
de 250 a 499 trab. -239 -441 -268 -93
de 500 a 999 trab. -112 -93 5 -8
1000 ou mais trab. -854 -668 -166 -49
N3o Identificado 7 -10 -5 0

Total = -470 -1019 -198 37

Obs.: Os microdados disponibilizados pelo MTE em janeiro e fevereiro de 2023 para o porte da empresa apresentaram
dados incorretos, motivo pelo qual recomenda-se que ndo sejam considerados para a analise.
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Tabela 15 — Renda média das admissdes e desligamentos.
Renda Média Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
Admissdes Masc. 1.599,65 1.615,18 1.650,21 1.678,49
AdmissBes Fem. 1.507,60 1.517,14 1.583,30 1.619,68
Desligamentos Masc. 1.654,43 1.710,02 1.777,39 1.953,09
Desligamentos Fem. 1.727,16 1.878,05 1.749,36 1.691,08
Admissdes Total 1.559,73 1.572,24 1.619,51 1.652,20
Desligamentos Total 1.688,21 1.785,24 1.764,56 1.837,63
Tabela 16 — Massa salarial das admissdes e desligamentos.
Valor em RS Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
AdmissGes 48.725.202,78 | 32.246.516,76 | 17.935.502,64 | 5.594.343,09
Desligamentos 53.548.371,28 | 38.358.093,86| 19.948.917,79| 6.209.360,31
Saldo -4.823.168,50| -6.111.577,10| -2.013.415,15 -615.017,22
Tabela 17 — Saldo do emprego formal segundo o setor econdmico onde trabalha.
SETOR Ultimos 9 meses | Ultimos 6 meses | Ultimos 3 meses Més atual
INDUSTRIA -915 -739 -377 -57
CONSTRUGAO CIVIL -252 -385 -353 -148
COMERCIO 322 100 -66 -42
SERVICOS 470 98 689 260
AGROPECUARIA -95 -93 -91 24
Total = -470 -1019 -198 37
Tabela 18 — Atividades econdmicas que mais realizaram admissdes no més.
Atividade Econémica Quant.
Sexo Masculino | Atividades de Teleatendimento 167
Construcgdo de Edificios 129
Fabricacao de Calgcados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 73
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 70
Servicos de Engenharia 55
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 349
Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 63

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 58
Promocao de Vendas 51
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 45
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 516
Construcgdo de Edificios 132
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 115
Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades
para Atendimento a Urgéncias 84
Promocdo de Vendas 84
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Tabela 19 — Atividades econdmicas que mais realizaram desligamentos no més.
Atividade Economica Quant.
Sexo Masculino | Construgdo de Edificios 229
Atividades de Teleatendimento 191
Fabricacao de Calgcados de Materiais ndo Especificados Anteriormente 63
Servicos de Engenharia 57
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios - Supermercados 49
Sexo Feminino | Atividades de Teleatendimento 338

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 69

Comércio Varejista de Artigos do Vestuario e Acessorios 57

Restaurantes e Similares 42

Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sem Manipula¢do de

Formulas 40
Ambos os sexos | Atividades de Teleatendimento 529

Construcgdo de Edificios 251

Fabricacdo de Calgados de Materiais nao Especificados Anteriormente 98

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e Unidades

para Atendimento a Urgéncias 86

Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de

Produtos Alimenticios - Supermercados 82
Tabela 20 — Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.

Justificativa Até 17 | 18a24 | 25a29 |30a39 |40a49|50a59|60a69 |700u+ | TOTAL
Sem justa causa 1 217 198 323 221 104 16 1 1081
Com justa causa 0 16 14 9 1 1 1 0 42
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 2 199 123 154 56 14 4 0 552
Termino Contrato 3 80 34 62 20 11 5 0 215
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte 0 1 0 1 1 2 2 0 7
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 3 2 7 2 0 1 0 15
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o Identificado 0
Total = 6 516 371 556 301 132 29 1 1912
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Tabela 21 — Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade

Justificativa Até 17 | 18a24 | 25a29 | 30a39 |40a49 |50a59 |60a69 | 700u+ | TOTAL
Sem justa causa 2 185 172 234 148 40 10 0 791
Com justa causa 0 20 7 5 4 0 0 0 36
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 2 207 100 129 50 12 1 0 501
Termino Contrato 2 81 26 38 22 7 0 0 176
Aposentadoria. 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Morte 0 0 0 1 2 1 0 0 4
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 2 1 2 0 1 0 0 6
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o Identificado 0

Total = 6 495 306 410 227 61 11 0 1516

Tabela 22 — Justificativas

ara o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remunerag@o.

Até 1 1,0lal,5| 1,51a2 | 2,01a3 | 3,01a5 | 5,0lal0| 10,01a | Maisde

Justificativa SM SM SM SM SM SM 15SM | 15sM | TOTAL
Sem justa causa 240 592 150 54 18 11 1 2 1068
Com justa causa 26 13 3 0 0 0 0 0 42
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 199 289 40 15 4 1 0 0 548
Termino Contrato 62 114 21 10 3 0 0 0 210
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte 0 6 1 0 0 0 0 0 7
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 9 5 0 0 0 0 0 14
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N3o Identificado 23
Total = 527 1023 220 79 25 12 1 2 1912
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Tabela 23 — Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneragéo.

Até 1 1,01al,5| 1,51a2 | 2,0la3 | 3,01a5 |501al0| 10,01 a | Maisde

Justificativa SM SM SM SM SM SM 15SM | 15sM | TOTAL
Sem justa causa 278 418 39 27 14 2 0 1 779
Com justa causa 22 11 1 0 2 0 0 0 36
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A pedido 245 206 19 9 11 1 0 0 491
Termino Contrato 88 76 6 0 0 0 0 0 170
Aposentadoria. 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Morte 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Transferéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por Acordo 0 2 2 1 0 0 0 0 5
Ignorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N&o Identificado 29
Total = 636 714 68 37 28 3 0 1 1516

Realizacio: Apoio:

D

Unimontes

novo tempo, novas conquistas

ADMINISTRAGAO

a OTNM

@

FAPEMIG
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