
 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

1 
 

BOLETIM INFORMATIVO DO MERCADO DE TRABALHO 

FORMAL DE MONTES CLAROS - MG 
 

14 de junho de 2022 
 

Realização: Prof. Ms. Rogério Martins Furtado de Souza 
Coordenação: Prof. Dr. Roney Versiani Sindeaux 

 

 

 

Situação em Abril de 2022 
 

 

 Em Montes Claros o saldo positivo na relação entre as admissões e os desligamentos no seu 

mercado de trabalho formal continua crescendo em um ritmo bastante significativo. Em abril, a 

cidade obteve o melhor saldo para o mês de todo o período analisado de 2014 à 2022. Ocorreram 

3.763 admissões e 3.051 desligamentos, gerando um saldo de 712 novos postos de trabalho. 

 No entanto, cabe observar que o volume de admissões recuou 4% em relação ao mês de 

março. Identifica-se deste modo que o saldo positivo foi gerado principalmente pela diminuição dos 

desligamentos, que caíram 10,6%, invertendo a tendência de crescimento que vinha se mantendo 

desde dezembro. Será preciso observar os resultados dos próximos meses para se compreender 

melhor se no mês ocorreu algo pontual ou se foi o início de um novo movimento influenciado pelas 

oscilações econômicas que no momento afetam os cenários nacional e mundial. 

 Graças ao saldo obtido em abril, o percentual de crescimento do mercado de trabalho de 

Montes Claros (1,93%) está pelo segundo mês seguido acima dos percentuais dos demais 

indicadores: estado (1,53%), país (1,66%) e região (1,49%). 

 No mês foram contratados 2020 homens, 53,7% do total e 1743 mulheres, 46,3% e foram 

desligados 1718 homens, 56,3% e 1333 mulheres, 43,7% do total. Cabe destacar que apesar de 

representarem menos da metade do volume movimentado, as trabalhadoras do sexo feminino 

responderam por 57,6% do saldo positivo gerado. 

 Os trabalhadores do sexo masculino que obtiveram o melhor resultado foram os que se 

encontram entre 18 e 24 e tem o ensino médio completo, contratados para trabalhar no setor 

industrial com faixa salarial de até 0,5 salários mínimos, no setor de serviços com faixa salarial de 

0,51 a 1 salário mínimo, e nos setores dos serviços e do comércio com faixa salarial de 1,01 a 1,5 

salários mínimos. 

 Os trabalhadores foram contratados para atuar em microempresas individuais de todos os 

setores, com destaque para a construção civil, comércio e serviços e nas grandes empresas de 

serviços. 

 Para as trabalhadoras, a faixa etária que melhor aproveitou os novos postos de trabalho foi 

mais ampla, abrangendo dos 18 aos 59 com ensino médio completo e o superior completo. Foram 

contratadas para trabalhar no setor industrial com remuneração na faixa de até 0,5 salários mínimos 

e do comércio e dos serviços na faixa dos 0,51 a 1,5 salários mínimos. Foram contratadas para atuar 

em micro e pequenas empresas do comércio e dos serviços e em grandes empresas do setor de 

serviços.  

 Os trabalhadores do sexo masculino que não obtiveram um bom resultado no mês no que 

tange a relação entre admissões e desligamentos foi constituído por contratados com até 17 anos de 
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idade e ensino médio incompleto e por profissionais na Faixa dos 40 a 49 com escolaridade entre o 

fundamental completo ao superior completo, atuando em micro e pequenas empresas do setores 

industrial e da construção civil, com remuneração na faixa de 0,51 a 1 salário mínimo. Observou-se 

também um saldo negativo nas médias empresas do setor de serviços. 

 Para as trabalhadoras, a faixa etária que que não obtiveram um bom resultado foi constituído 

principalmente pela faixa com até 17 anos de idade e com o ensino médio incompleto, atuando nas 

médias empresas do setor industrial na faixa de 0,51 a 1 salário mínimo. Observou-se também um 

saldo negativo nas médias empresas dos setores de comércio e serviços. 

 55,6% dos trabalhadores desligados foram sem justa causa e 27,2% foram a pedido, sendo 

que 72,3% dos desligamentos sem justa causa foram na faixa salarial acima de 1 salário mínimo e 

41,6% dos desligamentos a pedido foram na faixa salarial de até 1 salário mínimo e 44,6% na faixa 

entre 1,01 e 1,5 salários mínimos. 

 Já entre as trabalhadoras, 46,2% foram desligadas sem justa causa e 35,9% foram a pedido. 

61,8% dos desligamentos sem justa causa foram na faixa salarial acima de 1 salário mínimo e 

59,5% dos desligamentos a pedido foram na faixa salarial de até 1 salário mínimo. 

 No trimestre, 54,3% dos novos postos de trabalho foram ocupados por trabalhadores 

dispostos a receber entre 1,01 e 1,5 salários mínimos. Apenas 9,9% dos novos postos foram 

ocupados por trabalhadores que receberão acima de 1,51 salários mínimos, sendo que a faixa 

salarial de 5,51 a 20 salários mínimos apresentou saldo negativo. 

 Quanto a escolaridade, a formação ensino médio completo responde por 79% do total 

enquanto que a faixa com ensino médio incompleto tem saldo negativo. A faixa etária com a maior 

representatividade nos novos postos de trabalho gerados foi a que compreende dos 18 aos 24 anos, 

com 69,2% do total enquanto que as faixas com até 17 anos e entre 60 a 69 anos tem saldo negativo. 

 No trimestre o setor de serviços respondeu por 78,9% dos novos postos de trabalho gerados, 

sendo que as micro empresas com até 4 trabalhadores respondem por 66,2% nos novos postos de 

trabalho gerados. Observa-se um saldo negativo nas microempresas de 5 a 9 trabalhadores e nas 

grandes empresas com 500 a 999 trabalhadores. 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério do Trabalho – Programa de Disseminação das estatísticas do Trabalho / 

CAGED e RAIS. 
Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 14/06/22. Os dados dos meses 

anteriores foram atualizados por ajustes posteriores à sua divulgação realizados pelo Ministério do 

Trabalho. 
 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2013 a Abr/2022. 

 
 

Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 

saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Var. % ano 

ant. 

Brasil 46.281.590 46.631.115 46.716.492 46.236.176 48.970.464 49.782.642 1,66% 

Minas Gerais 4.710.919 4.760.830 4.856.025 4.814.874 5.123.739 5.202.182 1,53% 

Norte Minas 216.981 219.129 222.598 219.639 236.336 239.854 1,49% 

Norte Minas 
sem M. Claros 

132.235 132.584 135.160 131.563 143.399 145.120 1,20% 

Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo 

anual do número de empregos formais. 

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Nº Vínculos: 84.746 86.545 87.438 88.076 92.937 94.734 

Saldo anual: 928 1.799 893 638 4.861 1.797 

Var. % ano ant. 1,11% 2,12% 1,03% 0,73% 5,52% 1,93% 
Obs.: Os dados de 2017 a 2020 foram obtidos a partir da RAIS. Os demais foram obtidos através do CAGED. 

 

 

Tabela 3 – Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

IDADE Últimos 3 meses Mês atual 

Masculino 732 302 

Feminino 831 410 

Não Informado 0 0 

Total =  1563 712 

 

Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 1 -1 2 1 -1 -1 0 1 
Até 5ª Incompleto 0 -1 3 -2 1 0 -5 0 -4 
5ª Completo Fund. 0 2 -1 -1 0 1 -2 0 -1 
6ª a 9ª Fundamental -3 -3 0 -5 3 2 -2 -1 -9 
Fundamental Comp. -3 -1 6 -6 -12 -8 1 1 -22 
Médio Incompleto -50 0 3 1 -3 0 -3 0 -52 
Médio Completo 1 288 28 45 -7 18 -8 0 365 
Superior Incompleto 0 16 -5 -4 -3 0 0 0 4 
Superior Completo 0 12 2 1 -13 7 3 0 12 
Pós Graduação 0 0 2 1 1 0 0 0 4 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  -55 314 37 32 -32 19 -17 0 302 
 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

5 
 

Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Até 5ª Incompleto 0 0 0 2 0 0 -1 0 1 
5ª Completo Fund. 0 0 0 1 -2 0 0 0 -1 
6ª a 9ª Fundamental -3 1 0 0 5 -1 -2 0 0 
Fundamental Comp. -5 -2 -1 1 -2 -1 0 0 -10 
Médio Incompleto -67 -4 0 0 1 0 1 0 -69 
Médio Completo -1 244 58 76 24 13 -4 0 410 
Superior Incompleto -1 20 4 0 2 0 0 0 25 
Superior Completo 0 8 14 12 16 1 -1 0 50 
Pós Graduação 0 0 2 -3 -2 3 1 0 1 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  -77 267 77 89 42 15 -6 0 410 
 

 

Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 

recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 73 -1 -3 8 0 77 
0,51 a 1 sal.min. -81 -15 14 80 17 15 
1,01 a 1,5 sal.min. 20 38 99 69 -5 221 
1,51 a 2 sal.min. -13 5 -3 27 -7 9 
2,01 a 3 sal.min. -7 5 4 5 -2 5 
3,01 a 4 sal.min. -5 -1 -1 -4 -1 -12 
4,01 a 5 sal.min. 1 -2 1 2 0 2 
5,51 a 7 sal.min. -1 -1 -1 -1 0 -4 
7,01 a 10 sal.min. -2 -2 0 1 0 -3 
10,01 a 15 sal.min. -2 0 0 0 0 -2 
15,01 a 20 sal.min. 0 -1 0 0 0 -1 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
Não Informado 0 -1 -6 1 0 -6 

Total =  -17 24 104 189 2 302 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 

recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. 39 1 -5 8 0 43 
0,51 a 1 sal.min. -32 3 10 99 0 80 
1,01 a 1,5 sal.min. 25 -1 60 214 1 299 
1,51 a 2 sal.min. -15 -1 -7 9 0 -14 
2,01 a 3 sal.min. -1 -2 -8 8 -1 -4 
3,01 a 4 sal.min. 1 0 0 2 0 3 
4,01 a 5 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
5,51 a 7 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
7,01 a 10 sal.min. -2 -1 0 2 0 -1 
10,01 a 15 sal.min. 1 0 0 1 0 2 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
Não Informado 0 0 -2 5 0 3 

Total =  16 -1 48 347 0 410 
 

 

Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte 

da empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 16 66 46 115 2 245 
De_1_a_4 -8 -28 53 36 2 55 
De_5_a_9 -6 -16 -3 -11 -2 -38 
De_10_a_19 -7 -27 2 9 0 -23 
De_20_a_49 -17 5 2 5 -2 -7 
De_50_a_99 2 1 10 -23 5 -5 
De_100_a_249 0 25 -1 7 9 40 
De_250_a_499 0 -21 -5 -7 0 -33 
De_500_a_999 0 9 0 2 -11 0 
1000_ou_mais 3 0 0 56 0 59 
Não Informado 0 10 0 0 -1 9 

Total =  -17 24 104 189 2 302 
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Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 5 2 43 166 0 216 
De_1_a_4 10 0 4 43 0 57 
De_5_a_9 -1 -1 8 8 1 15 
De_10_a_19 2 -1 10 10 -1 20 
De_20_a_49 -2 0 0 44 -1 41 
De_50_a_99 -1 -2 -1 -5 0 -9 
De_100_a_249 -9 0 -9 -9 0 -27 
De_250_a_499 0 -1 -7 6 0 -2 
De_500_a_999 0 2 0 5 0 7 
1000_ou_mais 12 0 0 79 0 91 
Não Informado 0 0 0 0 1 1 

Total =  16 -1 48 347 0 410 
 

 

Tabela 10 – Saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 3 meses Mês atual 

ate 17 anos -17 -132 
18 a 24 anos 1082 581 
25 a 29 anos 146 114 
30 a 39 anos 207 121 
40 a 49 anos 112 10 
50 a 59 anos 62 34 
60 a 69 anos -36 -23 
70 ou + anos 0 0 

Total =  1563 712 
 

Tabela 11 – Saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 3 meses Mês atual 

Analfabeto 11 1 
Até 5ª Incompleto 19 -3 
5ª Completo Fund. -5 -2 
6ª a 9ª Fundamental 38 -8 
Fundamental Comp. -2 -32 
Médio Incompleto -88 -121 
Médio Completo 1234 780 
Superior Incompleto 59 29 
Superior Completo 224 63 
Pós-Graduação 73 5 

Total =  1563 712 
 

  



 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA 
Departamento de Ciências da Administração - DCA 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Administração - GEPAD 
Observatório do Trabalho do Norte de Minas - OTNM 

 

 

8 
 

Tabela 12 – Saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 3 meses Mês atual 

até 4 Trab. 1034 573 
de 5 a 9 trab. -154 -23 
de 10 a 19 trab. -32 -3 
de 20 a 49 trab. 213 34 
de 50 a 99 trab. 164 -14 
de 100 a 249 trab. 136 13 
de 250 a 499 trab. 38 -35 
de 500 a 999 trab. -124 7 
1000 ou mais trab. 299 150 
Não Identificado -11 10 

Total =  1563 712 
 

Tabela 13 –Saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 3 meses Mês atual 

ate 0,5 sal.min. 276 120 
0,51 a 1 sal.min. 482 95 
1,01 a 1,5 sal.min. 849 520 
1,51 a 2 sal.min. 76 -5 
2,01 a 3 sal.min. 31 1 
3,01 a 4 sal.min. 47 -9 
4,01 a 5 sal.min. 0 2 
5,51 a 7 sal.min. -1 -4 
7,01 a 10 sal.min. -4 -4 
10,01 a 15 sal.min. -4 0 
15,01 a 20 sal.min. -2 -1 

Mais de 20 sal.min. 1 0 
não classificados -188 -3 

Total =  1563 712 
 

Tabela 14 – Saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 3 meses Mês atual 

Branca 114 83 
Preta 146 84 
Parda 682 376 
Amarela 7 -2 
Indígena -6 1 
Não informada 626 170 
Não Identificado 0 0 

Total =  1563 712 
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Tabela 15 – Saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 3 meses Mês atual 

INDÚSTRIA -94 -1 
CONSTRUÇÃO CIVIL 220 23 
COMÉRCIO 250 152 
SERVIÇOS 1233 536 
AGROPECUÁRIA -46 2 

Total =  1563 712 
 

 

Tabela 16 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x idade.  

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 9 193 175 286 181 88 24 0 956 
Com justa causa 3 7 5 6 3 0 1 0 25 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 13 168 100 108 62 11 4 1 467 
Termino Contrato 43 61 40 52 28 9 1 1 235 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 2 2 1 0 5 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 5 5 9 7 0 2 1 29 
Ignorado 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         0 
Total =  68 435 325 461 283 110 33 3 1718 

 

 

Tabela 17 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x idade 

Justificativa Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 ou + TOTAL 
Sem justa causa 11 134 125 191 114 36 5 0 616 
Com justa causa 0 8 3 3 1 1 0 0 16 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 14 184 105 108 49 13 6 0 479 
Termino Contrato 65 72 31 21 13 4 0 0 206 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 0 0 0 0 2 1 0 0 3 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 0 2 3 3 0 0 0 0 8 
Ignorado 0 5 0 0 0 0 0 0 5 

Não Identificado         0 
Total =  90 405 267 326 179 55 11 0 1333 
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Tabela 18 – Justificativas para o desligamento dos trabalhadores do sexo masculino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 

1,01 a 1,5 

SM 

1,51 a 2 

SM 

2,01 a 3 

SM 

3,01 a 5 

SM 

5,01 a 10 

SM 

10,01 a 

15 SM 

Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 260 505 127 31 9 6 2 0 940 
Com justa causa 19 5 1 0 0 0 0 0 25 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 191 205 33 19 7 3 0 1 459 
Termino Contrato 106 107 12 3 3 0 0 0 231 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 1 2 1 1 0 0 0 0 5 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 7 14 5 1 1 1 0 0 29 
Ignorado 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Não Identificado         28 
Total =  585 838 179 55 20 10 2 1 1718 

 

 

Tabela 19 – Justificativas para o desligamento das trabalhadoras do sexo feminino x remuneração. 

Justificativa 
Até 1 

SM 
1,01 a 1,5 

SM 
1,51 a 2 

SM 
2,01 a 3 

SM 
3,01 a 5 

SM 
5,01 a 10 

SM 
10,01 a 

15 SM 
Mais de 

15 SM TOTAL 
Sem justa causa 231 316 30 22 6 1 0 0 606 
Com justa causa 13 2 0 0 0 0 0 0 15 
Culpa Reciproca. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
A pedido 280 150 24 10 2 2 0 2 470 
Termino Contrato 139 48 5 1 1 0 0 0 194 
Aposentadoria. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Morte 1 0 0 1 0 0 0 0 2 
Transferência 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Por Acordo 2 5 0 1 0 0 0 0 8 
Ignorado 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

Não Identificado         33 
Total =  671 521 59 35 9 3 0 2 1333 
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